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An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Unternehmens!

Seit dem 25. Mai 2018 ist die Datenschutz-
Grundverordnung wirksam. Diese sieht erweiterte
Informationsverpflichtungen vor, welchen wir mit
diesem Informationsblatt nachkommen mdchten.

Wir — die Kanzlei Forvis Mazars Partners GmbH
bzw. eine unserer verbundenen Unternehmen,
Kéarntner Ring 5-7, 1015 Wien — sind von Ihrem
Dienstgeber in unserer Funktion als Steuerberater und
Personalverrechner mit den Tatigkeiten der
Personalverrechnung beauftragt. Daher informieren
wir Sie in unserer Rolle als Verantwortlicher im Sinne
der DSGVO uber die von uns durchgefihrten
Datenverarbeitungen. Die Stellung lhres Dienstgebers
als Verantwortlicher bleibt davon unberihrt.

Diese Erklarung trifft gleichermaf3en auch auf unsere
nahestehenden bzw. verbundenen Unternehmen, die
im Bereich der Steuerberatung und
Wirtschaftsprifung tatig sind, zu:

— Forvis Mazars Business Services GmbH

Erhebung und Kategorien von
personenbezogenen Daten

Im Rahmen lhres Arbeitsverhaltnisses werden die von
Ihnen Ihrem Dienstgeber zur Verfiigung gestellten
Daten (zB Lebenslauf, Strafregisterauszug,
Versicherungsdatenauszug, Aushildungsnachweise)
sowie jene, die aufgrund des Dienstverhaltnisses
anfallen (zB Gehaltsdaten, Krankenstéande,
Pflegeurlaub, Karenzzeiten) von uns verarbeitet. lhr
Dienstgeber Ubermittelt zu diesem Zweck lhre fur die
Verarbeitung notwendigen Daten an uns, damit wir die
Personalverrechnung ftir Sie durchfihren kénnen.

Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des
Arbeitsverhéltnisses

Die Verarbeitung und Ubermittlung der Daten erfolgt
fur die Lohn-, Gehalts-, Entgeltsverrechnung und fur
die Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und
Meldepflichten, soweit dies auf Grund von Gesetzen
oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder
arbeitsvertraglicher Verpflichtungen jeweils
erforderlich ist, einschlieRRlich automationsunterstiitzt
erstellter und archivierter Textdokumente (wie z.B.
Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten. Ohne
diese Daten kdnnen wir den Vertrag mit lhrem
Dienstgeber nicht durchfihren. Dies gilt auch fur die
Abrechnung aller freiwilligen Sozialleistungen ihres
Dienstgebers sowie flr externe Bildungs- und
Weiterbildungsangebote.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Rechtsgrundlage der Verarbeitung bildet unsere
Auftragsvereinbarung mit Inrem Arbeitgeber zur
Durchfiihrung der Personalverrechnung. Wir
bendtigen lhre Daten zur Erfiillung unserer
vertraglichen Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO).

Ort der Datenverarbeitung und Speicherung

Samtliche Daten werden innerhalb der Européischen
Union gespeichert und verarbeitet.

Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten

Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall
relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen bzw. vertraglicher
Vereinbarung insbesondere an folgende Stellen:

— Lohnverrechnung (intern)

— Sozialversicherungstrager;

— Abfertigungskasse;

— Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen
(Sozialministeriumsservice) zB gemal § 16
BEinstG;

— Finanzamt;

— Betriebliche Vorsorgekassen (BV-Kassen) gemaf
§ 11 Abs 2 Z 5 und § 13 BMSVG;

— Arbeitsmarktservice;

— Arbeitsinspektorat, Verkehrs-Arbeitsinspektion und
Land- und

— Forstwirtschaftsinspektion, insbesondere geman §
8 Arbeitsinspektionsgesetz;

— Gemeindebehérden und
Bezirksverwaltungsbehorden in
verwaltungspolizeilichen

— Agenden (Gewerbebehorde, Zustandigkeiten nach
ASchG usw.);

— gesetzliche Interessenvertretungen;

— Forderstellen;

— Rechtsvertreter;

— Gerichte;

— Glaubiger der betroffenen Person sowie sonstige
an der allenfalls damit verbundenen
Rechtsverfolgung Beteiligte, auch bei freiwilligen
Gehaltsabtretungen fir fallige Forderungen;

— mit der Auszahlung an die betroffene Person oder
an Dritte befasste Banken;

— Mitversicherte (bei AVAB; AEAB);

— Dienstleister, die sich mit der Berechnung von
versicherungsmathematischen Gutachten
befassen (Personalriickstellungen) im
Anwendungsfall;

— Versicherungsanstalten im Rahmen einer
bestehenden Gruppen- oder Einzelversicherung;

Datenverarbeitung im Falle von
Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend eines aufrechten
Arbeitsverhaltnisses oder nach Beendigung zu einer
gerichtlichen Auseinandersetzung, werden nach
erfolgter Aufforderung durch den Dienstgeber von uns
die fur die zweckentsprechende Rechtsverfolgung
notwendigen Daten an Rechtsvertreter und Gerichte
Ubermittelt.



Speicherdauern und Aufbewahrungsfristen

Wir speichern Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten bzw. im Einklang mit den
vertraglichen Regelungen mit lhrem Dienstgeber,
jedenfalls bis zur Beendigung unserer
Auftragsbeziehung und dariiber hinaus im Rahmen
der gesetzlichen Fristen (Haftungszeitraume).

Relevante Aufbewahrungszeitraume ergeben sich aus
einer Vielzahl von Gesetzen und Rechtsprechungen,
eine vollstandige Aufzéhlung an dieser Stelle ist daher
nicht moéglich. Zu Informationszwecken haben wir fur
Sie nachfolgend eine Auswahl an Fristen dargestellt
(Stand 2022, vorbehaltlich Anderungen)

3 bzw. 5 Jahre
 Sozialversicherungsbeitragspflicht nach § 68 ASVG

» Haftung fur Abfertigungsanspriiche und
Betriebspensionen nach
Betriebstibergang § 6 Abs 2 AVRAG

» Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunfalle
nach 8§ 16 ASchG

« Aufzeichnungen zur Uberlassung von Arbeitskréften
nach § 13 Abs 3 AUG

7 Jahre

 Lohnsteuer- und Abgabepflicht nach § 132 Abs 1
BAO

30 Jahre

» Anspruch auf Ausstellung eines Dienstzeugnisses
nach § 1478 ABGB

Ubermittlung der Gehaltsabrechnungen /
Lohnsetportal

Die von uns bearbeiteten / erstellten Lohn-
/Gehaltsabrechnungen und sonstige damit
verbundene Dokumente werden Ublicherweise an
Ihren Dienstgeber zur weiteren Veranlassung /
Verteilung an Sie nach unternehmensinternen
Vorgaben Ubermittelt.

In Einzelfallen erfolgt der Download der Lohnsets Uber
unser Lohnsetportal, in welchem Sie zumeist mit ihrer
privaten oder beruflichen Emailadresse als User
registriert sind. Dieser ,,Onlinedienst” zur
elektronischen Ubermittlung steht so lange zu
Verfligung, solange lhr Dienstgeber dieses entgeltlich
angebotene Service nutzt. Wird das Dienstverhaltnis
beendet, endet auch der Systemzugang zu unseren
Onlinediensten. Sollten Sie die relevanten Monats-
und Jahresinformationen nicht heruntergeladen
haben, kénnen diese bei Ihrem Dienstgeber
entsprechend angefordert werden.

lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung, Einschrankung,
Datenibertragbarkeit und Widerspruch zu. Daftr
wenden Sie sich bitte primér an lhren Dienstgeber.

Ihr Arbeitgeber bleibt Verantwortlicher fur Ihre Daten
im Sinne der DSGVO. Wir unterstitzen nach
Aufforderung Ihren Arbeitgeber mit allen damit
verbundenen und notwendigen Informationen.

Sollten Sie dennoch weitere Fragen zur Verarbeitung
Ihrer Daten haben, die nicht durch Ihren Arbeitgeber
oder gegenstandliche Datenschutzinformation geklart
werden kdnnen, steht Ihnen das Forvis Mazars
Datenschutzteam jederzeit gerne zur Verfuigung.

Kontakt: datenschutz.at@forvismazars.com

Wir bitten um Verstandnis, dass wir fur eine
Bearbeitung von direkten Anfragen die Genehmigung
Ihres Arbeitgebers sowie entsprechende
Legitimationsnachweise zur Identifizierung lhrer
Person einholen missen (z.B. Kopie Reisepass oder
ID-Karte).

Zum Schutz Ihrer Rechte haben wir auRerdem auf
freiwilliger Basis einen externen
Datenschutzbeauftragten bestellt. Wir verweisen in
diesem Zusammenhang auf unsere allgemeine
Datenschutzerklarung, die wir auf unserer Webseite
verdffentlicht haben.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten
gegen das Datenschutzrecht versté3t oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer
Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie sich bei der
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) beschweren.

Weiters verweisen wir an dieser Stelle auf die
Ausfuhrungen des § 80 WTBG 2017 zur
Verschwiegenheitspflicht unseres Berufsstandes,
wonach wir verpflichtet sind, Gber alle
Angelegenheiten, die uns im Zusammenhang mit
unserer Tatigkeit fir unseren Auftraggeber (lhrem
Arbeitgeber) bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber uns
von dieser Schweigepflicht entbindet oder gesetzliche
AuRerungspflichten entgegenstehen.

Mit freundlichen GruRen
Ihr Forvis Mazars Outsourcing Team

Wien, am 1. Marz 2025

Aktualisierung dieser Datenschutzinformation

Datenschutzinformationen kénnen sich aufgrund
unterschiedlicher Sachverhalte &ndern. Eine
Aktualisierung unserer Datenschutzinformation wird in
diesen Fallen zeitnah vorgenommen. Wir ersuchen
Sie daher, die jeweils aktuelle Fassung unserer
Webseite zu enthehmen.



Forvis Mazars in Osterreich
Audit | Tax | Advisory | IT

Forvis Mazars Partners GmbH

Forvis Mazars Audit GmbH

Forvis Mazars IT Services GmbH

Forvis Mazars Financial Advisory GmbH

Forvis Mazars Business Services GmbH

Team DSGVO und Datenschutz Osterreich:

T:+43 153174

E: datenschutz.at@forvismazars.com

Karntner Ring 5-7, 1010 Vienna
Hafnerplatz 12, 3500 Krems

Forvis Mazars Group (Forvis Mazars Group SC) is an independent member
of Forvis Mazars Global, a leading professional services network. Forvis
Mazars Group SC is a cooperative company based in Belgium and
organised as one integrated partnership. Forvis Mazars Group SC does not
provide any services to clients. Visit forvismazars.com to learn more.
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