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Preambulo

Colombia cuenta con una normatividad
laboral especial que regula las relaciones
juridicas entre el empleador y el trabajador,
especialmente las relacionadas con
el contrato de trabajo, las acreencias
laborales y la terminacion de la relacion
laboral.

A continuacion, se describen los aspectos
mas relevantes.
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¢ Por qué Forvis Mazars?

Somos Forvis Mazars Group, miembro independiente de Forvis Mazars Global, una firma lider mundial de servicios profesionales.
Operando como una asociacidon internacional integrada en mas de 100 paises y territorios, nos especializamos en servicios
de auditoria, impuestos, legal, outsourcing, consultoria, asesoria financiera y sostenibilidad. Contamos con la experienciay
conocimiento de mas de 40.000 profesionales en todo el mundo para ayudar a clientes de todos los tamaios en cada etapa de su

desarrollo.

Global Colombia
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1. Tipos de Contratos

1.1 Contrato a Término Indefinido: Este contrato, conforme a la ley, debe
ser la regla general para vincular personal por parte de los empleadores
cuando las labores a desempeiiar tengan vocacion de permanencia. No
requiere muchas formalidades y su principal caracteristica es que no tiene
fecha de terminacion. Los efectos de la terminacidn y liquidacidn de este
contrato se describen mas adelante.

1.2 Contrato a Término Fijo: Debe constar por escrito. Tiene una fecha de
inicio y una fecha cierta de terminacidn, previamente pactadas por las partes;
el plazo del contrato no puede ser superior a cuatro (4) afios, contando las
prérrogas. Vencido este término el contrato pasard a ser automaticamente

a término indefinido. Es importante tener en cuenta que este contrato

se prorroga automaticamente si alguna de las partes no avisa a la otra su
intencion de no prorrogarlo con al menos 30 dias de antelacion a la fecha de
finalizacion.

Cuando el plazo inicial del contrato es inferior a un (1) aiio, se puede
prorrogar hasta en cuatro (&) ocasiones. No obstante, la quinta prérroga
pactada, y las sucesivas, deberan hacerse por un periodo no inferior a un (1)
afio, sin que en ninguln caso el total de tiempo acumulado supere los cuatro
(&) arios.

1.3 Contrato de Obra o Labor: Debe constar por escrito. Este contrato se
utiliza usualmente en las industrias de la construccidon o de procesos en las
que se asigna una tarea especifica dentro de un proyecto, al cabo del cual el
contrato finalizara. Es fundamental tener en cuenta que la tarea debe estar
determinada de forma precisa y detallada, de lo contrario podria convertirse
en un contrato indefinido.

1.4 Contrato Accidental o Transitorio: Es una modalidad excepcional
de contrato de trabajo que se utiliza para atender necesidades ocasionales,
accidentales o temporales, ajenas a la actividad normal y permanente del

empleador. Tiene una duracion no mayor a treinta (30) dias y se puede utilizar

Unicay exclusivamente en labores distintas de las actividades normales o del
objeto social del empleador.

1.5 Contrato de Aprendizaje: Es una forma especial de vinculacién para
la formacion tedrica y préctica de un estudiante (aprendiz) en una empresa.
Su finalidad no es la prestacion ordinaria de servicios, sino la formacién
profesional del aprendiz. Las caracteristicas de la relacion de aprendizaje se
describen mas adelante.
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2. Periodo de Prueba

Dentro de los contratos laborales es necesario dejar por escrito el periodo
de prueba. Este se entiende como el tiempo mediante el cual el empleador
puede verificar las aptitudes del trabajador para el cargo contratado y el
trabajador la conveniencia de las condiciones de trabajo en cabeza del
empleador; de tal suerte que, si comprueban que no se cumplen dichas
condiciones, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion
laboral durante este periodo sin el pago de algun tipo de indemnizacion.

Este periodo no puede ser superior a dos (2) meses en los contratos a
término indefinido, y en los contratos a término fijo cuya duraciéon sea
inferior a un (1) aiio el periodo de prueba no puede exceder la quinta parte
(1/5) del término inicialmente pactado en el contrato, hasta maximo 2

meses.




3. Jornada Laboral

La jornada laboral ordinaria cubre un maximo de ocho (8) horas al diay cuarenta y ocho (48) horas semanales, que pueden ser distribuidas de lunes a viernes o
de lunes a sabado. La ley también permite acordar jornadas laborales flexibles con los trabajadores. No obstante, la Ley 2101 del 15 de julio de 2021 establecid
que la jornada méxima legal se reduciria gradualmente de 48 horas semanales a 42 horas semanales de la siguiente forma:

Sy i /ﬂ\ . . ’
Jornada maxima legal ﬁ\ﬁ/ﬁ Vigencia (%QJ\

48 horas semanales Hasta el 14 de julio de 2023

Desde el 15 de julio de 2023
hasta el 14 de julio de 2024

47 horas semanales

Desde el 15 de julio de 2024
46 horas semanales hasta el 14 de julio de 2026

44 horas semanales Desde el 15 de_Ju_Ilo de 2026
hasta el 14 de julio de 2026
Desde el 15 de julio de

42 horas semanales 2026 en adelante

Actualmente el trabajo diurno corresponde al periodo entre las 6:00
a. m.ylas 7:00 p. m. y el trabajo nocturno corresponde al periodo
entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m.

3.1 Horas Extras, Jornada Nocturna, Trabajo Dominical y Festivos

Constituye trabajo suplementario o de horas extras el que exceda la jornada ordinaria
y en todo caso el que exceda la jornada maxima legal. No requiere autorizacion del
Ministerio del Trabajo para su ejecucidn, pero el empleador debe llevar un registro
del trabajo suplementario de cada trabajador. El trabajo suplementario o de horas
extras, el trabajo nocturno y el trabajo en dominicales o festivos (dias de descanso
obligatorio) se remunera de la siguiente manera:

»  Eltrabajo nocturno con un recargo del 35% sobre el valor del trabajo ordinario;

»  Eltrabajo extra diurno con un recargo del 25%;

= Eltrabajo extra nocturno con un recargo del 75%,

= Eltrabajo realizado en domingos y festivos (dia de descanso obligatorio) se paga
con un recargo aplicable de la siguiente manera: 80% desde el 1 de julio de 2025,
90% desde el 1 de julio de 2026 y100% desde el 1 de julio de 2027 (Ley 2466 de
2025).

Por lo tanto, el recargo de una hora extra de trabajo diurno en domingo o festivo sera
del 105%, que corresponde al 80% de recargo por ser domingo o festivo mas el 25%
de recargo por ser extra diurna; y asi mismo, el recargo de una hora extra nocturna
en domingo o festivo, sera del 155%, que corresponde al 80% de recargo por ser
domingo o festivo mas el 75% de recargo por jornada nocturna extra.

Si el empleado tiene un cargo de direccion, confianza y manejo puede ser excluido del
reconocimiento de horas extras (articulo 162, Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST).
No obstante, se le deberan reconocer los recargos por trabajo nocturno y domingos o
festivos cuando labore en dichas jornadas.
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@ 4. Salario

Es la remuneracidn, ya sea en dinero o en especie,
que paga el empleador y recibe el trabajador por los
servicios prestados en forma personal.

41 Tipos de Salarios:

4.1, Salario Ordinario: Corresponde al salario
pactado con el trabajador, el cual no puede ser
inferior al salario minimo legal que equivale a COP
$1.750.905 mensual (para 2026). Este salario
minimo es actualizado anualmente por acuerdo
entre los gremios y sindicatos, y si no hay acuerdo es
decretado por el Gobierno.

4.1.2. Salario Integral: El salario integral debe
pactarse por escrito entre las partes, y corresponde
a trece (13) salarios minimos mensuales legales
vigentes (COP $22.761.765 para 2026). Este salario
es pactado normalmente para aquellos trabajadores
que tienen asignadas funciones de direccion,
confianza y manejo dentro de la empresa.

4.2, Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(SMLMV) 2026

El salario minimo es la minima remuneracién a

que tiene derecho todo trabajador en Colombia de
cualquier sector, con el cual ha de suplir tanto sus
necesidades basicas como las de su familia. Para el
2026 ha sido fijado por el gobierno nacional en COP
$1.750.905.

4.3. Pagos que Constituyen Salario (son Factor
Salarial)

Constituye salario no sélo la remuneracion

ordinaria, fija o variable, sino también todo lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion directa del servicio (Art. 127 Cédigo
Sustantivo del Trabajo).
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4.4. Pagos que no Constituyen Salario (no
son Factor Salarial)

No constituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe

el trabajador del empleador, aquellas que

se otorgan al trabajador para desempenar

a cabalidad sus funciones, o aquellas
bonificaciones o auxilios extralegales otorgados
de manera habitual siempre y cuando exista

un pacto de desalarizacion por escrito (Art.

128, Cddigo Sustantivo del Trabajo). Estas
sumas no deben superar el 40% del total de

la remuneracion, pues lo que exceda de dicho
porcentaje debera tenerse en cuenta para el pago
de aportes a la Seguridad Social.

2\ 5. Otros Pagos
Obligatorios

5.1. Auxilio de Transporte

Tienen derecho al auxilio de transporte quienes
devenguen un salario igual o inferior a 2 veces
el SMLMV (COP $3.501.810). Su objetivo es
brindarle al trabajador los recursos para su
desplazamiento, desde su lugar de domicilio
hasta el lugar de trabajo. Para el 2026 es de
COP $249.095.

5.2. Viaticos

Los viaticos son un pago que se da al trabajador
para su sustento en un viaje relacionado con su
actividad laboral. Los viaticos cubren conceptos
como transporte, alimentacidn, alojamiento y
gastos de representacion; pueden ser ocasionales
o habituales dependiendo de su recurrencia, y su
tratamiento tanto laboral como fiscal dependera
de esta clasificacion.
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6. Pagos en Razon de la
Relacion Laboral

6.1. Aportes al Sistema de Seguridad Social y Contribuciones
Parafiscales

Una vez la empresa ha decidido el tipo de contrato y el salario para cada
cargo, debera efectuar el pago de aportes a la Seguridad Social. Algunos de
estos pagos corresponden solo al empleador y otros deben suplirlo tanto
trabajador como empleador en porcentajes distintos. Estos son:

6.1.1 Salud: El aporte para el empleador corresponde a 8,5% sobre el valor
del salario mensual. El trabajador debe aportar un valor correspondiente al
4%. Se hace de manera mensual.

6.1.2 Pension: El aporte para el empleador corresponde a 12,5% sobre el
valor del salario mensual, mientras que el trabajador debe aportar un 4%. Se
hace de manera mensual.

6.1.3 Fondo de Solidaridad Pensional: El aporte le corresponde de manera
exclusiva al trabajador y debera ser liquidado cuando este devengue mas
de 4 salarios minimos (COP $7.003.620), de acuerdo con una escala de
porcentajes que va desde el 1% al 2%.

6.1.4. Sistema de Riesgos Laborales: Este aporte lo debe realizar de

manera exclusiva el empleador y se deberd pagar de acuerdo con una escala
de porcentajes que va desde el a 0.522% hasta el 6.96%, asi:

- / V4 - - -
Clase de riesgo Qﬂ’: Valoracion inicial ]%

| 0.522%
] 1.044%
m 2.436%
v 4.350%
Vv 6.960%
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7. Prestaciones Sociales

Son los pagos que se le deben otorgar a toda persona
vinculada mediante un contrato de trabajo y se deben
tener en cuenta en la liquidacién de la némina de
cada trabajador. Estos corresponden a los siguientes
conceptos:

71. Cesantias

Es una prestacidn social a cargo del empleador y a favor
del trabajador que corresponde a un mes de salario por
cada aio de servicios prestados o proporcionalmente al
tiempo de servicio. Tiene como objetivo principal dar un
auxilio monetario cuando la persona termine su relacion
laboral. Se deben depositar al Fondo de Cesantias antes
del 15 de febrero de cada afio, pero se puede pactar su
reconocimiento mensual.

7.2. Intereses sobre Cesantias

Todo empleador debe pagarle al trabajador intereses
anuales por las cesantias causadas, y son del 12% anual
sobre el monto de las cesantias. Se deben pagar al
trabajador a mas tardar el 31 de enero de cada afio, pero
se puede pactar su reconocimiento mensual.

7.3. Prima de Servicios

Prestacion social que corresponde al pago de un mes de
salario por cada afio laborado, y se realiza mediante dos
pagos, uno en junio y el otro en diciembre de cada afio.

7.4. Dotacion

La norma sefiala expresamente que el empleador debe
entregar al trabajador un par de zapatos y un vestido
de trabajo cada cuatro (4) meses, es decir tres (3) veces
en el afio (30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre),
a todos los trabajadores que perciban hasta dos (2)
salarios minimos. Es importante sefialar que esta
obligacidén puede ser cumplida mediante la entrega

de una bonificacidn especifica destinada al vestuario,
si la empresa no adopta un uniforme.El monto no esta
determinado por la ley.
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7.5. Prestaciones Sociales en Trabajadores con Salario Integral

El salario integral compensa de antemano las prestaciones sociales, recargos y beneficios
extralegales, por lo cual ya se encuentra incluido dentro de dicho valor, con excepcién de
las vacaciones.

8. Descansos Obligatorios

o

8.1. Vacaciones 8.2. Descanso Remunerado en
Domingos y Festivos

En Colombia se le reconocen al
trabajador quince (15) dias de El empleador esta obligado a reconocer el
vacaciones por cada afio laborado. descanso dominical remunerado a todos
Como minimo, el trabajador sus trabajadores y el descanso remunerado
debera disfrutar de seis (6) dias en los dfas de fiesta de caracter civil y
habiles de vacaciones por cada religioso. Esta remuneracion se encuentra
afio de servicio. IIH (1) '} incluida dentro del monto mensual a pagar
por concepto de salario.

Las partes pueden pactar que el dia

de descanso obligatorio sea distinto al
domingo. Si el trabajador labora en dias de
descanso obligatorio se debera verificar si
es de manera ocasional o habitual con el
fin de determinar el recargo o el descanso
compensatorio.

Forvis Mazars
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9. Terminacion del Contrato
de Trabajo

Existen varias formas de finalizar una relacion laboral y
dependiendo del tipo de contrato el empleador puede estar
obligado a pagar una indemnizacion al trabajador. En todos
los casos, a la finalizacion del contrato el empleador debera
pagar al trabajador las prestaciones sociales (cesantias,
intereses a las cesantias, prima de servicios), vacaciones, y
demas obligaciones laborales (salarios, horas extras, etc.)
devengadas hasta la fecha y pendientes de pago. Conforme
a lo anterior, el contrato de trabajo puede finalizar de las
siguientes formas:

9.1. Terminacion con Justa Causa

En esta terminacion no hay indemnizaciones para el
trabajador. Es posible terminar el contrato con justa

causa cuando el trabajador ha incumplido alguna de las
obligaciones y prohibiciones establecidas por la ley o
aquellas obligaciones y prohibiciones que las partes hayan
acordado en el contrato de trabajo y Reglamento Interno de
Trabajo, previa realizacion de un procedimiento disciplinario
o garantia de su derecho de defensa, segln se haya pactado.

9.2. Terminacion por Plazo Pactado

Esta terminacion se da en los contratos a término fijo cuando

una de las partes notifica a la otra su decisién de no prorrogar

el contrato, con una antelacion no menor a 30 dias a la fecha
de vencimiento.

9.3. Terminacion sin Justa Causa

El empleador puede dar por terminado el contrato en
cualquier momento, pero se generara una indemnizacion,
la cual varia dependiendo del tipo de contrato y debe
calcularse de la siguiente manera:

9.3.1. Contrato a término indefinido: En este caso se
tienen en cuenta dos factores fundamentales, el salario y la
antigliedad del empleado.

Para los trabajadores que perciban un salario inferior a diez
(10) salarios minimos mensuales vigentes, se pagaran 30
dias de indemnizacién cuando la antigliedad no sea superior
a1aio.
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Si el empleado tiene mds de un aiio de servicio, se pagaran 30 dias por el primer afio
y 20 dias adicionales por cada uno de los aiios siguientes (si el tiempo es menor, se
pagaran proporcionalmente al tiempo de servicio).

Para los trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10) salarios
minimos mensuales vigentes, se pagaran 20 dias de indemnizacién cuando el tiempo
de servicio no sea superior a1 afio. Si el empleado tiene mas de un aiio de servicio,

se pagaran 20 dias por el primer afio y 15 dias adicionales por cada uno de los afios
siguientes (si el tiempo es menor, se pagaran proporcionales al tiempo de servicio).

9.3.2. Contrato a término fijo: En caso de terminacidn sin causa justificada antes
del cumplimiento del plazo pactado, el empleador pagara el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que reste para completar el plazo.

9.3.3. Contrato por obra o labor: En caso de terminacién anticipada sin justa causa,
el empleador debera pagar minimo 15 dias de salario y maximo el tiempo que falte
para completar el proyecto. Por este motivo, es aconsejable establecer un parametro
de medicidn objetivo y cuantificable en el tiempo, ya que su incumplimiento podria
generar una indemnizacién indeterminada y costosa para la Empresa.

9.4. Terminacion por Mutuo Acuerdo

Estos casos no son muy comunes dentro de las empresas, salvo cuando existen
trabajadores con estabilidad laboral o cuando ambas partes desean acordar la
finalizacidn de la relacidn laboral sin el pago de una indemnizacién o con el pago de
una indemnizaciéon menor a la legal.

10. Licencias y Permisos Obligatorios

10.1. Licencia de maternidad: Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho
a una licencia de 18 semanas, la cual puede comenzar dos (2) semanas antes de la fecha
prevista para el parto. Esta licencia debe ser cobrada por el empleador ante la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o entidad adaptada donde se encuentre afiliada la trabajadora en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

10.2. Licencia de paternidad: El cényuge o compafiero permanente tendra derecho a
dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad.

10.3. Licencia parental compartida: Los padres podran distribuir libremente entre
si las ultimas seis (6) semanas de la licencia de la madre, siempre y cuando cumplan las
condiciones y requisitos dispuestos en la ley.

10.4. Licencia parental flexible de tiempo parcial: La madre y/o padre podrén
optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual, podran cambiar un periodo
determinado de su licencia de maternidad o de paternidad por un periodo de trabajo de medio
tiempo, equivalente al doble del tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado.
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10.5. Licencia por luto: En el caso de fallecimiento de su cényuge, compairiero o
compaiiera permanente, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, el trabajador tendra derecho a una licencia por
luto remunerada de cinco (5) dias habiles.

10.6. Permiso de lactancia: El empleador debe conceder a la trabajadora
dos (2) descansos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para
amamantar a su hijo, durante los primeros seis (6) meses de edad; y una vez
cumplido este periodo, un (1) descanso de treinta (30) minutos hasta los dos (2)
afos de edad del menor; siempre y cuando se mantenga y manifieste una adecuada
lactancia materna continua.

10.7. Licencia para el cuidado de la niiiez: se otorga unavezal afio y

por un periodo de diez (10) dias habiles, de mutuo acuerdo entre empleadory
trabajador(a), a uno de los padres trabajadores cotizantes al sistema general de
seguridad social en salud, o a quien detente la custodia y cuidados personales de un
menor de edad que padezca una enfermedad o condicion terminal.

10.8. Descanso compensatorio por haber fungido como jurado de
votacion o votante: Los jurados de votacién que trabajen en el sector putblico

o privado tendran derecho a un (1) dia compensatorio de descanso remunerado
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la votacién. Por otro
lado, los trabajadores que ejerzan su derecho al voto tendran derecho a media
jornada de descanso compensatorio remunerado, el cual se debera disfrutar en el
mes siguiente al dia de la votacidn.

10.9. Licencia por grave calamidad doméstica: El trabajador tiene
derecho a una licencia por grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como tal todo suceso personal, familiar, hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, caso fortuito o fuerza mayor
cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador. Los dias
a conceder deberan acordarse entre empleador y trabajador.

10.10. Licencia para asistir a citas médicas: El empleador debera
conceder a sus trabajadores un permiso remunerado para que puedan acudir a

citas médicas de urgencia o programadas, incluidas las consultas con especialistas.
Ademas, la norma contempla expresamente la atencién relacionada con condiciones
especificas como la endometriosis, siguiendo estdndares ya establecidos en
normativas de salud previas.

10.11. Obligaciones escolares como acudiente: Los padres o acudientes
tendran derecho a un permiso remunerado para cumplir con obligaciones educativas
de sus hijos o personas bajo su cuidado, como asistir a reuniones, citas obligatorias o
diligencias que requieran su presencia en los centros educativos.

10.12. Diligencias legales, administrativas y judiciales: El trabajador

podra ausentarse cuando deba atender citaciones judiciales, administrativas y
legales.
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10.13. Incentivo a la movilidad sostenible: Los trabajadores que utilicen Ia
bicicleta como medio de transporte habitual a su lugar de trabajo podran acordar con
su empleador el otorgamiento de un (1) dia de descanso remunerado por cada seis
(6) meses de trabajo, fomentando asi practicas de movilidad sostenible y beneficios a
la salud y al medio ambiente.

11. Reglamentos y Politicas Obligatorias

11.41. Reglamento interno de trabajo: Es un documento en el cual las empresas
compilan las circunstancias y condiciones sobre las cuales se regira el desarrollo de las
labores que se prestan por parte de los trabajadores al empleador.

Las empresas o empleadores obligadas a tener un reglamento de trabajo son:

1. Empresas comerciales que ocupen mas de 5 trabajadores.

2. Empresas industriales que ocupen mas de 10 trabajadores.

3. Empresas agricolas, ganaderas o forestales que ocupen mas de 20 trabajadores.
4. Empresas mixtas que tenga mas de 10 trabajadores.

11.2. Reglamento de higiene y seguridad industrial: Este reglamento es de caracter
obligatorio para todo tipo de organizacion con 10 o mas trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

11.3. Politica de desconexion laboral: Toda persona natural o juridica de naturaleza
publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexidn
laboral de reglamentacidn interna, la cual definira por lo menos la forma cémo se
garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC).

11.4. Politica de teletrabajo: Todo empleador que tenga esta modalidad dentro de
su empresa debera adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la
que regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio. Mas delante se detalla cuales son las
distintas modalidades de trabajo a distancia, entre ellas el teletrabajo.

11.5. Politica y Protocolo integral para la prevencion y atencion del consumo

de sustancias psicoactivas: Los empleadores y contratantes deben garantizar la
planeacidn, implementacion, seguimiento, evaluacidén y ajuste del Protocolo Preventivo
del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA), incorporando las estrategias para la
prevencion de problemas y trastornos mentales en el marco del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como contar con la correspondiente
politica para la prevencion del consumo de SPA y sancidn de este tipo de conductas.

11.6. Politica y Protocolo de prevencion del acoso laboral y sexual: Todo empleador
debe contar con una politica interna en la cual se establezcan los lineamientos y
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parametros para prevenir, atender, corregir y sancionar las posibles formas y conductas
constitutivas de acoso laboral y sexual laboral al interior de la compaiiia. Asi mismo,
debera contar con un protocolo y ruta de atencion para las victimas de acoso sexual en el
contexto laboral, de conformidad con lo establecido en la Ley 2365 de 2024. La politica
debe estar dirigida a todo el personal con contratacion directa, personal en mision,
estudiantes que se vinculan a través de una relacion de aprendizaje, y contratistas, asi
como también las demas personas que participen en el contexto laboral, y debe ser
ampliamente difundida.

11.7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Todo empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de SST con alcance sobre todos sus centros

de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacidn, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin
corresponda, y debe contener los elementos minimos sefialados en la normatividad
vigente.

12. Reconocimiento de Incapacidades

En primer lugar, por incapacidades se entiende aquel documento expedido por la Entidad
Promotora de Salud (EPS) a la cual esta afiliada el trabajador, en el que se indican los dias
en los que el empleado no podra prestar sus servicios por un diagndstico especifico que
sufre en su estado de Salud.

La legislacion colombiana distingue entre 2 tipos de incapacidades, ya sea por
enfermedad o por accidente, siendo éstas: (i) las de origen comuny (ii) las de origen
laboral.

En cuanto a la primera, es decir la de origen comtin, deben ser reconocidas de acuerdo
con los siguientes lineamientos:

Los 2 primeros dias de incapacidad son pagados por el empleador y su valor equivale
al 66,67% del Ingreso Base de Cotizacion (IBC); sin embargo, es importante sefialar
que, en la practica, es muy comtin que los empleadores paguen el 100% del IBC por
estos dos primeros dias como beneficio para los trabajadores;
Desde el tercer dia hasta el dia 90 de Incapacidad su pago corresponde a la EPS (para
su recuperacion), siendo su valor el 66,67% del IBC;

= Deldia91al dia180, el valor del auxilio de incapacidad, a cargo de la EPS,
corresponde al 50% del IBC;
Del dia181 al dia 540 de incapacidad, la prestacién econémica corresponde a la
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) a la que esté afiliado el colaborador,
y su valor serd el 50% del IBC, siempre que exista un concepto favorable de
rehabilitacion expedido por las EPS; y
A partir del dia 541 la responsabilidad del reconocimiento y pago de las incapacidades
de origen comun sera de la EPS, siempre y cuando:

ﬁﬁﬁ i. Exista un concepto favorable de rehabilitacion emitido por el médico

tratante, en virtud del cual se requiera continuar en tratamiento médico;
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ii. El paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la
enfermedad o lesidn que le causo la incapacidad por enfermedad
general de origen comtuin, habiendo continuado con los protocolos y

guias de atencién y las recomendaciones del médico tratante;

iii. Por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas
situaciones que prolonguen el tiempo de recuperacién del paciente.

En todos los demas casos corresponde a la AFP (Administradora de Fondos de
Pensiones o comtinmente conocida como fondo de pensiones) realizar el pago
hasta que se resuelva la situacion del trabajador, quien, de ser el caso, debera
pensionarse por invalidez dando aplicacidn al procedimiento de calificacion de
invalidez seiialado en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993.

Es importante tener en cuenta que el auxilio monetario en los casos anteriores no
puede ser inferior al salario minimo legal vigente.

Ahora bien, para el segundo tipo de incapacidad, es decir, la de origen laboral

o profesional, entendiendo por tal aquella que se deriva de una enfermedad
vinculada con las actividades del empleado en la empresa, o de un accidente
ocurrido en la empresa o durante el trabajo, ésta es pagada desde el primer dia
por la administradora de riesgos laborales (ARL) a la que esté afiliada la empresay
corresponde al 100% del IBC.

La ARL debe pagar las incapacidades desde el primer dia hasta que el empleado se
recupere o hasta que se le reconozca la pensidn de invalidez, no importa si supera
los 540 dias.

12:1. Pago de Aportes a la Seguridad Social durante el Periodo de
Incapacidad

En cuanto al pago de los aportes a los sistemas de salud y pensién durante

las incapacidades de origen comtin, el articulo 40 del Decreto 1406 de 1999,
compilado en el Decreto 780 de 2016, sefiala que estos son responsabilidad del
empleador y del empleado en sus respectivos porcentajes (el empleador, 8,5%
para Salud y 12% para Pension, y el empleado, 4% para Salud y 4% para Pension) y
tomando como IBC el valor de la incapacidad.

En el caso de las incapacidades de origen laboral, correspondera a la ARL realizar
el pago de los aportes a Salud y Pensidn, pudiendo descontar del valor de la
incapacidad el monto correspondiente a la cotizacién del empleado.

Por ultimo, es necesario indicar que en estos eventos se suspende el pago de la
ARL, teniendo en cuenta que al estar el empleado incapacitado no hay riesgo
laboral que cubriry, por lo tanto, no hay lugar a pagar los aportes a riesgos
laborales.
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12.2. Cobro de Incapacidades

En cuanto al pago de incapacidades, si bien la norma regula que en el caso de
enfermedades o accidentes de origen comun la EPS o entidad adaptada estd
obligada a pagar, lo hace bajo un sistema de recobro, es decir, el empleador es quien
paga directamente al empleado hasta el dia 180, y luego presenta una solicitud de
recobro ante la EPS correspondiente, para que la Entidad devuelva al empleador

el monto pagado por concepto de incapacidad. Aqui difiere cuando la incapacidad
supera el dia180 y queda en cabeza de la AFP, pues este si le paga directamente al
trabajador y por lo tanto el empleador no tiene la obligacidn de pagarle al empleado
y efectuar el recobro.

Estos recobros deben ir acompafados de las correspondientes licencias de
enfermedad o certificados de incapacidad emitidas por la EPS junto con la historia
clinica del empleado.

13. Otras Obligaciones Laborales

13.1. Aprendices Sena

Toda empresa privada que realice cualquier tipo de actividad econdmica diferente al sector de

la construccion, y que tenga quince (15) o mas trabajadores, debe realizar un (1) contrato de
aprendizaje por cada veinte (20) trabajadores y un (1) contrato adicional por fraccién entre 10 y
20 colaboradores.

Cuota mensual de
monetizacion: Equivale a:
Numero de aprendices no
contratados X 150% de un
salario minimo legal vigente.

Monetizacion: Las empresas que
no deseen realizar contratos de
aprendizaje tienen la posibilidad
de pagar una cuota regulada a la
Entidad, a esto se le conoce como
monetizar.

Costos de monetizar vs.
costos por contratos de
aprendizaje

Cuota de apoyo de
sostenimiento por contrato de
aprendizaje en etapa lectiva:
Equivale al 100% del salario
minimo + Seguridad Social (SS)
en Salud y Riesgos Laborales

Cuota de apoyo de sostenimiento
por contrato de aprendizaje en etapa
productiva: Equivale al 100% del
salario minimo + Todas las garantias
de un trabajador dependiente (SS en
Salud, Riesgos Laborales y Pension;
prestaciones sociales, etc.)
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Cuando la empresa monetiza, el célculo de la cuota que debe pagar se hace
sobre el numero total de sus trabajadores, excluyendo los trabajadores
independientes o transitorios, pero cuando realiza los contratos de
aprendizaje, el nimero de contratos se calcula sélo sobre un porcentaje de
sus trabajadores, ya que no se deben contar los colaboradores que trabajan
como vigilantes, conductores, mensajeros o personal de aseo.

13.2. Nomina Electronica: El documento Soporte de Pago de Némina
Electrdnica es el soporte de los costos y deducciones en el impuesto sobre
la renta y complementarios e impuestos descontables del IVA — Cuando
aplique — que se deriva de los pagos o abonos en cuenta relacionados con
la némina que se desprenden de una relacién laboral, de pensiones o legal y
reglamentaria.

Esta compuesto por los valores devengados de ndmina, los valores deducidos
de nédmina, y el valor total de la diferencia de los mismos.

Este documento se debe generar y transmitir para la validacion de la DIAN,
uno por cada para cada uno de los beneficiarios de los pagos realizados por
parte del sujeto obligado (Empleador).

13.3. Dia de La Familia: Los empleadores deberan facilitar, promover

y gestionar una jornada semestral en la que sus trabajadores puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en
uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuenten los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario. Una vez implementada la jornada de 42 horas semanales
(Ley 2101 de 2021) el empleador se exonerara de la aplicacion del paragrafo
del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 (dia de la familia) y el articulo 21 de la
Ley 50 de 1990 (dedicacidn exclusiva a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion durante la jornada laboral).

13.4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de
los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios
internacionales, estableci6 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y
escalonado, basado en el mejoramiento continuo, que incluye acciones de
politica, organizacion, planeacién, implementacion, evaluacién, auditoria

y mejoramiento con el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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El SG-SST aplica a todos los empleadores publicos y privados, a los trabajadores
dependientes e independientes, a los trabajadores cooperativistas, a los
trabajadores en mision, a los contratistas de personal con contratos civiles,
comerciales o administrativos, a las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las empresas de servicios temporales, a las asociaciones
que afilian a los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las administradoras de riesgos laborales, a la Policia Nacional en
relacion con su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares. Institucional y juridicamente fue determinado por el Decreto 1072 de
2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

13.5. Comité de Convivencia Laboral (CCL): Es un conjunto de
personas, conformado por representantes del empleador y representantes

de los trabajadores, cuyo objetivo principal es prevenir y proteger a los
trabajadores contra conductas que pueden constituir situaciones de acoso
laboral (Ley 1010 de 2006) enmarcadas dentro de los factores de riesgo
psicosocial y que pueden afectar la salud en los lugares de trabajo. En empresas
con menos de 5 trabajadores el CCL estara conformado por un (1) representante
del empleadory uno (1) de los trabajadores.

El Comité debe adoptar un reglamento interno que incluya los acuerdos de
confidencialidad aplicables, vinculantes para todos sus miembros, asi como
definir los mecanismos y protocolos especificos para garantizar el tratamiento
confidencial de la informacion sensible durante y después de la tramitacion de
los casos. La empresa también debe implementar un Manual de Convivencia
que identifique los comportamientos inaceptables dentro de la organizacién.

13.6. Servicio Publico de Empleo: Todos los empleadores estén
obligados a reportar sus vacantes al Servicio Ptiblico de Empleo de acuerdo
con la reglamentacion expedida por el Gobierno Nacional. Para ello, podran
acudir a uno de los prestadores del Servicio Publico de empleo que estén
debidamente autorizados para operar. Podran exceptuarse de esta obligacién
aquellas entidades o empresas que tengan reserva o restricciones de orden
legal o reglamentario.

13.7. Salas amigas de la familia lactante del entorno laboral:
Las empresas privadas con capitales iguales o superiores a 1.500 salarios
minimos, o aquellas con capitales inferiores con mas de 50 empleadas, deben
contar con un espacio en sus instalaciones para que las trabajadoras en
periodo de lactancia puedan extraer la leche materna asegurando su adecuada
conservacion durante la jornada laboral (Ley 1823 de 2017). Dicho espacio debe
cumplir con las caracteristicas técnicas establecidas en la Resolucién 2423 de
2018.

13.8. Verificacion del registro de inhabilidades por delitos
sexuales: Es deber de las entidades publicas o privadas verificar, previa
autorizacidn del aspirante, que este no se encuentra inscrito en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad,
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en el desarrollo de los procesos de seleccidn de personal para el desempeiio de cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con menores previamente definidos
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

13.9. Contratacion de personal en condicion de discapacidad: Las empresas
que cuenten con hasta 500 trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segun
corresponda, al menos dos (2) trabajadores con discapacidad por cada 100 trabajadores. A partir
de 501 trabajadores en adelante, deberan contratar o mantener contratados, segtn corresponda,
al menos un (1) trabajador con discapacidad adicional por cada tramo de 100 trabajadores.

Esta obligacidn aplicara sobre el total de trabajadores de cardcter permanente. Las personas

con discapacidad deberan contar con la certificacidn expedida conforme a las disposiciones del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social. La presente obligacion empezara a regir a partir del 25
de junio de 2026.

13.10. Restauracion ecoldgica a través de la siembra de arboles: Todas las
medianas y grandes empresas debidamente registradas en Colombia deberan desarrollar
un programa de siembra de drboles en las zonas establecidas en la Ley 2173 de 2011, el cual
se incorporara dentro de las medidas de gestion ambiental empresarial adoptadas. Deberan
sembrar minimo dos (2) arboles por cada uno de sus empleados.

14. Reforma Pensional (Ley 2381 de 2024): EI 16 de julio de 2024 se expidid la Ley
2381 de 2024 - “por medio de la cual se establece el sistema de proteccidn social integral para la
vejez, invalidez y muerte de origen comtin, y se dictan otras disposiciones”.

Dentro de los aspectos mas relevantes a tener en cuenta se encuentran los siguientes:

Se establecidé un nuevo sistema de pilares conformado por: (i) El Pilar Solidario; (ii) El Pilar
Semicontributivo; (iii) El Pilar Contributivo; y (iv) El Pilar de Ahorro Individual.

«  Enlo que respecta al Pilar Contributivo, que es donde se encuentran la mayoria de los
colombianos, se establecié que el mismo estaria conformado por 2 componentes: (i) El
Componente de Prima Media, esta integrado por todos los afiliados al Pilar Contributivo
y recibird las cotizaciones por los ingresos base de cotizacién (IBC) entre u n (1) y hasta
2.3 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Estos recursos los administra
la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES; y (ii) El Componente
Complementario de Ahorro Individual, recibira las cotizaciones por la parte del IBC que
exceda los 2,3 SMLMV y hasta los 25 SMLMV. Las Administradoras de Fondo de Pensiones
privadas recibiran dichos recursos.

Este nuevo sistema de pilares entraria a regir a partir del 01 de julio de 2025y aplicaria a
todos los trabajadores, con excepcién de aquellos que sean beneficiarios del régimen de
transicién o pertenezcan a un régimen exceptuado.

«  Conlaentrada en vigencia de este nuevo sistema pensional, los contratantes seran
responsables del pago de aportes a pension de sus contratistas (personas naturales), atin en
el caso de no haber efectuado el descuento respectivo de los honorarios acordados.

En todo caso, es importante mencionar que actualmente esta Ley se encuentra suspendida

y en proceso de revision por parte de la Corte Constitucional, quien en caso de declararla
inconstitucional la dejaria sin efectos.
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15. Derecho Colectivo

Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira
con lainscripcidn del acta de constitucion.

Los trabajadores pueden ausentarse de sus labores por motivos sindicales,
siempre que le avisen al empleador con anticipacion. Los permisos sindicales
remunerados deben ser concedidos a pesar de que no estén expresamente
consagrados en disposiciones de naturaleza legal o convencional.

16. Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales (UGPP)

Es una entidad publica encargada de verificar que los empleadores y trabajadores
independientes realicen correcta y oportunamente el pago de las contribuciones
de la Proteccidn Social.

La UGPP tiene a su cargo:

Las tareas de seguimiento, colaboracién y determinacién de
la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de las
contribuciones parafiscales de la Proteccion Social.

Acciones de determinacion y cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social.

La imposicion de sanciones por conductas de omision,

inexactitud y mora.

17. Trabajo a Distanciay su
Regulacion

En Colombia existen 3 modalidades de trabajo a distancia, las
cuales tienen sus propios requerimientos y caracteristicas. A
continuacion, se detallan brevemente cada uno de ellos:

1741. Teletrabajo

e Se encuentra regulado mediante la Ley 1221 de 2008, la
Resolucion 2886 de 2012y los Decretos 884 de 2012 y 1227
de 2022, compilados en el Decreto 1072 de 2015.

e Existen 5 tipos de teletrabajadores o modalidades de
teletrabajo: (i) Autonomos: Utilizan su propio domicilio o
un lugar escogido para desarrollar su actividad profesional;

(ii) Méviles: No tienen un lugar de trabajo establecido y sus
principales herramientas de trabajo son las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacidn (TIC) en dispositivos méviles;
(iii) Hibridos: Laboran dos o tres dias a la semana en su casay el
resto del tiempo lo hacen en una oficina. Los dias de teletrabajo
pueden ser fijos o variables; (iv) Transnacional: aplica a

quienes teniendo una relacion laboral en Colombia prestan sus
servicios desde otro pais; y (v) Temporal o emergente: Aplica

en situaciones concretas tales como, emergencias sanitarias

o desastres naturales, sin perjuicio de las normas legales
establecidas sobre el trabajo en casa.

® Para su implementacion el empleador debe contar con una
Politica de Teletrabajo que regule los términos, caracteristicas y
condiciones del teletrabajo.

e Modifica el contrato de trabajo.

e Permite flexibilidad en el horario de trabajo, sin afectar en todo
caso la vida personal del trabajador.

e Se termina cuando las partes asi lo acuerdan o cuando termina
la relacion laboral.

e Para los trabajadores que devengan hasta dos (2) salarios
minimos, el auxilio legal de transporte se sustituye por un
auxilio de conectividad, con el mismo valor.

e Se debe reportar al Ministerio de Trabajo la vinculacién de
teletrabajadores.

e Se debe reportar a la Administradora de Riesgos Laborales el
lugar desde el cual el teletrabajador laborara.
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17.2. Trabajo en Casa .
17.3. Trabajo Remoto

¢ Se encuentra regulado mediante la Ley 2088 de 2021y el Decreto .
649 de 2022. e Se encuentra regulado mediante la Ley 2121 de 2021y el Decreto 555

de 2022.
® Permite desempenar transitoriamente las funciones del trabajador . L D
p or fuera del sitio de trabajo, solo si se presentan circunstancias Todas las etapas del contrato, desde su inicio hasta su terminacion,
ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el deben realizarse de manera remota, es decir sin presencialidad.

trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo.
: P g : ® Eltrabajador solo debe acudir al sitio de trabajo por situaciones

e No modifica el contrato de trabajo, pero para su habilitacién se excepcionales sefialadas en la ley, como la instalacion o actualizacion

debe notificar por escrito al trabajador indicando, entre otros, los de equipos.

equipos que se utilizaran para el desempefio de funciones. . L . . : :
¢ Si el contrato se inicia bajo esta modalidad no es posible cambiarla

* Es temporal. Se puede habilitar hasta por 3 meses, prorrogables posteriormente. Se debe terminar la relacion laboral y firmar un nuevo

por un término igual por una sola vez, o hasta que desaparezcan las contrato.

condiciones excepcionales que dieron origen a su habilitacidn. . . . .,
e No permite trabajar desde el extranjero, por cuanto la regulacion solo

e Permite trabajar desde el exterior. Para ello, el empleador deberd aplica para trabajadores en el territorio colombiano.

informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar desde : e : ..
el cual trabajara el colaborador y garantizara su proteccién por el ® Permite flexibilidad en el horario de trabajo, sin afectar en todo caso la

Sistema de Seguridad social desde el exterior. vida personal del trabajador.

e No se debe reconocer auxilio de transporte, cuando tenga derecho
a él. En su lugar, se debera reconocer un auxilio de conectividad por

8 .
o\
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@ 18. Otras Formas de
Z Vinculacion

18.1. Contrato Prestacion de Servicios

El contrato de prestacion de servicios es aquel mediante
el cual una persona o empresa (contratista) se obliga

con otra (contratante) a realizar o ejecutar una o varias
actividades con autonomia técnica, administrativa y
financiera, es decir, sin que exista subordinacién. Algunas
de sus caracteristicas son las siguientes:

e Esta relacion se regula por el cédigo civil o de comercio,
dependiendo de la actividad pactada, por lo cual no
constituye una relacion laboral.

e En el contrato debe quedar claramente establecido las
actividades que realizara el contratista, los honorarios
por su cumplimiento y la fecha de entrega o terminacidn
de la relacidn.

e Al no ser una relacion laboral, el contratante no esta
obligado a reconocer prestaciones sociales y otras
acreencias laborales.

e La afiliacidn al Sistema de Seguridad Social es
responsabilidad del contratista.

18.2. Empresas de Servicios Temporales

e Las Empresas de Servicios Temporales (EST) son
entidades que contratan directamente personal para
colaborar temporalmente en las actividades de un
tercero (beneficiario).

e Los trabajadores vinculados a las EST son de dos (2)
categorias: Trabajadores de plantay trabajadores en
mision, siendo estos Ultimos los que laboran en las
instalaciones del beneficiario.

Las empresas (beneficiarios) pueden
contratar los servicios de las EST cuando
requieran personal por alguno de los
siguientes motivos: (i) Cuando se trate
labores ocasionales, accidentales o
transitorias, es decir, de corta duracién y no
mayor de un mes, por labores distintas de
las actividades normales del empleador; (ii)
Cuando se requiere reemplazar personal

en vacaciones, en uso de licencia, o en
incapacidad por enfermedad o maternidad;
y (iii) Para atender incrementos en la
produccidn, el transporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos
estacionales de cosechas y en la prestacion
de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

No es posible contratar los servicios de
una EST por razones distintas a las antes
mencionadas.

La EST fungira como verdadero empleador

de los trabajadores en mision y estara a

cargo del pago de su salario, prestaciones
sociales, Seguridad Social y demas acreencias
laborales.

La EST es responsable de la seguridad y salud
en el trabajo de los trabajadores de planta 'y
en mision, pero la empresa usuaria debera
incluir a los trabajadores en mision dentro de
su SG-SST.

n.....uﬂ

q L]
Forvis Mazars en Colombia Forvis Mazars 18

I:‘-E.-'.--H'_



@ 19. Régimen Migratorio

Todo ciudadano extranjero que desee ingresar y permanecer en el
territorio colombiano requiere autorizacion, la cual se expresa mediante
un permiso de ingreso o una visa, excepto para aquellos Estados o
territorios definidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores en los
cuales sus nacionales pueden ingresar sin visa al territorio nacional para
estancias cortas y no remuneradas.

19.1. Tipos de Visas

La Resolucion 5477 del 22 de julio de 2022 establece todos los tipos
de visay su alcance, asi como las condiciones, requisitos y tramite para
su solicitud, estudio, inadmisidn, negacidn, autorizacion, cancelaciény
terminacion.

Esta resolucion divide las visas en tres (3) categorias: Visitante (V),
Migrante (M) y Residente Permanente (R), dentro de las cuales
detallamos a continuacidén las mas solicitadas en Colombia:

19.1.1. Visitante (V):

1. Turismo

2. Negocios

3. Estudiante

4. Tratamiento médico

5. Ndmada Digital

6. Empresarios TLC

7. Practica laboral

8. Prestador de Servicios-obra o labor

19.1.2. Migrante (M):

1. Cényuge de nacional colombiano(a)

2. Compaiiero(a) permanente de nacional
colombiano(a)

3. Migrante Mercosur

4. Trabajador

5. Socio o Propietario

6. Profesional Independiente

7. Pensionado

8. Inversionista

19.1.3. Residente Permanente (R):

[o]
‘j_;g 8 1. Por renunciar a la nacionalidad
2. Por tiempo acumulado de permanencia en
= Colombia

3. Por aplicacidn del Estatuto Temporal de
Proteccion para Migrantes Venezolanos
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19.2. Aspectos para tener en cuenta para solicitar una Visa

e Quienes deseen obtener una visa colombiana, en cualquier categoria, deberan

tener un pasaporte con una vigencia minima de seis (6) meses.

e Los tiempos de estudio de cualquier visa se pueden extender hasta 30 dias

calendario. Si el Ministerio requiere informacidn adicional, el tiempo de
estudio podra extenderse por mas dias no especificados.

El ciudadano extranjero debe permanecer en situacion migratoria regular
durante todo el tramite de solicitud de visa, por lo cual si se encuentra en

el territorio colombiano y su visa estd préxima a vencerse debe solicitar un
salvoconducto ante Migracidn Colombia de manera temporal hasta que
obtenga su nueva visa o salga del pais, si esta es denegada. Cabe anotar que
los salvoconductos no se contabilizan como tiempo acumulado, en caso de
que el extranjero esté aplicando para visa de residente.

Si la visa solicitada exige aportar un titulo profesional, el mismo debera estar
debidamente apostillado o legalizado y traducido oficialmente al espaiiol.

Es importante contar con las certificaciones que acrediten la idoneidad y
experticia del extranjero para desempeiiar las actividades por las cuales se le
requiere en Colombia.

La mayoria de las visas exigiran al extranjero contar con una pdliza de seguro
contra todo riesgo, incluido enfermedades, accidentes y maternidad.

Si el extranjero se encuentra fuera del territorio colombiano al momento de
requerir una visa, debera hacer la solicitud en el consulado de Colombia del
pais donde reside.

El tiempo de expedicion de la visa electrénica aprobada sera de diez (10) dias
habiles.

En caso de terminacion anticipada de la visa, los extranjeros tendran treinta
(80) dias calendario (un mes) para abandonar el pais o hacer una nueva
solicitud.

Los padres no son considerados como beneficiarios para efectos de la
solicitud de este tipo de visa (visa de beneficiario).

Se debe tener en cuenta que los extranjeros que deseen ingresar a Colombia
para fines turisticos podran hacerlo siempre y cuando sea una nacionalidad
exenta de visa (puede consultar las nacionalidades que requieren visa para
entrar como turista/corta estancia a Colombia, en la Resolucion 5488 del

22 de julio de 2022). Paises como China, India, Tailandia, Nicaragua, entre
otros, a los cuales se les exige solicitar una visa para ingresar a Colombia como
turistas, estaran exentos, siempre y cuando cuenten con una visa o residencia
de un Estado miembro del Espacio Schengen o de Estados Unidos.
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Actualmente, y de acuerdo con la Resolucién 10452 del 29 de diciembre de 2023, los costos para el estudio y expedicién de una visa son los siguientes:

Valor en dolares Valor en Euros
Estudio de la Expedicion de Estudio de la
la visa solicitud

Los valores antes indicados podran variar de acuerdo a lo
determinado por la autoridad migratoria al momento de
efectuar la solicitud de visa.

Tipo

nde
solicitud

En todo caso, el otorgamiento o la renovacidn de visas para
los extranjeros que ingresan al pais constituye una facultad
discrecional del Estado colombiano.

Visitante “V” 54 132 42 101
19.3. Obligaciones del Empleador de Trabajadores
Extranjeros

Migrante “M” 54 195 42 149 . ! . ..
19.3.1. Registro en el Sire: El SIRE (Sistema de Informacién
de Registro de Extranjeros) es una plataforma de Migracion
Colombia donde los empleadores, instituciones educativas,

Residente “R” 54 175 42 135 hospitales, lugares de hospedaje, entre otros, deben reportar,

obligatoriamente, a los extranjeros que se vinculen o utilicen
sus servicios. Dicho registro debe hacerse en un plazo de
quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la
novedad, la cual es la fecha de firma del contrato (vinculacidon) o
desvinculacidn del extranjero (terminacion del contrato).

19.3.2. Registro en el RUTEC: El RUTEC (Registro Unico de Trabajadores Extranjeros
en Colombia), es el sistema a través del cual los empleadores deben notificar las
vinculaciones de todos los trabajares extranjeros con los que cuenta la empresa, bien
sea por medio de un contrato de trabajo (en cualquiera de sus modalidades) o por un
contrato de prestacidn de servicios para el caso de los trabajadores independientes.
Dicho registro tiene dos términos: ciento veinte (120) dias desde la firma del contrato y
otro de treinta (30) desde su finalizacidon; ambos contados en dias calendario.

19.4. Sanciones

Si no se realizan los registros en el SIRE, o se realizan extemporaneamente, Migracién
Colombia podra sancionar con multas que ascienden hasta los 2.631,30 UVT (COP
$137.811.706). Los detalles de estas sanciones los puede consultar en la Resolucion
2357 del 22 de octubre de 2020 de Migracion Colombia.

Por su parte, no realizar el registro en el RUTEC, o realizarlo extemporaneamente,

facultara al Ministerio del Trabajo para imponer sanciones de hasta cinco mil (5.000)
SMLMV (COP $8.754.525.000), segun la gravedad de la infraccidn.
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Contacto
Forvis Mazars en Colombia

Bogota D.C
Calle 93 No.15 - 40, Piso 2y 4

Barranquilla
Calle 77 # 59 - 35 Centro Empresarial Las Américas Il Oficina 1315

Cali
Calle 36 Norte # 6A - 65 World Trade Center Pacific Oficina 1705

Medellin
Calle 5 A No. 39 - 131 Edificio Corfin Torre 4 Pisos 4y 6
Tel: +57 (604) 4242490

Correo: marketing.co@forvismazars.com
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ayudar a clientes de todos los tamafios en cada etapa de su desarrollo.
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