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Boletin informativo

La fecha de presentacion de la demanda determina
el régimen procesal aplicable y la procedencia del
Recurso Extraordinario de Casacion, a la luz de la
Ley 2452 de 2025.

Sentencia STL9085-2026, Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral (Rad. 11001-02-05-
000-2026-01229-00), M.P. Omar Angel Mejia Amador, 20 de mayo de 2026.

En medio de la implementacion gradual del nuevo Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social (Ley 2452 de 2025), la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia fijo un criterio
de enorme utilidad practica para litigantes y areas juridicas: El régimen procesal aplicable a un proceso
laboral — incluida la procedencia del recurso de casacion — se determina por la fecha en que se
instaurd la demanda, y no por la fecha en que ocurrieron los hechos que dan origen al litigio. Este
boletin analiza dicha regla de transicién a partir del caso concreto resuelto en la STL9085-2026.
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1. Un proceso de fuero sindical atravesado por el cambio normativo

El caso se origind en un proceso especial de levantamiento de fuero sindical promovido por
Promigas S.A. E.S.P. contra un directivo sindical, con ocasion de hechos ocurridos en abril de
2025 (retiro de una urna de votacion sindical durante un escrutinio). La demanda fue instaurada y
tramitada ante el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla bajo las reglas procesales
anteriores a la Ley 2452 de 2025.

La sentencia de segunda instancia, que revoco el fallo absolutorio de primera instancia y autorizé
el levantamiento del fuero, fue proferida el 24 de abril de 2026, es decir, ya en vigencia del nuevo
Caodigo Procesal del Trabajo, que — a diferencia del régimen anterior — si prevé el recurso de
casacion para procesos especiales como el de fuero sindical (articulo 239).

Esa coincidencia temporal planteo la pregunta que la Corte debia resolver antes de admitir la
tutela: si la sentencia cuestionada se dictd bajo la vigencia del nuevo codigo, ¢ debia el trabajador
agotar primero el recurso de casacion, en aplicacion del principio de subsidiariedad, o la tutela era
procedente de forma directa?

2. El criterio de la Corte: El momento de inicio del proceso, no el de los hechos ni el de la
sentencia

La Sala precis6 que el criterio decisivo no es la fecha de los hechos que motivan el litigio, ni la
fecha de la sentencia de segunda instancia, sino la fecha de inicio del proceso — esto es, la
presentacion de la demanda —. El fundamento normativo es el articulo 330 de la Ley 2452 de
2025, que dispone en términos absolutos:

"Todos los procesos iniciados con anterioridad a la vigencia de este
codigo se continuaran tramitando por las normas procesales anteriores.”

La Corte fue enfatica en que se trata de una regla transicional formulada en términos globales y
sin excepcion, cuyo criterio de aplicacion temporal es la fecha de iniciacion del proceso judicial.
Como el proceso de fuero sindical se inicié antes de la entrada en vigor del nuevo cédigo — con
independencia de que la sentencia de segunda instancia se profiriera ya bajo su vigencia —, el
asunto debia continuar tramitandose conforme a las reglas procesales anteriores, bajo las cuales
no procedia el recurso de casacion en esta clase de procesos especiales.

3. ¢Por qué no aplica el articulo 239 pese a que la sentencia es posterior a la vigencia de la
ley?

El punto mas relevante del analisis de la Corte es la forma en que armoniza el articulo 330
(régimen de transicion) con el articulo 239 (procedencia de la casacion "a partir de la vigencia de
la presente ley"). La Sala descart6 dos lecturas que habrian llevado a un resultado distinto:

e Que la expresion "a partir de la vigencia de la presente ley" del articulo 239 constituyera una
excepcion al articulo 330. La Corte precis6 que esa frase solo define qué tipo de sentencias
son susceptibles de casacion bajo el nuevo régimen, pero no sefiala que las nuevas reglas del
recurso se apliquen a todo fallo de segunda instancia proferido después de la vigencia del
codigo, sin importar la fecha de inicio del proceso.
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e Que la salvedad "sin perjuicio de los recursos ya interpuestos en ese momento" implicara, en
sentido contrario, que los procesos sin recurso interpuesto si quedaran sometidos a las
nuevas reglas. La Corte rechazo esta interpretacion por via de argumento a contrario,
calificandola como una lectura que desnaturalizaria una clausula tipica de salvaguarda y
crearia una excepcion no prevista expresamente al mandato categoérico del articulo 330.

En consecuencia, la Corte concluyd que entre los articulos 330 y 239 no existe una antinomia,
sino una relacion de complementariedad: el articulo 330 delimita el universo temporal de procesos
sometidos al nuevo cédigo (segun su fecha de inicio), y el articulo 239 regula las condiciones de
casacion unicamente dentro de ese universo ya delimitado. Citando la sentencia CC C-654-2015,
la Corte recordé ademas que la determinacion de la vigencia de las leyes procesales es una
competencia amplia del Congreso, que puede validamente optar por esquemas diferidos,
escalonados o sujetos a condicion — como en efecto ocurrié con el Cédigo General del Proceso
(articulo 627) —.

4. Consecuencia practica en el caso concreto

Al aplicar esta regla, la Corte concluyé que la sentencia de la Sala Laboral de Barranquilla,
aunque dictada el 24 de abril de 2026, no era susceptible de recurso de casacion, por
corresponder a un proceso especial de fuero sindical iniciado antes de la entrada en vigencia del
nuevo codigo. Ello permitié tener por satisfecho el requisito de subsidiariedad y abrié paso al
estudio de fondo de la tutela, que culmind con la concesién del amparo por defecto sustantivo y
factico en la valoracion de la justa causa de despido invocada por el empleador.

5. Conclusion

La STL9085-2026 aporta una regla de interpretacion clara y de aplicacién inmediata para el
periodo de transicion hacia el nuevo Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social: es la
fecha de inicio del proceso —esto es, de la demanda— y no la fecha de los hechos ni la de la
sentencia de instancia, la que determina el régimen procesal aplicable, incluida la procedencia del
recurso de casacion. Para las empresas, esta regla resulta especialmente relevante al momento
de definir la estrategia procesal, evaluar la viabilidad de los recursos y estimar riesgos litigiosos.

Asi mismo, se recomienda incorporar esta regla en la clasificacion y gestion de sus procesos
activos, con el fin de identificar correctamente los recursos disponibles y evitar interposiciones
improcedentes o, por el contrario, el agotamiento indebido de instancias antes de acudir a la
accion de tutela.

Para mas informacion sobre este u otros temas laborales no dudes en contactarnos.
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Contactanos

Forvis Mazars en Colombia

Bogota
Calle 93 No. 15 -40 Pisos 2y 4

Barranquilla
Calle 77 # 59 - 35 Centro Empresarial Las Américas Ill Oficina 1315

Cali, Valle del Cauca
Calle 36 # 6A-65 - Oficina 1705 World Trade Center Pacific

Medellin, Antioquia
Calle 5 A# 39-131 Torre 4 Pisos 4 y 6 — Edificio Cofin

Tel +57 (604) 4242490

Daniela Silva Pacheco, Abogada Junior de Legal
daniela.pacheco@forvismazars.com

Andrés Cortés Hernandez, Socio Internacional Lider de Tax & Legal
andres.cortes@forvismazars.com

Jaime Felipe Nieto, Socio de Laboral y Migratorio
jaime.nieto@forvismazars.com

Forvis Mazars es una empresa integrada internacionalmente
especializada en auditoria, contabilidad, consultoria, asesoria
financiera, servicios fiscales y legales. Operando en mas de 100
paises y territorios de todo el mundo, contamos con la experiencia
de mas de 40.000 profesionales en todo el mundo, para ayudar a
clientes de todos los tamafos en cada etapa de su desarrollo.
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