Transparentni odménovani
a komplexni HR reseni

pro vasi firmu

EU Pay Transparency Directive

EU Pay Transparency Directive 2023/970

zavadi zasadni zmeény v oblasti transparentnosti
odménovani. Vyrazné posiluje uplatiovani zasady
stejné odmény muzd a zen za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty. Smérnice, kterou musi ¢lenské
staty implementovat do narodnich legislativ,
zavazuje zaméstnavatele k Fadé povinnosti.

Klicové zmény pro firmy

« Transparentnost informacijiz v pribéhu
naborového procesu.

« Jasny systém na srovnani pracovnich pozic
podle hodnoty prace.

« DUvéryhodny systematicky mzdovy systém
a personalni politika.
« Povinny reporting rozdilt v odmériovani
pro firmy nad 150 zaméstnanct v roce 2028
a pro firmy se 100-149 zaméstnanci v roce 2031.

« Stanoveni genderové neutralnich kritérif
atransparentnich pravidel pro uréeni odmény.

« Rychlé feseni zjisténych nerovnosti, kdy rozdily
pres 5 % je nutné odstranit do 6 mésicd.

Jak vam miiZzeme pomoci?

1. P¥izplisobeni odménovacich procesii
Pomuzeme vam nastavit genderové neutralni
procesy a transparentni odménovaci systém.

2. Analyza a odstranéni genderovych rozdili
Pomdzeme vam identifikovat p¥ipadné rozdily
a navrhnout Feseni, pro jejich odstranéni.

3. Minimalizace rizik
Forvis Mazars vdam pomuze predejit pravnim
sankcim a udrzet pozitivni image firmy diky
spravnému nastaveni transparentnich procesu.

4. Equal Salary Certifikace
Jako akreditovany partner Nadace Equal-Salary
jsme opravnéni provadét audity vedouci k ziskani
Equal Salary Certifikace.
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Equal-Salary certifikace

Jak by se zménilo prostredi ve firmé, kdyby kazdy védél, Ze je odménovan spravedlivé?
Vite, Ze spravedlivé odmériovani muze ovlivnit loajalitu i motivaci vadich zaméstnancu,
tedy i vykon vasi firmy? Co kdyby se vase firma stala lidrem rovného odménovani?

Zaméreni na rovné odménovani neni jen otazkou
dodrzovani legislativy vyzadované smérnici
Evropského parlamentu a Rady EU 2023/970.
Jde o strategickou vyhodu, ktera posiluje tymovou
kulturu, zvy$uje angazovanost zaméstnancu
avede k vyssi celkové efektivite.

Ziskani certifikace Equal-Salary umoziuje
organizacim prokazat, ze své zaméstnance,

.....

znacnou pfidanou hodnotu.

Jaké jsou vyhody pro zaméstnavatele?

1. Zvydeni reputace a duvéry
Certifikat Equal-Salary zvySuje dlvéru
zaméstnancl a zlep$uje reputaci firmy
jako férového zaméstnavatele na trhu.

2. Atraktivita pro talenty a zaméstnance
Firmy s certifikdtem jsou atraktivnéjsi
pro top talenty. Rovné odménovani zvysuje
spokojenost zaméstnancd, snizuje fluktuaci
a podporuje produktivitu.

3. Snizeni rizika diskriminace
Dodrzovani zasad rovného odménovani pomaha
firmam vyhybat se pravnim rizikim spojenym
s diskriminacnimi zalobami.

4, Zpochybnéni stereotypu
Firma ukazuje svou odpovédnost a zavazek
k socialnim hodnotam, coz je stale vice cenéno
nejen mezi zakazniky a dodavateli, ale i mezi
Sirsiverejnosti.

Nase sluzby v oblasti Equal-Salary certifikace

Jako akreditovany partner Nadace EQUAL-SALARY
jsme opravnéni provadét audity vedouci
k Equal-Salary certifikaci.

Certifikat Equal-Salary vydava Nadace EQUAL
SALARY, nezdvisla Svycarska neziskova organizace.

Certifikace je zalozena na exaktnivédecké metodice,
byla vyvinuta ve spolupraci s Zenevskou univerzitou,
finanéné podporena Svycarskou konfederaci a mize

se o ni uchazet kazda organizace, kterd ma alespon
50 zaméstnancu, z toho alespori 10 zen.
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Jak sluzba funguje - krok za krokem

1.

Nadace EQUAL-SALARY anonymné a ddvérné
shromazdi Gdaje o platech véech zaméstnancu.
Tyto Udaje jsou nasledné analyzovany s cilem
urcit, zda je rozdil v odménovani zen a muzl
mensinebo roven 5 %, a upozornit na seznam
specialnich pripadi, které bude tfeba vysvétlit
nebo déle Fesit.

Po provedeni analyzy a v pfipadé, ze spolecnost
dosahne uspokojivého vysledku, je spolecnost
Forvis Mazars pozadana o provedeni
kvalitativnich auditd vedoucich k ziskani
certifikatu Equal-Salary.

Na zakladé zavérecné zpravy spolecnosti

Forvis Mazars rozhodne Nadace EQUAL-SALARY
o vydani certifikatu. Organizace ma nasledné
pravo pouzivat logo ,,EQUAL-SALARY certified”
po dobu tfi let.

Béhem tohoto obdobi musi spolecnost
absolvovat dva monitorovaci audity.
Poté zacina proces obnoveni certifikatu.

Certifikace zdaleka pfesahuje rdmec pouhé
analyzy platl. Vyzaduje jasny a trvaly zavazek
vedeni organizace a existenci i¢innych HR procesu,
které umoznuji neustalé zlepSovani rovnosti Zen

a muzl ve spolecnosti.
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