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Predmluva

Uvodni slovo Fidiciho partnera

Vazeni Ctenafri,

s potésenim Vam predkladam treti Zpravu o udrzitelnosti, ktera vyjadfuje nase dlouhodobé usili
o odpovédné, oteviené a etické podnikani. Jako vyznamna mezinarodni spole€nost poskytujici auditorské,
dariové a poradenské sluzby si uvédomujeme odpovédnost, kterou viiéi spoleénosti neseme.

PFi poskytovani nasich sluzeb dbame na soulad s regulatornimi pozadavky a soucasné podporujeme
prostredi zaloZené na férovosti, integrité a diivéfe. Soustavné investujeme do vzdélavani a rozvoje nasich
odborniku, aby byli pfipraveni odpovédné reagovat na naroky slozitého regulatorniho prostredi.

Klimaticky zavazek

Odpovédnost vici zivotnimu prostredi je pfirozenou
soucasti naseho podnikani. Uvédomujeme si
environmentalni vyzvy soucasnosti, a proto
systematicky zavadime opatteni podporujici udrzitelny
rozvoj a shizovani negativnich dopadu. Vyznamnym
krokem roku 2024 bylo pfrijeti zavazku Net Zero, kterym
jsme stvrdili cil dosdhnout uhlikové neutrality do roku
2042. Soudasti zavazku je akéni pldn i pribézné cile
pro jednotliva obdobi. Tento krok déle posilil nasi
strategii udrzitelnosti a pomohl zaclenit klimaticka
hlediska do rozhodovacich procest. Diky tomu
postupné dosahujeme méritelnych vysledka.

Zprava o udrzitelnosti 2025

Zapojeni a rozvoj komunity

Spolecenskou odpovédnost vnimame i mimo oblast
naseho podnikani. Podporujeme vzdélavaci projekty,
spolupracujeme s neziskovym sektorem formou

pro bono sluzeb a pravidelné se zapojujeme do
dobrovolnickych aktivit.

Nasi zameéstnanci se kazdorocCné Ucastni fady akci,
kde pomahaji svym Casem i odbornosti tam, kde je to
potreba. Tési me jejich dlouhodoby zajem, diky némuz
spolecné posilujeme roli odpovédné firmy.

Vyhled do budoucna

V dalsich letech chceme na nase dosavadni kroky

v oblasti udrzitelnosti navazovat a dale je rozvijet.
Nadale budeme uzce spolupracovat s klicovymi
stakeholdery, zejména s klienty, zaméstnanci

a komunitami, abychom Iépe rozuméli jejich potrebam
a oCekavanim,

Samozrejmosti je peclivy monitoring vyvoje legislativy.
| naddle se zavazujeme k pInéni nasich cild na cesté

k udrzitelnéjsimu podnikani, pfestoze povinny
reporting pro spole¢nosti nasi velikosti byl legislativné
odlozen.

Forvis Mazars



Predmluva
Uvodni slovo Fidiciho partnera

Zavérem bych rad podékoval nasim zaméstnanctim
za jejich kazdodenni nasazeni a klientim za duvéru,
kterou nam dlouhodobé projevuji. Diky spole¢nému
usili mdzeme naplniovat stanovené cile a prispivat

k pozitivnim zménam ve spolecnosti.

Dékujeme, Ze jste vénovali Cas precteni nasi Zpravy
o udrzitelnosti. Véfime, Ze pro Vas bude inspirativnim
zdrojem informaci.

S Uctou,

Milan Prokopius
Ridici partner,
Forvis Mazars v Ceské republice

Zprava o udrzitelnosti 2025 ’ ' /(‘ “Forvis Mazars )
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Predmluva

Uvodni slovo vedouci partnerky HR & Payroll a ESG sluzeb

Vazeni Ctenafri,

dovolte mi, abych Vam predstavila treti vydani lokalni Zpravy o udrzitelnosti. Ve spolecnosti Forvis Mazars je
udrzitelnost duleZitou soucasti nasich internich procesu a zaroven je kli€ova jak pro nase vlastni podnikani,
tak pro portfolio sluzeb, které poskytujeme.

ESG strategie Forvis Mazars

Udrzitelnost je ve Forvis Mazars soucdsti strategického
fizenii kazdodenniho fungovani spole¢nosti. V roce
2024 jsme nasi klimatickou strategii posilili pFijetim
zavazku Net Zero s cilem dosdhnout uhlikové

neutrality do roku 2042. Zavazek doprovazi akcni

plan s konkrétnimi opatfenimi a cili pro jednotlivé
financni roky, ktery promitame do klic¢ovych rozhodnuti
spolecnosti.

Odpovédnost vuci zivotnimu prostredi i zaméstnanciim
se promitla také do vybéru novych kancelafi v roce
2023. Sidlime v prazskych HoleSovicich v modernim
komplexu s certifikacemi LEED a WELL.

Vedle environmentdini odpovédnosti se soustredime
také na oblast socialni, zejména na péci o zameéstnance
a podporu komunit. Nasi zaméstnanci jsou pro nas

tim nejcennéjsim, proto vytvarime pracovni prostredi,
které co nejlépe odpovida jejich potfebam. Soucasné
spolupracujeme s neziskovymi organizacemi, jimz

Zprava o udrzitelnosti 2025

pomahame financné, poskytovanim odbornych sluzeb
i spoleCnym casem.

DUlezitou soucasti nasi strategie je také rozvoj
znalosti v oblasti udrzitelnosti. Pravidelné vzdélavani
zaméstnancd ndm pomaha sdilet spoleéné cile

a smérovani.

Udrzitelnost nasich klientu

Smérnice o podavani zprav o udrzitelnosti podniku
(CSRD), prijata v roce 2022, zavedla novou povinnost
nefinanc¢niho reportingu pro Sirsi okruh spolecnosti.
Zaroven urychluje transformaci firem v celé Evropské
unii, véetné Ceské republiky.

V reakci na tento vyvoj jsme v roce 2023 rozsiFili
nase sluzby o oblast udrzitelnosti a ESG. Od té doby
podporujeme klienty na cesté k odpoveédnéjsimu
podnikdni. Uvédomujeme si, Ze naplnéni novych

pozadavkl mUze byt pro firmy ndroc¢né, a proto si velmi

vazime daveéry klientd, ktefi si jako partnera voli pravé

Forvis Mazars. TéSi nas, ze mizeme byt souéasti téchto
zmén, a tésime se na dalsi projekty v nadchazejicich
letech.

Vyhled do budoucna

Stale hledame nové pftilezitosti, jak rozvijet nase
zavazky v oblasti udrZitelnosti a soucasné posilovat roli
kvalitniho a atraktivniho zaméstnavatele. Také v tomto
roce jsme pripraveni spolecné s klienty Celit vyzvam,
které oblast udrzitelnosti prinasi.

Forvis Mazars 6



Predmluva A *,\
Uvodni slovo vedouci partnerky
HR & Payroll a ESG sluzeb

Velmi si vazime Casu, ktery jste vénovali aktualni Zpraveé
o udrzitelnosti. Véfime, Ze Vam priblizila vizi a hodnoty
spolecnosti Forvis Mazars.

S Uctou,

Jana Bostikova SR
Vedouci partnerka HR & Payroll a ESG :
sluzeb,

Forvis Mazars v Ceské republice
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O Forvis Mazars
Prehled Skupiny

Forvis Mazars je predni svétova sit profesiondlnich sluzeb, ktera pilisobi pod jednou znac¢kou a ma dva éleny:
Forvis Mazars, LLP ve Spojenych statech a Forvis Mazars Group SC, mezinarodné integrované partnerstvi

pusobici ve vice nez 100 zemich.

Spolecnost Forvis Mazars, jejiz historie trva jiz vice
nez 100 let, je pfirozenym pokracovanim dédictvi
obou firem. Nasim zavazkem je poskytovat klientim
takovou sluzbu, jez stavi na odbornosti nasich kolegt
a pratelském a osobnim pfistupu. Jako sit dvou
spojenych organizaci jedname rychle, abychom
poskytovali konzistentni auditorské, danové

a poradenské sluzby po celém svété.

Rozumime obortm nasich klientd, coz nam prindsi
vétsivhled, hlubsi specializaci a reseni Sita na miru.
Nase tymy Citajici dohromady vice nez 40 000
odbornikt maji zkusenosti a dovednosti, které jim
umozni co nejlépe pomoci spole¢nostem vsech
velikosti, a to jak na mistni, tak na celosvétové trovni,
nyni i v budoucnu.

Jsme spojeni:

100+ 40 OO0+

zemi a Uzemf profesionall po celém svété

Zprava o udrzitelnosti 2025
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;* o

K1.lednu 2026
Forvis Mazars je obchodni znacka sité Forvis Mazars Global (Forvis Mazars Limited) a jejich dvou nezavislych

B Forvis Mazars ¢lenl: Mazars LLP ve Spojenych statech a Forvis Mazars Group SC, mezinarodné integrovaného partnerstvi
plsobiciho ve vice nez 100 zemich a teritoriich.

Forvis Mazars 9
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Forvis Mazars
v Ceske republice

Forvis Mazars v Ceské republice
nabizi celou Fadu sluzeb

jiz od roku 1995. Klientum
poskytuje sluzby v oblastech
auditu, danového poradenstvi,
mzdového ucetnictvi, uc¢etniho
outsourcingu, transakcéniho
poradenstvi, znalectvi,
technologického poradenstvi
a odpovédného podnikani

a udrzitelnosti.

Forvis Mazars v Ceské republice zaméstndva vice nez
260 profesionald. Diky vyvazenému pohledu se ndm
dafi najit spravnou stabilitu mezi lidskym pristupem
a firemnimi procesy. K profesionalnim sluzbam
pridavame néco navic: pratelsky a lidsky pfistup.

Vzhledem ke komplexni nabidce sluzeb je Forvis
Mazars schopen byt konkurenceschopnym partnerem
a nabidnout sluzby $ité na miru jak mensim subjektdm,
tak i nadnarodnim korporacim.

Forvis Mazars 10



Forvis Mazars v Ceské republice A
Klicové udaje

£181m 8 260+

obrat partnerl profesionall
(finanéni rok 1. zari 2024
- 31.srpna 2025)

30 1

let pokracujici tradice kancelar v Praze

Zprava o udrzitelnosti 2025 Forvis Mazars i



Forvis Mazars v Ceskeé republice

Nase sluzby

Spolecnost Forvis Mazars nabizi komplexni Skalu odbornych sluzeb, véetné poradenstvi, auditu, ucetnictvi

a danovych sluZeb pro riizné klienty z riiznych odvétvi. Nas jedineény integrovany pfistup v kombinaci
s technickou dokonalosti a osobnim nasazenim zajistuje rfeseni Sita na miru kdtovanym spole¢nostem,
velkym korporacim, organizacim verejného sektoru, malym subjektum i soukromym osobam.

Auditorské a ovérovaci sluzby

Nase audity poskytuji klientim ujisténi

a transparentnost a posiluji divéryhodnost firmy
u verejnosti. Spojujeme spravné lidi se spravnymi
dovednostmi, vyuzivdame nase spolecné znalosti
a pouzivame jednotné nastroje a metodiky.

Danové sluzby

Nabizime prehled a inovace pro orientaci v dnesnim
globalnim danovém prostredi. Nas tym poskytuje jasné
ainformované poradenstvi a vytvari transparentni

a integrovana danova reseni. Nabizime specializované
poradenstvi v oblastech jako je dan z p¥ijm
pravnickych osob a dar z pfijm0 ze zavislé ¢innosti,
prevodni ceny a vnitrostatni a mezinarodni transakce.

Outsourcing

NasSe outsourcingové sluzby pomahaji zlepsit
vykonnost, zajistit shodu s predpisy, Fidit naklady

a zajistit flexibilitu. Nabizime sluzby v oblasti Ucetnictvi
a vykaznictvi, lidskych zdroji a mezd, prefazeni ¢i
vysilani zaméstnancl do zahranic¢i a dal$i. NaSe reseni

Zprava o udrzitelnosti 2025

pomahaji monitorovat a fidit outsourcované Cinnosti
po celém svété.

HR consulting a payroll sluzby

Poskytujeme spolehliva, Skalovatelnd a integrovana
reSeni v oblasti lidskych zdrojd a mezd, ktera snizuji
naklady a zvysuji efektivitu. Nas tym zajistuje presné
avcasné zpracovani mezd a dodrzovani mistnich
predpist. Vyuzivdme nejnovéjsi technologie pro
zefektivnéni automatizovanych procesi. V rdmci HR
consultingu poskytujeme Siroké portfolio sluzeb, jako
je napf. poradenstvi v oblasti rovhého odménovani,
podpora klientl pfi zavedeni strategie diverzity
ainkluze, audit internich politik a benefitl, koucovani
a rozvoj managementu ¢i revize stdvajicich HR procesu

a legislativnich povinnosti.
(.) EQUAL
</ SALARY

V roce 2024 jsme ziskali osvédceni k poskytovani
sluzby Certifikace EQUAL — SALARY. Tato certifikace
prokazuje zdvazek k rovnému odménovani muzl a zen.
Certifikaci firma nabyva na atraktivité pro potencidlni
zaméstnance a pomaha udrzet talenty, zlepsuje

Certifikace Equal Salary

reputaci spolecnosti a podporuje rozmanitost

a zaclenéni. Provadime audity vedouci k ziskani
certifikace EQUAL-SALARY a zajistujeme neustalé
zlepSovani rovnosti zen a muza.

Financ¢ni poradenstvi

N&s globalni tym podporuje kritické obchodni
momenty, jako jsou fuze a akvizice, forenzni
vySetfovani a restrukturalizace. Zamérujeme se na
maximalizaci hodnoty, porozuméni vasi organizaci
a poskytovani praktickych rad. Nase sluzby zahrnuji
dluhové poradenstvi, shromazdovani financnich
prostfedkd, oceriovani a transakéni sluzby.

Udrzitelnost a ESG

Nase sluzby v oblasti udrzitelnosti zahrnuji zejména
implementaci legislativy upravujici ESG a nefinancni
reporting. Klientim pomahame tyto pozadavky
zpracovat, naplnit a promitnout do jejich stavajicich
internich procest a strategii.

Forvis Mazars

12



Forvis Mazars v Ceské republice
Nase sluzby

Ocenovani a znalecké posudky

Jsme drziteli licence k provadéni znalecké ¢innosti,
véetné oceriovani podnikd, stanoveni redlné hodnoty
a ocenovani nemovitosti. Nase posudky jsou
akceptovany soudy a spliuji poZzadavky IFRS.

Globalni mobilita a dané ze zaméstnani

Poskytujeme odborné znalosti v oblasti fizeni
globalnich pracovnich sil a zajistujeme dodrzovani
danovych a imigracnich zakond a zakont o socidlnim
zabezpeceni. Nase sluzby zahrnuji poradenstvi v oblasti
preshrani¢niho zaméstnavani, optimalizaci socialniho
zabezpeceni a podporu fizeni imigracnich rizik.

Soulad s danovymi predpisy

Zabyvame se slozitosti dodrzovéani danovych predpisi
a nabizime sluzby v oblasti DPH, dané z pFijmd
pravnickych osob, pfevodnich cen, dané z pfijm0
fyzickych osob a strategické poradenstvi v oblasti
dodrzovani predpisi. Nase platformy inControl

a Madison zlepsuji procesy dodrzovani predpist

a spolupraci.

International Desks

Podporujeme mezinarodni spolecnosti expandujici do
Ceské republiky nebo z Ceské republiky a nabizime
poradenské, auditorské, danové a ucetni sluzby.

Zprava o udrzitelnosti 2025

Auditorské a ovérovaci
sluzby

" ‘ Outsourcing

HR consulting

Danové sluzby

International
Desks

Soulad s danovymi

oFedpisy mfa()iréllég a payroll sluzby
Globalni mobilita ‘ ’ Certifikace Equal
a dané ze zaméstnani ~ ' Salary
Ocenovani a Finanéni
znalecké posudky poradenstvi

Udrzitelnost
a ESG

Forvis Mazars
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Nase poslani

Jakozto auditofi a obchodni
poradci jsme soucasti rozvoje
nasich partnert, pricemz
uspéch kazdé spoluprace tkvi
predevsim ve vztahu zalozeném
na vzajemné duvére.

Nasim hlavnim poslanim je poskytnout podminky

a odborny zaklad pro Uspéch nasdich zaméstnancu

a klientd. Snazime se umoznit nasim klientdm
dosahnout takovych vysledk, které zohlednuji
ekonomické, environmentalni a socialni (ESG) faktory.
Zaroven, nase sluzby poskytujeme vzdy v souladu

s etickymi standardy.

Uvédomujeme si nasi povinnost podporovat socialnf
odpoveédnost a chranit Zivotni prostredi pro budouci
generace. Nase odhodlani poskytovat vynikajici sluzby
jde ruku v ruce s nasim zdvazkem podporovat nase
zaméstnance, snizovat dopad na zivotni prostredi

a pozitivné pfispivat komunitam, kde ptsobime.

Zprava o udrzitelnosti 2025
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Vedeni spolecnosti

Pracujeme jako jeden tym a sdilime stejné hodnoty, pracovni etiku a cile, kterymi jsou poskytovani
nejkvalitnéjsich sluzeb nasim klientim a zaroven dodrZovani odpovédnosti vuéi nasim lidem, Zivotnimu
prostredi a spolecnosti jako celku.

Ukolem skupiny Forvis Mazars je definovat strategické
cile organizace a koordinovat realizaci téchto cilti na
urovni ¢lenskych firem.

V Ceské republice existuji tf samostatné pravni
subjekty, které tvofi Forvis Mazars v Ceské republice:

e Forvis Mazars s.r.0., Jana Bostikova Pavel Klein Jaroslav K¥ivanek Jifi Simek
Forvis M Audit Vedouci partnerka Vedouci partner Partner danového Partner oddéleni auditu a
o 1.0, v v / v , v , , , ,
orvis Mazars Audit s.r.o., HR & Payroll a ESG sluzeb  danového oddéleni oddéleni a vedouci FA vedouci znalectvi

e Forvis Mazars Consulting s.r.o.

Nase vedeni

Vedenim spolecnosti jsou partnefi, kteri predstavuji
vykonny orgdan spole¢nosti Forvis Mazars v Ceské
republice. Je odpovédny za operativni fizeni partnerstvi

1

s ohledem na spole¢né stanovené strategické cile. =

Partneri spoleénosti se zaméfuji na podporu ristu ‘ ‘ ‘A

a zajisténi kvality a udrzitelnosti nasich Cinnosti. | A
Vendula Peskova Milan Prokopius Pavel Skrarika Jan Kellner
Vedouci partnerka Ridici partner Vedouci partner Partner oddéleni
oddéleni outsourcingu Forvis Mazars oddéleni auditu auditu

v Ceské republice

Zprava o udrzitelnosti 2025 Forvis Mazars
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Zpréva o udrzitel@Bsti2025

N\

s

Vedeni spole¢nosti

Rizeni udritelnosti

Sluzby udrzitelnosti
a interni ESG strategie,

spolecenska odpovédnost (CSR)

Jana Bostikova
Vedouci partnerka,
HR & Payroll a ESG sluzeb

Diverzita a inkluze

Olga Pfikrylova
HR manazerka

Forvis Mazars
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Clenstvi v asociacich a sdruzenich

Asociace spolec¢enské odpovédnosti

Forvis Mazars je Cclenem Asociace spolecenské
odpovédnosti. A-CSR je nejvétsiiniciativou v oblasti
udrZitelnosti a ESG v Ceské republice. Spole¢né

se svymi Cleny napliiuje Cile udrZitelného rozvoje

OSN (SDGs). Jejich vizi je, aby se udrzitelnost stala
pFirozenou soucasti podnikdni a fungovani kazdé
organizace v Ceské republice. Vedou aktivni dialog se
statem, na jehoz Gspésném konci by méla udrzitelnost
patfit mezi zakladni priority nasi spole¢nosti.

Mezi vyznamné projekty patii hodnoceni ESG, ocenéni
SDGs, E-shop, Giving Tuesday, Sustainable lab a Global
Goals Summit.

Ta Udrzitelnost

Jsme Cleny expertni skupiny Ta UdrZitelnost, jeZ
sdruzuje odborniky v oblasti udrzitelnosti. Vstupem
do této platformy ziskavdme moznost predstavovat
verejnosti témata z oblasti legislativy nefinan¢niho
reportingu a ESG tak, aby informace byly pro firmy
jasné a srozumitelné.

Certifikace EcoVadis

EcoVadis je celosvétovym P ™

standardem pro hodnoceni / BRONZE | Top 35%

udrzitelnosti podnikd, které ecovadis

jiz celosvétove ziskalo 85 000

spole&nosti, mezi které se Fadi T
N\ MAR2026

i Forvis Mazars. Hodnoceni je
zalozeno na mezinarodnich

Zprava o udrzitelnosti 2025

standardech udrZitelnosti, jako jsou:

e Deset zdsad iniciativy OSN Global Compact.

e Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP).
e Globalniiniciativa pro podavani zprav (GRI).

e Norma ISO 26000.

Cilem metodiky hodnoceni EcoVadis je posoudit
kvalitu systému Fizeni udrzitelnosti spolecnosti
prostrednictvim jejich politik, opatfeni a vysledka.
Hodnoceni se zaméruje na 21 kritérii, ktera jsou
rozdélena do 4 témat: Zivotni prostiedi, Prace a lidska
prava, Etika a Udrzitelné zadavani verejnych zakazek.
Toto rozsahlé hodnoceni poskytuje analyzy vykonnosti
zalozené na dikazech a akénich planech spolec¢nosti.

S potésenim s Vami sdilime, ze jsme dokondili dikladné
hodnoceni nasich provoznich postupt udrzitelnosti

v EcoVadis a ziskali jsme bronzovou medaili pro fiskalni
rok 2024/2025.

FinZeny

Jiz nékolikatym rokem jsme soucasti Iniciativy
#FIinZENY, jeZ predstavuje nejen osobnosti ¢eského
finan¢niho sektoru, ale predevsim také vyjimecné
manazerky a uznavané odbornice z vice nez
sedmdesati bank, pojistoven, investi¢nich fondd,
poradenskych spolecnosti a dalSich podnika.

NasSe Zeny na manazerskych pozicich jsou pravidelné
zarazovany do prehledu 131 inspirativnich Zen ve
financich.

Forvis Mazars




Clenstvi v asociacich
a sdruzenich

Partnerstvi s Business & Professional Women
CR

Spolecnost Forvis Mazars navazala partnerstvi

s organizaci Business & Professional Women CR,

ktera podporuje ekonomickou nezavislost zen,

rovné prilezitosti na pracovnim trhu a rozvoj jejich
profesniho potencidlu. Prostfednictvim tohoto
partnerstvi podporujeme iniciativy v oblasti diverzity,
rovnosti a inkluze, zejména v tématech rovného
odmeénovani, profesniho rozvoje a sdileni osvédcenych
pristupd. Organizace je soucasti globalni sité BPW
International plsobici ve vice nez 100 zemich

a pfispiva k systematické podpore principt rovnosti

a udrzitelného rozvoje v podnikatelském prostredii ve
spolecnosti.

Equal Pay Day 2025

Forvis Mazars se v loiniském roce stal partnerem
konference Equal Pay Day Czech Republic 2025,
poradanou organizaci Business & Professional
Women CR. V této spolupraci pokracujeme i tento rok.
Konference dlouhodobé otevird odbornou diskusi

o rozdilech v odmériovani zen a muzl (gender pay
gap) a podporuje rovné prilezitosti na pracovnim

trhu v souladu s cili Sustainable Development Goal
5.V ramci leto$niho programu vystoupila jako jeden

z feénikl Jana Bostikova, Vedouci partnerka oddéleni
HR & Payroll s ESG sluZeb, a pomohla Géastnikiim
zorientovat se v aktudlnich datech o gender pay gap

i v novych pozadavcich na nefinancni a ESG reporting
souvisejicich s transparentnosti odmé&riovéni. Ugasti
na této konferenci jsme prispéli k rozvoji odborné
debaty o rovnosti odmériovani a k posilovani principt
transparentniho a odpoveédného Fizeni v oblasti
diverzity a inkluze.

Zprava o udrzitelnosti 2025




Prehled stakeholderu spoleénosti

Skupina
stakeholdert

Business

Nasilidé

Verejnéinstituce

Vzdélavaci instituce,
odbornaverejnost amédia

Planeta a spole¢nost

Seznam
stakeholdert

Klienti
Dodavatelé

Profesni asociace a sdruzeni

Zaméstnanci

Vlada

Centralni banka, regulatofi
a dozorové organy

Stredni Skoly
Vysoké skoly
Tisk a novinafi

Profesni organizace

Neziskové organizace

Ocdekavani
stakeholdert

* Kvalitni a komplexnisluzby

* Transparentnost aodpovédnost

« Lidsky pfistup

« Sdileni know-how a expertizy v oblasti udrzitelnosti

* Smysluplna prace

» Moderni pfistupy k praci a flexibilita
* Efektivni nastroje

* Pfijemné prostredi

* Diverzita ainkluze

» Work-life balanc

» Konkurenceschopné odménovani
» ESG strategie firmy

* Soulad slegislativou

* Spravny a vcasny reporting

« Zplisoby komunikace: podani danovych pfiznani, hlaseni
Uradtim, atd.

* Ziskani praxe
* Vzdélavani studentd
* Atraktivni zaméstnavatel pro absolventy

* Dlouhodoba spoluprace apodpora
» Propagace
» Angazovanost v projektech

Nase stakeholdery pravidelné mapujeme a hledame nejleps$i mozné zplsoby komunikace s nimi.

Nasi snahou je zjistit jejich o¢ekdvani a pruzné a ¢asné na né reagovat. Jen tak jsme schopni

spolupréaci nastavit k oboustranné, a predevsim dlouhodobé, spokojenosti.

Zprava o udrzitelnosti 2025

Zpusoby
komunikace

* Eticky kodex pro dodavatele
* Lokalni a skupinové Zpravy
o udrzitelnosti (Sustainability reporty)
* Lokalni a skupinové vyro¢ni zpravy
* Pravidelné schlzky a setkani

* Pravidelna setkani zaméstnancl s vedenim
» Teambuildingy

» Sezonni setkavani

» Dobrovolnické dny

* Pravidelné hodnocenivykonu

» Konference

* Univerzitni veletrhy

» Navstévy a prednasky na stfednich a vysokych
Skolach

» Odborna vyjadreni v tisku

* Prezentace aktualnich témat v médiich

» Dobrovolnické dny
* Setkani
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Snizovani dopadu na zivotni prostredi
Zavazek ke snizovani uhlikové stopy

Ve spoleénosti Forvis Mazars jsme se zavazali pfispét k cilum stanovenych PariZskou dohodou OSN z roku
2015 tim, Zze zménime nase obchodni procesy a ¢innosti tak, abychom sniZili dopad na zivotni prostredi

a chranili nasi planetu pro budouci generace.

Jsme presvédceni, Ze ve svéte, kde zmény klimatu Zmirnovani zmény klimatu je proto globalni vyzvou,
ohrozuji samotnou existenci zivota, ma kazdy které se aktivné ucastnime. Vnimame ji nejen jako
Clovék a kazda organizace svou povinnou ulohu pfi moralni zavazek, ale také jako zaklad nasi prace.

omezovani rustu primérné globalni teploty na 1,5 °C.
Odvazna a rozhodnd opatreni k dekarbonizaci svétové
ekonomiky jsou nezbytna k obnoveni ekologické
rovnovahy, kterd je v ohrozeni, a k zajisténi klimatické
stability a obyvatelnosti nasi planety i v budoucnu.

Nase strategie v oblasti klimatu napliuje nas zamér
budovat spravedlivy a prosperujici svét, ktery je

v souladu s dekarbonizacni strategii. Vime, Ze pro
stanoveni cilG snizovani emisi a pfijeti smysluplnych

zavazkl v rdmci zdvazku uhlikové neutrality je
nezbytna dukladnd analyza dat. V ndvaznosti na nase
dosavadni opatreni v této oblasti jsme vyrazné zlepsili
nase procesy managementu environmentélnich

dat a podavani zprav a pro efektivni a pravidelny
monitoring emisi vyuziva Forvis Mazars nastroj
Ecometrica.

q—“orvis Mazars
»
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Snizovani dopadu na zivotni prostredi
Zavazek ke snizovani uhlikové stopy

V srpnu roku 2024 byl podepséan zavazek s ndzvem Net Zero, ktery Forvis Mazars v Ceské republice
zavazuje k dosazeni Cisté uhlikové neutrality do roku 2042 s konkrétnimi dil¢imi cili:

Prechod na nizkouhlikové zdroje energie nejpozdéji
do roku 2025 - splnéno.

Postupna elektrifikace vozového parku spole¢nosti.

Implementace globalniho néstroje pro fizeni vztaht
s dodavateli (Group supplier engagement tool)
nejpozdéji do roku 2025.

Zavedeni skupinové politiky tykajici se obchodnich

cest nejpozdéji do roku 2024 s naslednou
implementaci skupinového nastroje nejpozdéji do
roku 2025 - splnéno.

Prijeti politiky o flexibilni praci zdomova nejpozdéji
do roku 2025 - splnéno.

Likvidace odpadd bez vyuziti moznosti skladkovani
nejpozdeji do roku 2025 — splnéno.

e Implementace motivaéniho programu pro dopravu
zaméstnancd do zaméstnani nejpozdéji do roku
2026.

e Ukoncenfi pouzivani zemniho plynu nejpozdéji do
roku 2025




Snizovani dopadu na zivotni prostredi
Zavazek ke snizovani uhlikové stopy

Emise sklenikovych plyni

JiZ potreti pfindsime nase lokalni data z oblasti
uhlikové stopy. Minuly hospodarsky rok byl spojen se
stéhovanim kancelafi a velkymi investicemi, aktudlni
reportované obdobi vykazuje vyrazné nizsi emise. Pro
vypocet emisi z dojizdéni zaméstnancd do prace byl
vyvinut detailnéjsi nastroj, ktery umoziuje presnéjsi
kalkulaci. Tim je ovlivnéna srovnatelnost vysledku
letosniho a lonského roku.

Spotreba energii

Spotreba elektrické
energie v siti

Dalkové vytapéni 104 694

1Jedna se o data za obdobi 09/2024-08/2025.

2 Scope 1 = pfimé emise z ¢innosti daného podniku

95 617

Scope 2 = emise spjaté se spotifebou nakupované elektriny
Scope 3 = emise, jez jsou nasledkem aktivit podniku (napt. sluzebnfi

cesty, skladkovani odpadu, doprava zboZzi od tfetich stran)

Zprava o udrzitelnosti 2025

Scope 1 Vozidla ve vlastnictvi/pronajmu spolecnosti 6,90
Ztraty chladiciho plynu a dalsi fugitivni emise 0
Celkové emise sklenikovych plynt ve Scope 1 6,90
Scope 2 Vytapéni kancelai 38,00
Spotreba elektriny 46,00
Celkové emise sklenikovych plynu Scope 2 84,00
Scope 3 SluZebni cesty 55,53
Dojizdéni zaméstnanct do prace zdomova 143,00
Cinnosti souvisejici s palivy a energif,
;. 22,70
které nejsou zahrnuty ve Scope1a 2
Nakoupené zbozi a sluzby 158,87
Preprava a distribuce (dodavatelsky retézec) 1,9
Odpad z Cinnosti firmy 0,02
Celkové emise sklenikovych plynti ve Scope 3 382,02
Celkové emise sklenikovych plynu (na zdkladé trhu, tzv. market-based) 427,03
Celkové emise sklenikovych plynt (na zakladé umisténi, tzv. location based) 472,92
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Snizovani dopadu na zivotni prostredi
Zavazek ke snizovani uhlikové stopy

Sluzebni cesty

Ve fiskalnim roce 2024/2025 se spolecnost Forvis
Mazars v Ceské republice prioritné zaméfila na
redukci mnozstvi sluzebnich cest pouze na ty, které
byly vdaném obdobi nezbytné. Nase nova strategie
mobility vychazi z flexibility a naseho zavazku snizovat
uhlikovou stopu. Vzhledem k tomu, Ze se neustale
prizpusobujeme preferencim nasich zaméstnanci

a pokroku v oblasti udrzitelnych moznosti cestovani,
pfijali jsme v lofiském roce novou cestovni politiku.

Cestovni politika upravuje pravidla pro zahranicni cesty
trvajici maximalné 5 hodin, u nichz je vlakové

Sluzebni cesty zaméstnancu

(Ci autobusové) spojeni upfednostinovano, pokud je
z hlediska Casu, penéz a bezpecnosti vyhodnéjsi nez
letecka doprava. Pri cestovani letadlem je povinna
ekonomicka trida s vyjimkou cest trvajicich déle nez
5 hodin, kdy Ize misto ekonomické t¥idy vyuZit tridu
business. Vzdy vSak zvaZujeme, zda je cestovani
nezbytné a zda by alternativou nebyla hybridni
moznost, tedy Ucast na dalku.

Obdobi pandemie ndm ukazala silu adaptace

a flexibility a my jsme pfipraveni timto smérem
pokracovat k podpore nasich dekarbonizacnich
opatreni.

Scope Kategorie Druh dopravy tCOze
Scope 3 Sluzebni cesty Letecka doprava 26,51
Scope 3 Sluzebni cesty Automobily vlastnéné zameéstnanci 1,2
Scope 3 Sluzebni cesty Pronajatd auta 3,4
Scope 3 Sluzebni cesty Hotely 23,0
Scope 3 Sluzebni cesty Vlakova doprava 0,8
Scope 3 SluZebni cesty Taxi 0,62

Zprava o udrzitelnosti 2025

Sluzebni cesty (Scope 3)

Automobily viastnéng Viakova
zameéstnanci - ~ doprava
23 | 2%
Y Taxi
Pronajata \ T oy

auta — )
o gl

Letecka
— doprava
48%

Hotely
419

Dojizdéni zaméstnancu

Pokud jde o dojizdéni zaméstnancu, podporujeme
vyuzivani verejné dopravy a pro snhizeni poctu cest
vSech nasich zaméstnancl mame flexibilni pravidla pro
praci zdomova, ktera nasim zaméstnancim nabizeji
moznost urcity pocet dni v tydnu viibec necestovat.
Celkovou ambici spolecnosti Forvis Mazars je snizit
dopad na klima. Ve spolupraci s marketingovym
oddélenim byla vytvorena kampan, prednaska

a nazorné cyklistické jizdy na podporu dojizdéni do
prace na kole. Zaméstnanci mohou také vyuzivat
firemni Gcet pro sdileni kol v Praze.
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Udrzitelna kancelar

V bfeznu 2024 jsme se prestéhovali do novych prostor
v kancelarském komplexu Port7. Budova zahrnuje
nejnovéjsi technologie Setrné k zivotnimu prostredi

a soucasneé poskytuje vysokou uroven komfortu
modernich kanceld¥skych prostor. Budova patfi mezi
nejudrziteln&j$i kancelarské budovy v Ceské republice
v soucCasnosti.

Objekt Port7 se pysni certifikatem LEED. Svym
provozem tedy Setfi a napomaha Zivotnimu prostredi
tak, Ze efektivné snizuje napfiklad spotrebu energii

a pitné vody. Poskytuje komfortni zazemf pro cyklisty

a nezapomind ani na vlastniky elektromobilt, pro které
ma k dispozici prisluSnou dobijeci infrastrukturu.

Budova rovnéz spliuje ptisna kritéria certifikatu WELL,
jenz se zaméruje na zdravé prostredi samotnych
prostor z pohledu uzivatell. Je hodnocena napfiklad
Cistota a kvalita vzduchu ¢i vyvazenost denniho

svétla. PFi vystavbé se dba i na kvalitu a nezavadnost
pouzitych materiald nebo treba dostatek prostoru

k pohybu pro zaméstnance.

Zprava o udrzitelnosti 2025

Forvis Mazars




- Snizovani mnozstvi odpadu a cirkularita
’ Opatreni ke snizovani odpadu

Jednim z nasich dlouhodobych cili bylo, mimo jiné, i ukonéit sklddkovani nami produkovanych odpadu
nejpozdéji do konce roku 2025, coz se nam podafilo splnit jesté v predstihu.

Tento ambicidézni cil promitame i do nasich internich smérnic a postupll, které se tykaji chodu nasich
kancela¥i i nasi prace samotné.




Snizovani mnozstvi odpadu a cirkularita

Opatreni ke sniZovani odpadu

Udrzitelny tisk

Omezenim tisku snizujeme nejen mnozstvi
spotrebovaného papiru, ale také chemickych latek

v tonerech a elektrické energie. Upfednostiujeme
elektronickou verzi dokumentd kdykoli je to mozné

a papirova verze neni nezbytné nutna. Mnozstvi
tisténych dokumentd je v rdmci spole¢nosti pravidelné
monitorovano.

Udrzitelné planovani akci

Udrzitelnost bereme v potaz i p¥i planovani akci, at uz
se jedna o pracovni cesty nebo setkani's klienty. Vzdy
zvazujeme, zda je fyzické setkani nutné a akce nemaze
probéhnout vzdalené.

Pri fyzickém setkani peclivé vybirame misto konani tak,
aby bylo co nejdostupnéjsi pro vSechny zicastnéné.
Zaroven pti organizaci eventu eliminujeme mnoZzstvi
odpadu digitéIni formou pozvanek. Z hlediska
cateringu upfednostiujeme spolecnosti s nabidkou
lokdlnich produktt. Stejnym heslem se fidime i pfi
vybéru darkt nebo propagacnich materidld.

4Veskery smésny komunalni odpad je déle energeticky vyuzivan.

Zprava o udrzitelnosti 2025

Celkova produkce odpadu

Tridéni odpadd je v nasich kancelafich samozrejmosti,
atojiz radu let. Proto na kazdém patre maji
zaméstnanci k dispozici nékolik nadob na tfidény
odpad.

Smésny odpad vyprodukovany

v kancelafi (t)% 3,80

Recyklovany odpad

Odpad urcéeny k recyklaci

Papir
Plast

Sklo

Bio odpad

Recyklovany odpad

Plast

Papir
31%

Sklo
17%
Bio odpad
21%
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Socialni informace
Péce o0 zameéstnance

Jsme presveédceni, ze nejvétsim bohatstvim kazdé firmy jsou jeji lidé — zaméstnanci, ktefi jsou klicem
jejiho uspéchu. Nejinak je tomu i ve Forvis Mazars. Tento zavazek se odrazi v nasich iniciativach v oblasti
spolecenské odpovédnosti (ESG), jejichz cilem je vytvofFit pFiznivé, inkluzivni a prosperujici pracovni
prostiedi. Nas pFistup se zaméfuje na podporu rozmanitosti, podporu pohody, podporu mladych talentu
a nabidku flexibility, ktera se pfizpusobuje potfebam nasich zaméstnancu.
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Socialni informace
Péce o0 zameéstnance

Rovné prilezitosti pro vSechny

Vékové zastoupeni zaméstnanci (k 31. 8. 2025)

Zameéstnanci ve
véku 51 let a vice
celkem

Celkovy pocet
zaméstnancl
pod 25

Zeny Muzi
51 avice 51 a vice

Muzi mladsi
25 let 25 let

Zeny mladsi

27 ‘ 10 ‘ 37 12 ‘ 5 ‘ 17

Celkovy pocet
zaméstnancl Rozdéleni zaméstnancu dle pracovnich pozic
25-30 (k 31. 8. 2025)

Zeny 25-30 Muzi 25-30
let let

62 ‘ 22 ‘ 84

‘ ieny‘

.. Admini ",
Celkovy poéet dministrativni

. Muzi 41-50 » o dpurny ] 5
Zeny 31-40 Hel zamesthancu a podpurny persona
L 31-40
Asistenti 24
Seniofi 14
Celkovy pocet T
. Muzi 41-50 vy poce
Zeny 41-50 zamesthancu . = s
let 41-50 Senior manazeri 5

‘ 43 Partneri 6

32 ‘ "

Zprava o udrzitelnosti 2025

Usilujeme o identifikaci a rozvoj talentt napfic celou
organizaci bez ohledu na vék, pohlavi Ci jiné osobni
charakteristiky, pricemz poskytujeme cilenou podporu
tém, kteff ji potfebuji k naplnéni svého profesniho
potencialu.

Celkovy podet zaméstnancti Forvis Mazars v Ceské
republice k 31. 8. 2025

Zeny celkem

Zeny Muzi
celkem celkem
74 % 26 %
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Socialni informace
Péce o0 zameéstnance

Podpora rodic¢u

Nase persondlni oddéleni se snazi podporovat
rodi¢e na materské a rodi¢ovské a zlstava s nimi

v pravidelném kontaktu. Pfed odchodem maji tito
zameéstnanci jistotu, Ze se na nds mohou obratit,
kdykoli budou pripraveni se vratit. Poskytujeme jim
flexibilni pracovni podminky a ddvame jim moznost
ridit si svlj pracovni rozvrh z domova. Tento pristup
jim usnadnuje nejen snazsi prechod zpét do plného
zaméstnani, ale predevsim skloubeni rodinnych

a pracovnich povinnosti.

Podpora prijemného pracovniho prostredi
a zdravi zaméstnancii

Pohoda zaméstnancl je ve spoleénosti Forvis
Mazars nejvyssi prioritou. Uvédomujeme si, ze
zdravi a spokojeni zameéstnanci jsou produktivnéjsi
a angazovangéjsi. Na podporu fyzického a dusevniho
zdravi jsme zaved|li rGizné programy:

e Tydny zdravi: Pravidelné tydny zdravi nabizejici
kontrolu znamének, fyzioterapeutické seminare,
vySetfeni zraku, ovoce pro vSechny a odborné
prednasky z obord jako je nutriéni poradenstvi nebo
psychologie.

e REkola: JiZ treti sezonu méli zaméstnanci moznost
bezplatné vyuzit REkola, a to nejen pro dopravu do
¢i z prace.

e Adidas Run a Birell béh pro muze jsou kazdorocni
podzimni béhy, kterych se zastupci z fad nasich
zaméstnanci Ucastni, pficemz vytézek z akce
je vénovan spolku Dobré vily détem. Podobné

Zprava o udrzitelnosti 2025

oblibenou sportovni akci je i letni prazska Stafeta
Chambers Cup.

e Sport Challenge: Jiz nékolik let poradame v lété
Sport Challenge, kterou motivujeme zaméstnance,
aby byli aktivni, at uz na cesté do prace, z prace
nebo kdykoli v rdmci jejich volného ¢asu. Jejich
nachozené, nabéhané i najezdéné kilometry se
eviduji a na konci vyzvy nejaktivnéjsi ucastniky
odménime. Zaroven vsechny vysportované vykony
proménime na financni dar, kterym potésime
vybranou charitativni organizaci.

Vzhledem k aktivni podpofre zdravi nasich
zaméstnancd, ale i s ohledem na povahu nasich
¢innosti, se mlzeme pys$nit nulovou statistikou
pracovnich Urazd. Stejné tak dlouhodobé neevidujeme
zadné nemoci z povolani.

O pracovnich urazu

Podpora mladych talentt

Investice do dal$i generace jsou pro udrzitelny
rozvoj kazdé spolecnosti klicové. Proto jsme navazali
partnerstvi se stfednimi a vysokymi Skolami,
abychom identifikovali a vychovavali mladé talenty
prostrednictvim stazi a trainee programd. Tato

spoluprace podporuje pfiliv kvalifikovanych odbornikd.

Staze pro zaky strednich skol

e Spolupracujeme s obchodnimi akademiemi

a nabizime kratkodobé staze na rtiznych oddélenich.

e Poskytujeme Skoleni o bezpecnosti na pracovisti,
ddvérnosti informaci a dovednostech, jako je tvorba
Zivotopisu. Mezi studenty je zvlast oblibeny seminar
zamereny na pripravu a zvladnuti pracovniho
pohovoru.

e Organizujeme prednasky pro studenty.

Spoluprace s univerzitami

e Spolupracujeme s nékolika univerzitami a i¢astnime
se veletrh( pracovnich pfileZitosti, workshopU
a prednasek s cilem zvysit povédomi o znacce
a predstavit pracovni prilezitosti vhodné pro
absolventy.

e Organizujeme prednasky vedoucich pracovnikd,
které jsou uréeny studentiim se zdjmem o dalsi
vzdeélavani v oblasti danf, auditu, ucetnictvi nebo
finanéniho poradenstvi.

Flexibilita pracovni doby

Chapeme dilezitost flexibility v dnesnim modernim
svété. Abychom vyhovéli riznorodym potrebam nasich
zaméstnancd, nabizime flexibilni pracovni dobu. Tato
politika umoziuje zaméstnancdm Iépe sladit profesni
a osobni Zivot, coz vede k vétsi spokojenosti s praci

a vyssi produktivité. Nasi lidé maji moznost nastavit si
zacatek a konec pracovni doby podle sebe s moznosti
vyuziti prace z domova dvakrat do tydne.
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Socialni informace
Péce o0 zameéstnance

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci

Ve spolecnosti Forvis Mazars pevné vérime, Ze neustalé
vzdélavani je zakladem profesni odbornosti a osobniho
ristu. Nas zdvazek podporovat kulturu vzdélavani

a rozvoje se odrazi v nasich komplexnich vzdélavacich
programech a pfilezitostech, které poskytujeme

nas$im zaméstnancdm ke zvy$ovani jejich dovednosti

a znalosti. Podporujeme odborné vzdélavani
prostrednictvim uzndvanych externich vzdélavacich
center a nasi interni univerzity Forvis Mazars, ¢imz
zaji$tujeme, ze nas tym zlstava na $picce oborovych
standardd a osvédcenych postupd.

Forvis Mazars University

Forvis Mazars University je centrem nasich internich
vzdélavacich iniciativ. Tato specializovana platforma
nabizi fadu kurzd a programi prizptsobenych
specifickym potfebam nasich zaméstnanci. Od
technickych dovednosti aZz po rozvoj manazerskych
schopnosti poskytuje Forvis Mazars University
komplexni prostredi, kde mohou nasi zaméstnanci
ziskavat nové kompetence a rozvijet ty stavajici. Cela
koncepce je zaloZena na principu sdileni odbornych
znalosti starsich kolegl s mladsimi kolegy, a to nejen
v ramci jednotlivych oddéleni ale i nap¥ic celou
spolecnosti.

Nas vzdélavaci program je navrzen tak, aby odpovidal
vyvijejicim se pozadavkim odvétvi a zajistil, ze nasi
zaméstnanci budou dobfe pfipraveni resit vyzvy
dneska i zittka. Univerzita vyuziva kombinace online

a osobnich $koleni, workshopt a seminar, diky cemuz

Zprava o udrzitelnosti 2025

je vzdélavani dostupné a flexibilni pro vSechny cleny
tymu.

Spoluprace s externimi vzdélavacimi centry

Kromé nasich internich programi spolupracujeme

s renomovanymi externimi vzdélavacimi centry,
ktera nabizeji specializovana technicka skolenf. Tato
partnerstvi umoznuji nasim zaméstnancim vyuzivat
odborné znalosti a zdroje prednich vzdélavacich
instituci. Diky spolupraci s externimi skoliteli

a Ucasti na kurzech v téchto centrech ziskavaji

nasi zaméstnanci moznost seznamit se s rlznymi
perspektivami a nejmodernéjsimi postupy, které
zvysuji jejich odborné schopnosti.

Interni koucovani

Nasi zaméstnanci maji rovnéz moznost vyuzit sluzeb
naseho interniho kouce, ktery je podporuje v jejich
profesnim rlstu individudlnim vedenim. Béhem
spoluprace s koucem si zaméstnanec stanovuje
dosazitelné cile a osvojuje si nové strategie pro
prekonavani problému. Tento zdroj rozvoje je
neocenitelny zejména pro vedouci zaméstnance,
ktefi chtéji rozvijet kariéru v ramci spolecnosti Forvis
Mazars.

Spravedlivé a diikladné hodnoceni vykonu

Nas kazdorocni proces hodnoceni vykonnosti

je navrzen tak, aby byl dikladny, spravedlivy

a transparentni. Zahrnuje sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni a zpétnou vazbu od nadfizenych, coz
zajistuje komplexni pohled na vykon kazdého

zaméstnance. Tento proces pomaha identifikovat
oblasti rozvoje a podporuje kariérni rist v ramci
spolecnosti. Hodnoceni probiha ale i zespoda nahoru
(tzv. bottom up), kdy zaméstnanci mohou poskytnout
zpétnou vazbu na své nadfizené. Ta mize byt
poskytnuta i anonymné v pripadé, ze by chtéli na néco
upozornit, co by mél nasledné fesit nadfizeny jejich
nadfizeného.

Pocet hodin skoleni

m

Audit - Hodiny

technického skoleni 3465

3301

Hodiny technického
skoleni mimo audit

3316 14786

_m

Hodiny Skoleni
mékkych dovednosti

478
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Socialni informace

Pomoc potfebnym komunitam

Ustfednim bodem naseho posléani je zadvazek vyznamné pfispivat

ke zlepseni zivota lidi kolem nas. Kazdy nami zvoleny projekt i
dobrovolnicka aktivita jsou vybirany tak, aby mély potencial zaradit
se mezi dlouhodobé a pravidelné akce tohoto druhu. Kromé finan¢ni
podpory neziskovych organizaci podporujeme i nase kolegy,

aby se zapojili do komunitnich iniciativ prostfednictvim ruiznych
dobrovolnickych a pro bono prilezZitosti.

Darovani krve

V prosinci 2024 jsme v kancelarich Forvis Mazars
usporadali akci darovani krve, ktera byla koordinovéna
s mobilni transfuzni jednotkou, ktera ptijela pfimo

k nam. Cilem této iniciativy bylo pomoci Fakultni
nemocnici v Praze s kritickym nedostatkem krve

a motivovat prvodarce, aby prispéli na tuto ddlezZitou
véc a zacali darovat pravidelné. Darcovstvi krve je
jedinecny a silny ¢in, ktery umoziiuje darciim hrat
zasadni roli v 1é¢bé pacientl a potencidlné zachraniovat
zivoty. Transfuze krve jsou klicové nejen pti Grazech

a chirurgickych zakrocich, ale také pfi Ié¢bé zdvaznych
onemocnéni, jako je leukémie, poruchy krvaceni

a onemocnéni jater a ledvin.

Zprava o udrzitelnosti 2025

O iniciativu projevilo zajem celkem 20 zaméstnanca.
Kromé toho jsme Uspésneé inspirovali mnoho
prvodarc, ktefi vyjadFili svlj zadvazek darovat krev
znovu. Vzhledem k pozitivni odezvé jsme se zavazali, ze
se tato akce darovani krve stane ve spole¢nosti Forvis
Mazars kazdorocni tradici. Akce se zopakovala v Cervnu
2025, kdy se zucastnilo celkem 14 zaméstnancu.




Socialni informace
Pomoc potfebnym komunitam

Vano¢ni prodej cukrovi

V predvanocnim Case roku 2024 jsme pokracovali
v dlouholeté tradici a usporadali charitativni prodej
vanocniho cukrovi a sladkych dobrot. Akce se vzdy
tésivelké oblibé, a i tentokrat se zapojil velky pocet
dobrovolniki z fad zaméstnancu, ktefi bud sami
néco dobrého napekli, anebo pfispéli libovolnym
prispévkem. Vybrané dary od zaméstnancd byly
spolecnosti zdvojnasobeny a vysledna darovana castka
ve vysi 16 tis. K¢ putovala détskému hospicu Ddm
pro Julii, neziskové organizaci pomahajici rodinam
s nevylécitelné nemocnymi détmi.

Sazeni stromu

Skupina o 28 dobrovolnicich se zucastnila spolec¢né
tymové vysadby stromd ve vojenském prostoru Brdy na
podzim roku 2024. Parta dobrovolniku stihla za jediny
den vysadit 1800 dubd. Navic se jednalo o pfijemnou
fyzickou teambuildingovou aktivitu se smysluplnym
cilem a vysledkem.

Zprava o udrzitelnosti 2025

Détsky domov Ledce

Ve spolupraci s organizaci Dobré vily détem, z.s.
poraddme dvakrat rocné navstévu Détského domova
Ledce, béhem které stravime s détmi prijemné
odpoledne formou her a sportu. Tato akce se Ffadi mezi
zaméstnanci dlouhodobé mezi ty nejoblibengjsi.

Pro bono sluzby

Za obdobi finanéniho roku 2024/2025 jsme poskytli
pro bono sluzby 7 organizacim v celkovém rozsahu 213
hodin. Vybrané organizace se zaméfuji na bezpec¢nost
a péci o déti, vzdélavani déti a mladeZe a prechod
mlddeze z détskych domovi na cestu odpovédnosti

a samostatnosti. Konkrétné se jednalo o Linku bezpedi,
League5, Buday z.s., Dobré vily détem, z.s. a Nadacni
fond Izabelka. Danovym pro bono poradenstvim jsme
podpof¥ili ¢innost Opatstvi Novy Dvir a Nadacéni fond
Znovuzrozeni.




Governance informace
Nase hodnoty

Skupina Forvis Mazars vzdy z{stava vérna hodnotam
naseho zakladatele, kterymi jsou hluboky eticky
zavazek a odpovédnost a presveédceni, ze klicem

k uspéchu je technickd dokonalost. Ke kazdé praci
pfistupujeme bezihonné, nezavisle, zodpoveédné a se
socialnim svédomim.

Integrita

Zprava o udrzitelnosti 2025

Nase hodnoty nas navadi ve vSem, co délame — jak
plnime potreby nasich klientt, jak rozvijime nase

lidi a jakou roli hrajeme v nasich komunitach. Diky
nasim hodnotdm jsme se Uspésneé rozrostli po celém
sveté a nabirame takové uchazece, ktefi sdileji stejné
hodnoty, vizi a cile.

Odpovédnost

=
Z

=
==

\

vy

Nezavislost

Tyto hodnoty nejenze podporuji nas letity ptibéh
na trhu, ale demonstruji také nas zavazek jit nad
ramec toho, co se od nas ocekava - a to vzdy, dnes
i v budoucnu.

Diverzita a respekt

Forvis Mazars



Governance informace
Nas eticky kodex

Nas globalni eticky kodex slouzi jako
moralni kompas pro nase kazdodenni
¢innosti. Jasné deklaruje, kdo jsme,

co o¢ekavame od nasich lidi a jakym
zpusobem bychom méli vSichni ve
skupiné Forvis Mazars jednat s nasimi
klienty, stakeholdery a zastupci komunit.

Kodex slouzi jako prakticky privodce, ktery pomaha
resit dilema, s nimiz se nasi odbornici mohou
setkavat v kazdodennim pracovnim prostred;,

a vymezuje hranici mezi tim, co je doporucené nebo
prijatelné, a tim, co by ohrozilo nasi povést a divéru
ostatnich lidi.

Nasi zameéstnanci musi absolvovat e-learningové
kurzy, které jsou doplnény kvizem po kazdé kapitole

a velkym testem na konci kurzu s uréitym procentem
spravnych odpovédi. Nalezitosti kodexu jsou
zaméstnanclm kazdoro¢né pfipominany a celofiremni
teambuildingové akci.

Zprava o udrzitelnosti 2025

Cestné jednani
Uspéch skupiny Forvis Mazars Group je zaloZen na
divére s nasimi klienty a zdc¢astnénymi stranami.

Abychom si tuto ddvéru udrzeli, musime byt vzdy
upfimni a pfimi.

I&
| - 4

Zodpovédnost

Prijimame odpoveédnost za své osobni a profesni
chovani. Zalezi ndm na tom, jaky mame dopad
na komunity, a snazime se prispivat k pozitivnim
zménam.

Poskytovani vynikajici kvality

Nasim cilem je vzdy odvadét vynikajici praci.
Inovujeme a rozvijime nase lidi, abychom
vyhovéli ménicim se potfebam nasich klientd
a zainteresovanym stranam.

S

Samostatné mysleni

Jsme duvéryhodni poradci. Nase poradenstvi je
objektivni a nezaujaté. Vazime si své nezavislosti
avzdy jedndame podle nejvyssich profesionalnich
standardu.

Respektovani lidi

Nase sila spociva v lidech, se kterymi pracujeme. Ke
kazdému se chovame s respektem, takze se citi byt
cenén pro svou rozmanitost, jedine¢ny pohled na
véc a prinos.

Utvareni budoucnosti

Skupina Forvis Mazars je udrzitelnou spolecnosti.
Budujeme dlouhodobé vztahy, podporujeme
podnikani a planujeme budoucnost.

Forvis Mazars
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Governance informace
Skoleni v oblasti etiky

Od roku 2018, kdy nasSe spolecnost prijala skupinovy
eticky kodex, jsou na jeho obsah zaméstnanci
pravidelné proskolovani. Cilem téchto skoleni je, aby
nasi zaméstnanci kodexu dobre porozuméli a uméli

si poradit v kritickych situacich, na které obsah
upozoriuje. Spolecnost ma zavedeno silné stanovisko,
které se stavi proti korupci. Skoleni na protikorupéni
politiku a rozpoznani korupce je rovnéz dilezitou
soucasti naseho skoleni na eticky kodex, jehoz
absolvovani je povinné pro vSechny nase zaméstnance.

100%

pro$kolenych zaméstnancl

Zprava o udrzitelnosti 2025
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Governance informace
Whistleblowing

Spolec¢nost ma zavedeny interni oznamovaci (whistleblowing)

systém, tedy proces, skrze ktery mohou vybrané osoby (zameéstnanci)
oznamovat nekala jednani bez rizika nasledného stihani nebo odplaty.
Jakmile je takova stiznost podana, je o tom neprodlené informovan
tzv. Risk Partner, ktery véc podrobuje naslednému prosetrovani.
PFijata oznameni jsou partnerem prezentovana na zasedani vedeni,
kde je o stiznosti dale jednano. V pripadé potreby jsou v navaznosti

na adresovanou udalost pFijata nova opatreni, kterymi bude podobné
situaci v budoucnu predejito.

Procesem oznamovani jsou hlaseny trestné Ciny sledovani a feSeni danych nahlasenych udalosti

a nekala jednani z téchto oblasti: a aktivné se zapojuje do rfeseni pfipadnych udalosti
presahujicich svym charakterem lokalni pravidla.
Pokud je nasledné nutné, tak celd skupina reaguje

e ohrozeni zdravi a bezpecnosti, Upravou skupinovych pravidel tak, aby vse fungovalo
dle parametrd danych nasim etickym kodexem.

e Uplatkarstvia korupce,

e ohroZeni zivotniho prostred;,
e diskriminace a obtézovani,
e praktiky nekalé soutéze.

Proces oznamovani pIné podléhd lokdIni legislativni
Upravé, konkrétné zdkonem o ochrané oznamovatel( ¢.
171/2023 Sh., na zakladé, kterého jsou oznamovatelé
chranéni pred moznymi nasledky ucinéného hlasent.

Zaroven celd skupina Forvis Mazars monitoruje

Zprava o udrzitelnosti 2025
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Governance informace
Kyberneticka bezpecnost

V dnesni dobé, kdy se dynamicky
vyvijeji veskeré technologické
prostiedky, klademe duraz na

to, abychom zajistili bezpecénost
klientskych dat, ktera spravujeme
a neseme za né zodpovédnost.

V roce 2020 jsme ziskali
certifikaci ISO 27001, jejiz naroky
doposud spliujeme.

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné kazdy mésic skoleni
na vée, co nam ohledné tniku dat hrozi. Skoleni se
zaméruji na rozpoznani phishingu, na bezpecnost

dat na pracovisti a dalsi témata dle aktudlnich hrozeb
a potreb.

Vytvorili jsme interni Technology & Innovation
oddéleni, které pro nas vyviji nastroje pro zajisténi
bezpecného sdileni dat mezi nami a nasimi klienty.

Nedavno jsme rovnéz uvedli na trh aplikaci Madison,
ktera slouzi jako bezpecné uloZisté pro mzdovou
dokumentaci zaméstnancd. Nabizi také automatizaci

a usnadnéni procesu, které byly dfive administrativni
zatézi, jako je naptiklad vyplnéni prohlaseni poplatnika
a danové priznani fyzickych osob.

Forvis Mazars




Specifika procedur Forvis Mazars

Proces provérovani klientu

Nezavislost a divéryhodnost jsou jedny ze stézejnich

hodnot, kterymi se nase spolec¢nost fidi, a proto je
jim vénovana patiri¢nd pozornost i v ramci internich
procedur. Proces Akceptace spociva zejména

v provérovani potencialnich i stavajicich klientd.
Jedna se o formalni proceduru platnou pro vSechny
spolecnosti sité Forvis Mazars. Smyslem procesu je
zejména zhodnoceni rizikovosti klienta, schopnosti

nasi spolecnosti realizovat zakdzku vzhledem k jeji
narocnosti a zhodnoceni etickych rizik ve vztahu

k nezdvislosti a zachovani dlivéryhodnosti nasi
spolecnosti. Na zakladé Akceptace je rozhodnuto,
zda bude potencialni klient pfijat Ci nikoli, pficemz
odpovédnost za spravné fungovani daného procesu
nalezi vybranému partnerovi spolecnosti (tzv. Risk
Partner).

Cely proces je centralné monitorovan skupinou

Forvis Mazars, ktera nastavuje skupinova pravidla
véetné zajisténi celosvétové platformy pro kontrolu
nezavislosti v ramci celosvétové sité Forvis Mazars. Pri
procesu Akceptace tak vzdy musi byt zajisténa kontrola
pres vSechny zemég, ve kterych je sit Forvis Mazars
aktivn.




Kontakt

Jana Bostikova

Vedouci partnerka HR & Payroll

a ESG sluzeb
jana.bostikova@forvismazars.com

Spolecnost Forvis Mazars Group SC je nezavislym
¢lenem spolecnosti Forvis Mazars Global, pfedni sité
profesiondlnich sluzeb. Skupina Forvis Mazars plsobi
jako mezindrodné integrované partnerstvi ve vice nez
100 zemich a teritoriich a specializuje se na audit,
dané a poradenstvi. Partnerstvi Cerpa z odbornych
znalosti a kulturniho porozuméni vice nez 40 000
odbornikl po celém svété, aby pomohlo klientiim ze
vSech velikosti v kazdé fazi jejich vyvoje.
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