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Agenda

1. HinfUhrung zum Thema

2. Disclosure Management-Technologien
im deutschen Markt — Uberblick und Trends

3. Funktionsumfang und Mehrwert moderner Disclosure
Management-Losungen am Beispiel Workiva

4. Erfahrungen aus Implementierungsprojekten
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Hinfuhrung zum Thema




Einleitung
Typische Herausforderungen

Prufungsoptimierung

und —entzerrung
[Optimierung der Abstimmung mit
dem Wirtschaftsprufer;
ESEF Tagging Build-In]

Koordination und

Zusammenarbeit
[intern und extern]

Datenqualitat
und Qualitatssicherung
in der Endphase

[Anderungen in letzter Minute]

Prozessoptimierung
[z.B. bei internen Kontrollen,
Layout, Ubersetzung,
Benutzerverwaltung]

Automatisierung und
Integration von
Kunstlicher Intelligenz

FastClose
[Bearbeitungszeiten minimieren]
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Uber Forvis Mazars

Wir verfugen uber umfassende Marktkenntnisse zu relevanten Tools

BYY  JURAVA  workiva
@ Microsoft reiwow Tagetik
, _ Wir verbinden
ORACLE :apomelo = envoria fundiertes
EPM > = Business-,
- Management-,
L1 Lucanet  CERTENT A‘naplan Industr?e- und IT-

Know-how und
verfugen uber
umfassende
Erfahrung in Tool-
Auswahl-
prozessen sowie
der
Implementierung
verschiedenster
Technologien,
darunter Workiva
und Lucanet.

AMANA 17041 , P I8

B lhcaNet HRENY

\4 v Vv

4

workiva

mazars

forvs 3 workiva

Wir haben zahlreiche Referenzen fiir erfolgreiche Workiva-
Implementierungsprojekte. Neben der Implementierung von
Finanzberichten - und Nachhaltigkeitsberichten in Workiva
haben unsere Teams auch umfangreiche Erfahrung in anderen
Bereichen der Workiva-Losungen (ESEF, SEC, Controls
Management, Enterprise Risk Management).

Durch unsere Data Management Erfahrung haben wir zahlreiche
Systeme upstream und downstream an Workiva angebunden,
darunter SAP BO-FC, SEM-BCS, BW, SCT, Oracle (Hyperion)
Workday, u.a.

Das Workiva Kompetenz Team von Forvis Mazars ist solution-
ubergreifend aufgestellt. Viele der zertifizierten Workiva
Kolleg*innen sind erfahren in der Umsetzung von mehreren
Lésungen (z.B. Financial Reporting und ESG).

Wir sind Entwicklungspartner von Workiva sowie einer der
fuhrenden Implementierungspartner von Workiva.

Wir nutzen Workiva auch fir unsere Managed Service Kunden.
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Grundsatzfrage
Welchen Weg werden Sie beschreiten?

Anschaffung einer Disclosure
Management Software bzw.
Wechsel der vorhandenen Software
unter Beibehaltung aller aktuellen
Prozesse und Arbeitsweisen

Chance auf Hinterfragung
der aktueller Prozesse nutzen
mit dem Ziel der
Berichtsoptimierung,
Automatisierung und Prifungs-
digitalisierung einschliel3lich einer
allgemeinen Marktanalyse
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Disclosure Management-Technologien
im deutschen Markt — Uberblick und Trends
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Disclosure Management-Technologien im deutschen Markt — Uberblick und Trends
Marktanteile der ESEF Softwareanwendungen im Uberblick

Untersuchungsumfang:
DAX, MDAX und SDAX notierte Unternehmen

Anzahl der Unternehmen 154
Anzahl der ESEF-Unterlagen 462
davon nicht zuordenbar 45
davon zuordenbar 417
Ergebnisse:

» Workiva weist die hochsten relativen Zugénge auf

* 33% der Unternehmen haben ihr System in den letzten
5 Jahren gewechselt

Marktanteile der ESEF-Softwarel6sungen
(DAX, MDAX und SDAX kumuliert)

Firesys

\ 4
+20% +33% 8%
Workiva i
\ 4 +36%
+100% 19%
14%
ESEF-
Manager v
-4% -12%
26% 25%
Lucanet
7% A4
-5%
Sonstige
2022 2023 2024
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Disclosure Management-Technologien im deutschen Markt — Uberblick und Trends

Anwenderwanderung

firesys

ESEF-Manager Workiva

Sonstige ESEF-Manager

Lucanet Built-in
Lucanet Built-in
Lucanet Bolt-on

Lucanet Bolt-on
Sonstige

nsatzes

Marktanteile des ESEF-Softwarea
(DAX, MDAX und SDAX kumuliert)

48%

68%

52%

2022

2023

2024
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Disclosure Management-Technologien im deutschen Markt — Uberblick und Trends
Kernaussagen unserer DMS Studie

Teilnehmerkreis 55 Unternehmen (24 % ohne DMS)

Sie nutzen aktuell kein DMS, weil...

11

I 26%

Sie sich noch nicht damit beschaftigt haben

I 26%
Sie keine Zeit hatten, das Thema anzugehen

I 1T7%
Sie zu viele Projekte zeitgleich haben

e 17%
lhnen der Nutzen nicht klar ist

I 9%
Sie Uber ausreichend Personal fir manuelle Erledigung verfigen

N 4%
Keine Notwendigkeit

Unternehmen, die derzeit eine DMS Einfiihrung planen

(11 % der Befragten)

Diese Systeme sind bei lhnen in Planung:

Workiva: 50%

Lucanet: 33%

CCH Tagetik: 17%
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Disclosure Management-Technologien im deutschen Markt — Uberblick und Trends
Kernaussagen unserer DMS Studie

Am meisten geschatzte Funktionen von Anwendern...

Automatisierte O 72 %
—— Datenintegration
Grofe Bitte: Teilnahme an aktueller Studie 2026
[o]
: I 9
/ T N Kollaboratives 58 %
A—A—A Arbeiten
\ Prufbarkeit/ 53 % E
= b Audit Trail
]
Layout und 50%
Publishing
||
| -
XBRL]|, XBRL/ 44%
— ESEF-Export
0,
Versionskontrolle — 42%
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Funktionsumfang und Mehrwert moderner
Disclosure Management-Losungen
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Workiva/Gastprasentation

Workiva als
Kundenliebling

6.600+

Kunden

85%

der 1.000 weltweit groRten
Unternehmen nach
Gesamteinnahmen

%

97%
Umsatze mit

Bestandskunden

*Q4 2025

14

Globale
Reichweite

18

Standorte in NA, EMEA, APAC
+ Remote-Teams

478k+

Nutzer*innen in
193 Landern

200+

Beratungs- und
Technologiepartner
weltweit

Vertrauliche Informationen von Workiva: Die hier enthaltenen Informationen sind Eigentum von Workiva und duirfen ohne
ausdriickliche und vorherige schriftliche Genehmigung nicht kopiert, veroffentlicht oder verbreitet werden. Copyright 2025
Workiva Inc. Alle Rechte vorbehalten.

Kontinuierliche

Innovation

21%

der Einnahmen werden
in F&E investiert **

95+

Mitglieder im
Kundenberatungs-
ausschuss

87

Patente,
Tendenz
steigend

** GAAP =24 %




Die Kl-gestutzte Plattform fur datengesteuerte Teams
Fur Transparenz, Effizienz und Vertrauen.

Z d“- lllld Rlslkoman
L‘)’ AW age’nent

anage ment - AUdFt-Man
\Lonuﬂ“m > agement
SOX- Richtlinien und Verfyy, ren

Risikomanagement
L

u\/orkivé'hl

Verkniipfte Daten

Datenmanagement

Automatisierung v
von Arbeitsablidufen

Einheitliche
Berichterstattung

®
worklva- - Funktion zur
Yt . Erweiterungs- Unternehmens- Einhaltung der
Konfigurierbarkeit -

. Sicherheit . . - Gestaltung von
méglichkeit fiihrung Plattform Vorschriften Berichten

Unternehmens- Unternet leistungs- P .
ressourcenplanung management o &
APls und
Gf;:ﬂ:?kn;e Dokumente  Arbeitsblitter Prisentationen E-Mails lntegra“oneﬂ Systeme zur Umwelt, Gesundheit Kundenbeziehungs-
15 Finanzplanung und Sicherheit mangement
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Wir haben Kl im Zentrum der Plattform vereint, um lhre taglichen Arbeitsablaufe innerhalb lhrer sicheren,
kontrollierten und gesteuerten Benutzerumgebung der Workiva-Plattform zu beschleunigen und zu
personalisieren.

++ ++ ++

Speziell entworfen Nahtlos integriert Sicher konzipiert

fur Finanz-, Audit-, Risiko- und in die bestehenden Arbeitsablaufe auf der Workiva-Plattform —mit dem
Nachhaltigkeitsheraus- und Prozesse verwaltet tiber gleichen Engagement fiir einen
forderungen, Anwendungs-fille unsere Plattform. verantwortungsvollen Umgang mit
und Arbeitsablaufe. Daten.




Workiva
Live-Demo

Climate Related Risk &
Opportunities Response

~ Metric details

1ern Bovemance Recommended Disclosure {a)
e 20 Bovernance structure and compositian
@ o 5 2 1RO Disclosure Requirement_

e CL.2: Describe your process(es) for identi...

TCFD Governance Recommended
Disclosure (a)

 Gpenin Explorer

~ Description

Describe the board's oversight of climate-related
riske and opportunitiss.

v Guidance for All Sectors

In describing the board's oversight of climate-related
issues, organizations should cansider including a
discussion of the following:

+ processes and frequency by which the board and/
or board committees (e.g, audit, risk, or other
committees) are informed about climate-related
Issues;
whether the board andfor board committees
consider climate-related issues when reviewing
and guiding strategy. major plans of action, risk
management policies, annual budgets, and
business plans as well as setting the
organizations
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Workiva
Wie Workiva Kunden profitieren

!
- O, O,

Ein Berichtsdokument

Ausgereifte Cloud-
ohne Medienbruch

native Losung

9 9

inbi Audit-
Einbindung externe Trail /Aind h
Parteien (z.B. Priifer) rail/Anderungsnac
-verfolgung
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9

Unlimitierte
Kollaboration in
Echtzeit

9

Integrierte Ki-
Funktion




Workiva
Wer auf Workiva vertraut

P{glag- L HRo  Beiersdorf  Ed DZ BANK
GET ' T
X BESTSECRET DUHR
om O kss O.)

-Q%u %ou BORSIG BLACKLANE 5,2 fold

EDEKA

Nestle
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Erfahrungen

aus Implementierungsprojekten




Projektansatz und Umfang
Umsetzungsansatz Integrierte Berichterstattung

Phase 1: Se?
ot > s > [ » B

Konfiguration der Plattform Benutzer einladen Ordner erstellen

Berechtigungen
definieren und erteilen

Manueller
/ — File Upload

Phase 2: 'VQ -> >

N

5 >

Implementierung T T\ «

Uberpriifung der Upload der Erstellen von Vorlagen \ _ Datenflussoptimierung Offenlegung

aktuellen vorherigen fur die finanziellen und @ Anbindung sowie Ausgestaltung der der Berichte
Berichte und Reports & nichtfinanziellen Daten Vorsystem Ubersetzungs- und
Daten Anpassungen (Masterspreadsheet) Layoutprozesse
Phase 3: 9 _
Tra""ng Training Bereitstellung der
(Key-User & Champions) Dokumentation

System ist bereit fur die Nutzung

21
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Exe m p I a I'I SCh e r P I'Oj e ktp I a n Der hier dargestellte Projektplan dient lediglich als Diskussionsgrundlage. Gerne passen wir den Projektplan an

Ihre Verfugbarkeit und Bedirfnisse an. Wir richten uns nach lhrem Zeitplan und kdnnen Arbeitspakete kompakt

P roj e ktbe is p i e I oder Uber einen langeren Zeitraum verteilt gestalten.

2026

Monat 1 Monat 2

Monat 3

Monat 4 Monat 5

Monat 6

1. Setup
Projektmanagement
Plattformkonfiguration
2. Alignment

Alignmert — 4 4 4

3. Reporting

Jahresfinanzbericht

Separater Nachhaltigkeitsbericht

Halbjahres- und Quartalsberichte I I
Monatsabschluss / Management Report | |

4. Datenmanagement
Schnittstellenkonfiguration | ] I
Oder Konfiguration eines Excel Upload
5. Support

6. Optionale Elemente
XBRL-Tagging

i i i i i i
I I I I I I
& & & & & &

Le-ge rII:’cIoj ekt-Leistung von Forvis Mazars Plattform Setup Jahresfinanzbericht Separater Halbjahres- Monatsabschluss Projekt abgeschlossen und
B Unterstiitzung nach der Implementierung nach Bedarf abgeschlossen im System Nachhaltigkeits- ~ und Quartals- bzw, Management Ubergabe an Workiva CSM
BN Optionale Elemente bericht im System berichte im Reports im System  (Customer Success Manager)

System
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22 mazars



Unser Rollenverstandnis
Rollen und Aufwand wahrend des Projektes

Q Ihr Kapazitatsbedarf hangt vom gewinschten Involvierungsgrad,
dem Umfang der individuellen Anpassungen und den internen Arbeitsablaufen ab.

Kunde Forvis Mazars
Projektleitung O Engagement Partner
Fihrt Entscheidungen herbei und koordiniert das Kernteam. m Verantwortet die Ubergeordnete Leitung des Kundenprojekits.
Bendtigte Kapazitét: ca. 5% wdchentliches FTE wéhrend der
Projektphase™

O O Projekt-Kernteam Engagement Manager / System Architect
| % | Wird enabled und iibernimmt operative Aufgaben im Projekt. Ubernimmt die Rolle des zentralen Ansprechpartners. Verantwortlich

fur das initiale Setup des Systems und Qualitatssicherung.

*

Bendtigte Kapazitat: ca. 5-10% wdchentliches FTE wéahrend der Projektphase

IT-Ressource @ Solution Experte
Technische Fachressource. m Operativ eingebunden, fuhrt durch Trainings und Ubernimmt anteilig

Bendtigte Kapazitat: Wird lediglich wéhrend der Setup-Phase zum Aufgaben des Kernteams.
Aufsetzen des SSO bendtigt bzw. im Fall von Systemanbindungen auch
diesbeziiglich

* Die Angaben beziehen sich auf das am hdufigsten gewéhite Projekt-Setup, in dem Forvis Mazars im partnerschaftlichen Ansatz 70-80%
der operativ anfallenden Arbeiten im Initial-Workiva-Setup tbernimmt.
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EinfUhrung und Wechsel eines Systems

Statistik

24

Durchschnittliche 98% der Projekte Go-Live-Support wird
Projektdauer fur erfolgten in der in ca. 74% der Falle
Jahresfinanzberichte kalkulierten Zeit gewunscht

ca. 2-3 Monate*

87% der Projekte Ca. 65% unserer Neukunden starten mit einem
erfolgen im Excel-Import und wechseln in einer zweiten Phase
kollaborativen Ansatz auf eine direkte Schnittstelle

mit Kostenpauschale

*die Gesamtprojektlaufzeigt liegt meist bei einem Jahr oder langer, da mehrere Berichte umgesetzt werden und die jeweilige Go-Live-Unterstitzung gewilinscht wird.
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Ihre Ansprechpartner
Wir sind jederzeit fur Sie da

Bitte um Teilnahme an unserer aktuellen Studie 2026

Dr. Wolfgang Voll Christian Herold Patrick Sievering Thorsten Mueller
Partner Partner Director Solutions Consultant
Forvis Mazars Forvis Mazars Forvis Mazars Workiva

+49 173 61 573 54 +49 170 373 48 46 +49 170 3766350 +49 152 3665 6083
wolfgang.voell@forvismazars.com christian.herold@forvismazars.com patrick.sievering@forvismazars.com thorsten.mueller@workiva.com
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Disclaimer

Wir machen darauf aufmerksam, dass unser Webinar lediglich
dem unverbindlichen Informationszweck dient und keine Beratung
im eigentlichen Sinne darstellt. Der Inhalt des Webinars kann somit
eine individuelle und verbindliche Beratung nicht ersetzen.

Insofern verstehen sich alle angebotenen Informationen
ohne Gewahr auf Richtigkeit und Vollstandigkeit.

26
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Kontakt Follow us

Forvis Mazars liegelis

Forvis Mazars in Germany
Forvis Mazars Advisors GmbH & Co. KG Xing:
Domstrale 15 | 20095 Hamburg Forvis Mazars in Germany
Tel: +4940 288 01 0 Eacehook:

Forvis Mazars in Germany

Instagram:
Forvis Mazars in Germany

Weitere Informationen finden Sie unter

www.forvismazars.com/de

Der Inhalt dieses Dokuments ist vertraulich und nicht zur Weitergabe an andere Personen als die
Adressat*innen bestimmt. Eine Weitergabe an Dritte darf nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung
von Forvis Mazars erfolgen.

© Forvis Mazars 2026. All rights reserved.

forvss
mazars



	Folie 1: Webinar
	Folie 2
	Folie 3: Agenda
	Folie 4: Hinführung zum Thema
	Folie 5: Einleitung
	Folie 6
	Folie 7: Grundsatzfrage
	Folie 8: Disclosure Management-Technologien  im deutschen Markt – Überblick und Trends
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13: Funktionsumfang und Mehrwert moderner Disclosure Management-Lösungen  am Beispiel Workiva
	Folie 14: Workiva/Gastpräsentation
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17: Workiva
	Folie 18: Workiva
	Folie 19: Workiva
	Folie 20: Erfahrungen  aus Implementierungsprojekten
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23: Unser Rollenverständnis
	Folie 24: Einführung und Wechsel eines Systems
	Folie 25
	Folie 26: Disclaimer
	Folie 27

