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INTRODUCE LA SUPERVISION
BASADA EN RIESGOS

1

NUEVOS REQUIRIMIENTOS
Y ESTANDARES

-Mas sofisticados.

-Mas sensibles a cada tipo de riesgo.

-Mejor adaptados a los riesgos propios de cada entidad.
-Mas homogéneos dentro de la UE.
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Estado actual

Enero- Marzo 2013: Junio 2013: Julio 2013- ;Fin 20137?:
Ejercicio LTGA Informe Continuacion negociacion
definitivo LTGA Directiva Omnibus I/
>
Enero 2014:
Marzo 2013: Hasta 19 Aplicacion
EloPA | dejunio | Octubre determinadas
publica > | 2013 > 2018 | medidas
borrador consulta Publicacion | transitorias
Guias publica \4 S/
2 meses para
implementacion a nivel
nacional
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Solvencia Il
Estado actual

Al 100% de las entidades

Flzle)f

evaluacion de necesidades globales
de solvencia desde 1 enero 2014

J

Al 80% la cuota de mercado a partir
de 2015, evaluacion de
cumplimiento continuo requisitos

N

capital y provisiones técnicas
L

Principio de proporcionalidad
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Transparente y apropiado

Separacion de funciones y responsabilidades

Aptitud y honorabilidad

Politicas escritas

Verificado por el supervisox
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El sistema de gobierno de las entidades
aseguradoras en Solvencia ll

* Los mecanismos adecuados de control interno

Sistema de de una entidad aseguradora o reaseguradora,
. que incluyen la funcion de gestion del riesgo, la
gOblernO funcion de cumplimiento, la funcién de

auditoria interna y la funcién actuarial.

* La capacidad de una entidad aseguradora o
reaseguradora para llevar a cabo
determinadas tareas del gobierno de la
entidad.
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El sistema de gobierno en general

squé aportan las guias? A~
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e Revision interna periddica. [ —
* Planes contingencia.
Requisitos | ¢ Politicas: objetivos, tareas, procesos y
generales reporting.
- ™\
 Responsabilidad.
e Estructura adecuada.
Consejo * Reforzamiento de honorabilidad y
administracion|  cualificacion. y
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Estrategias
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Procesos
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Procedimientos
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Eficaz

El sistema de gobierno de las entidades aseguradoras en

Identificar

I Notificar

Integrado Asignado

Solvencia Il.
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Suscripcionyreservas
Al

Reaseguro y mitigacion

Liquidez y concentraciéon Inversionesy derivados
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El sistema de gestion de riesgos
équé aportan las guias?

* Responsabilidad altima.

Papel del * Documentacion e informes que permitan la toma de decisiones.
érgano de
admon.

* Responsabilidad.
e Estructura adecuada.

Consejo * Reforzamiento de honorabilidad y cualificacién.
administracion

<

* Definicion de categorias de riesgos y métodos para medirlos.

* Descripcioén de la gestion de cada categoria y area.

* Descripcion de la conexion FLAOR, capital regulatorio y los limites de tolerancia.

* Especificara los limites de tolerancia al riesgo.

Politica « Frecuencia, contenido y situaciones para realizacion de stress.

* Prevalencia de la metodologia interna sobre las agencias de rating en riesgo crédito.

<<

<
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El sistema de gestion de riesgos
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Mitigacion

e Se analizara, gestionara y documentara la eficacia del \\
reaseguro y otras técnicas de mitigacion de riesgos.

* Politica con: nivel de riesgo y tipo de contratos de reaseguro;
principios de seleccidon de reaseguradores; procedimientos
de transferencia efectiva de riesgos; gestion de liquidez del
reaseguro; procedimientos para asegurar prestaciones en
unit linked y la efectividad de los acuerdos de reaseguro. /

<

~
* Politica: descripcion de procedimientos de identificacion y
\ gestion de desajustes; descripcidon de las técnicas de
Activos y mitigacion; desajustes deliberadamente no cubiertos;
pasivos ejercicios de stress.
w

(
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* Politica: niveles de seguridad, calidad, liquidez, rentabilidad y
disponibilidad; limites internos cuantitativos; entorno
financiero; préstamo de activos; valoracion y verificacion de

Mercado inversiones; revision de las politicas de inversion.

4

/

~

* Politica: niveles admisibles de desajustes; evaluacion de la
liquidez total necesaria a c/p y m/p; seguimiento de activos
considerando costes de realizacion forzosa; herramientas

Liquidez alternativas de liquidez y efecto de nuevos negocios.

<

/

\
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Inversiones y derivados 1

El sistema de gobierno de las entidades aseguradoras en
Solvencia Il.

Concepcion e implementacion

Prueba y validacion

Documentacion

Analisis e informes

LN oy TV A
¥
1
()
W i
! - 9 i, i f
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El sistema de gobierno de las entidades aseguradoras en
Solvencia Il.

Evaluacion interna de riesgos y solvencia

/ distema de gestion de riesgos

Evaluacion interna de riesgos y
solvencia

Cambio
significativo del
perfil de riesgo

Evaluacion
periodica
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Evaluacion interna de riesgos y solvencia

.z

Evaluacion interna de riesgos y
solvencia

Necesidades
de solvencia

Perfil de
riesgo.

Limitesde provisiones
tolerancia. técnicas

Sistema de gestion de riesgos \

Cumplimiento

continuo de Contrastes

requerimientos
de capital y de 5u‘11);iie;51;::‘fil

eporting al supervisor No utilizacién para add-ny
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Evaluacion interna de riesgos y solvencia
équé aportan las guias?

Adaptada a la naturaleza, escala y complejidad de la entidad.

Papel activo del 6rgano de administracién (direccion, evaluacion y
utilizacion de los resultados).

Documentacion: politica, registro de autoevaluaciones —conservacion-,
informe de cada una —-comunicacién interna- e informe de supervision.

El 6rgano de admon. debera tener una politica de EIRS: procesos y
procedimientos; relacion entre perfil, limites de tolerancia y solvencia
global necesaria; informacion sobre frecuencia, tests de stress y calidad
de los datos.

Valoracion sobre la politica de suscripcion (incluyendo reaseguro): precio
del producto, rentabilidad del negocio y su variabilidad, impacto de
cambios en los contratos.
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Evaluacion interna de riesgos y solvencia
squé aportan las guias?

Informe de supervision remitido en 2 semanas: resultados,
metodologia y comparacion nec. solv- req cap reg- fondos prop.

Si se utilizan bases diferentes a las de Solvencia ll, explicacion.

Sometimiento de los riesgos a pruebas de esfuerzo y analisis de
escenarios.

La evaluacion debe incluir: cambios futuros en el perfil de riesgo,
cantidad, calidad y composicion de FFPP en el plazo de proyeccion.

Evaluacién de la posible desviacion del perfil de riesgo de las hipoétesis de
Solvencialll.

Integracion de la EIRS en la gestion capital, y planificacion de producto.
24
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Control interno y funciéon de cumplimiento

Control Funcion de
interno cumplimiento

Procedimientos
Administrativos Evaliia el
y contables. Asesoraal impacto de

= meodificaciones
organo de legales.

Adecuado Sistemade admon.

informacion
Evalaa el riesgo

de
Incl 1 o
fu:c‘;«g: d: cumplimiento.

cumplimiento
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Auditoria interna

Auditoria interna

Sistema de
control \
interno

Consejo de
administracion

A . J

Objetiva

Independiente de
. funcionesoperativas
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Auditoria interna
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- WA

Independiente de funciones operativas.
Regulada por politica escrita garantizando imparcialidad y documentacioén

» 4

dencia

N

Politica: términos y condiciones para emitir opinion; reglamento interno y
rotacion de personal.

* Enfoque integral y a futuro. )
Enfoque basado en riesgo para priorizar.

Informar del plan.

Emitir recomendaciones.

Verificar cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejo. Y,

éulta * Informe anual con prevision de plazos de subsanacion y personas
dos encargadas, ejecucion del plan y seguimiento de recomendaciones.

N _
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Funcion actuarial
squé aportan las guias?

Tareas: Mecanismos de gestidon conflicto intereses si recibe tareas
adicionales. Dictamen sobre la politica de reaseguro.

Coordinacion: identificacion de incoherencias y dictamen sobre
reaseguro.

Calidad de datos: Coherencia entre datos internos y externos y garantizar
la calidad de los datos y recomendaciones para mejoraria.

Politica de suscripcion y acuerdos de reaseguro: cuando exprese su
opinidn sobre estos aspectos, debera tener en cuenta la relacidén con las
provisiones técnicas.

Informe anual al Organo de Administracién: tareas, deficiencias y
recomendaciones.
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Externalizacion de funciones

Informar al supervisor Responsabilidad plena

NO es posible externalizar funciones criticas cuando: !
- Perjudique sensiblemente el sistema de gobierno
- Aumente indebidamente el riesgo operacional
- Perjudique la supervision
- Afecte al servicio continuo y satisfactorio de tomadores
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Documentacion de la externalizacion de funciones criticas.

Sometimiento de las actividades de suscripcion.

| Politica escrita:
- proceso de seleccion del proveedor de servicio
- contenido del contrato
- planes de contingencia
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Alvaro Urrutia
Inspector de Seguros del Estado

Subdireccion General de Ordenacion del Mercado de Seguros
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones

Tel. + 34 91 339 70 33
alvaro.urrutia@mineco.es

Muchas gracias
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