
La asistencia al evento es gratuita, pero dado el caracter
flexible y cercano del evento, habrá un máximo de 12 asistentes, 
por lo que rogamos confirmen su asistencia lo antes posible a 
través de www.mazars.es o marketing@mazars.es

SOLUCIONES DE EFICIENCIA Y AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS
INVITACIÓN A LOS DESAYUNOS Y TALLERES PRÁCTICOS DE MAZARS
22 de Mayo, Madrid

Le invitamos a asistir a nuestro próximo Desayuno y Taller Práctico 
donde podrá conocer soluciones de organización de procesos para la 
mejora de la eficiencia de su empresa:

•	 Ventajas de una visión empresarial transversal y orientada a los 
procesos. Introducción al análisis transversal de los procesos. Flujos 
de trabajo entre las diferentes Áreas. 

•	 Cómo mejorar la eficiencia de sus procesos. Análisis de los procesos. 
Cómo detectar mejoras. Puntos críticos que hay que respetar en toda 
transformación. La gestión del cambio.

•	 Ejemplos de algunos procesos automatizables y transversales: 
Blanqueo de Capitales, Gestión de Peticiones o Incidentes, Gestión de 
Pólizas. 

•	 Prueba de Concepto de Automatización de un Proceso: Gestión de 
Acciones Correctivas. Caso práctico a través de una herramienta de 
automatización de procesos.

Entrega de Certificado de Asistencia para Formación Continua 

Inscripción: 
http://www.mazars.es/Pagina-inicial/Noticias/Eventos/Desayunos-a-la-Carta-GRC

PONENTES
D. Juan Luque, Socio, Mazars

Dª. Cristina Bausá, Socia, Mazars

D. Alfonso Díez, Socio B2T Concept

MAZARS MADRID
c/ Alcalá 63
Tf: 915 624 030
	

HORARIO y FECHA
De 9:30h a 12.00h - sesión continuada
Jueves 22 de Mayo (MADRID)

LUGAR

PRÓXIMOS DESAYUNOS A LA CARTA:

8 y 9 de mayo: Taller práctico de 
elaboración de un Mapa de Riesgos 
Corporativo.

¿Que són los desayunos y talleres 
prácticos de Mazars? Son puntos de 
encuentro y debate organizados 
por Mazars, para tratar 
problemáticas concretas a las 
que se están enfrentando las 
empresas y en los que primará 
la flexibilidad y la cercanía. 

Este desayunos va dirigido a 
Directores Generales, 
Responsables Económico-
Financiero, Responsables 
de Organización y Sistemas, 
Responsables de Calidad, 
Responsables del Control 
Interno.


