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Mazars & Asociado, Adartia y Tecniberia les invitan a participar en su desayuno:

EL RETO DE LA INTERNACIONALIZACION EN EL SECTOR DE LA INGENIERIA.

DESPLAZAMIENTO DE EMPLEADOS AL EXTRANJERO POR NECESIDADES DE LA EMPRESA.

¢Como afrontar una situacion en principio “comprometida”?

El desayuno abordara de una forma practica la problematica asociada a los aspectos fiscales de Ila
internacionalizacion en el sector de la ingenieria, centrandose en la problematica derivada del desplazamiento de
empleados al extranjero. En especial se intentara dar respuesta a las siguientes preguntas:

e ¢Cudles son los principales incentivos fiscales a la internacionalizacion?

e Fiscalidad en Espafia: ¢como hacer del desplazamiento un factor atractivo para el trabajador?

e (Qué tramites han de realizarse ante la Seguridad Social espafiola o extranjera? ¢ Quién debe hacerlos?

e ¢{Qué mecanismos de proteccion de la empresa y del empleado han de ser tomados en consideracién antes del
desplazamiento (seguro de accidentes, de responsabilidad civil, de salud, tarjeta sanitaria, etc.)?

Lugar y Fecha Horario Ponentes
. | , ” D. Jacinto Cana Jiménez.
Madrid o El acto comenzara con un. café a Soele. MErErS B Acadkries,
Lunes 20 de junio las 9h para empezar la primera
Lugar: Oficinas Tecniberia presentacién a las 9h15. Habra D. Mlguel A. Araque Salmeron.‘
C/Montalban 3, 52 dcha. un descanso de 20’ y finalizara a Senior Manager. Mazars & Asociados.
las 12:00. D. José Alberto Rodriguez Llorente.

Senior Manager. Mazars & Asociados.
i i 3 ~ 3 . .

La Apertura Institucional correra Dfia. Angélica Pulido Garrido.

a cargo de D2 Helena Pujalte.

. ) . Directora Area Previsién Social
Directora Area Fiscal CEOE

Adartia.

Nota: El desayuno va dirigido a Directores Financieros, Responsables de Departamentos Fiscales, Laborales,
Contables y Juridicos. El desayuno es gratuito pero el aforo es limitado, por lo que le rogamos confirmen su
asistencia lo antes posible.



