Reuniones

EL IV Foro de Auditores
Internos del Sector
Asegurador permitio a los
asistentes analizar y conocer
los puntos de vista de
diferentes organizaciones y
grupos de interés sobre la
normativa de Solvencia 11.

1V Foro
de Auditores Internos
del Sector Asegurador

El IV Foro de Auditores Internos del
Sector Asegurador se celebro el pa-
sado 12 de mayo en la sede de
AXA. Organizado por AXA y el Insti-
tuto de Auditores Intemos de Espa-
fia, reunio a mas de 100 profesiona-
les del sector. Esta iniciativa preten-
de tratar temas de actualidad que
inquietan a las companias asegura-
doras, abordandolos desde los dis-
tintos puntos de vista de los grupos
de interés que forman parte del sec-
tor. El tema central de esta edicion
fue La Normativa Solvencia Il y el
papel de la funcion de Auditoria
Interna.

EL acto fue inaugurado por Javier
de Agustin, consejero delegado de
AXA, que destacd la importancia de
la labor de los departamentos de
Auditoria Interna en la mejora de la
calidad del gobiemo corporativo del
sector asegurador. Asimismo, y res-
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pecto a los cambios normativos, afir-
mo que todo el sector de seguros
en Europa se encuentra inmerso en
esta nueva aventura, que aportard
cambios importantes en nuestras or-
ganizaciones. Destaco que Solvencia
Il conlleva pasar de un sistema sim-
plista de célculo de capital minimo,
a un sistema en el que entran en
juego nuevas variables como la con-
sistencia del enfoque econdémico, el
reconocimiento de la diversificacion
y de las técnicas de mitigacion de
riesgos o la supervision a nivel de
grupos multinacionales.

El encuentro se dividi en tres po-
nencias y dos mesas redondas.

Carmen Choclan, Coordinadora de
Grupos de Inspeccién de la Direc-
cion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, destaco que el objeti-
vo del supervisor es mantener unos
mercados eficaces, seguros, esta-
bles, con adecuado beneficio y que
garantice la proteccion del asegure-
do. Anadié que Solvencia Il, con el
enfoque de riesgos, pone el acento
en aspectos cualitativos, en el reco-
nocimiento de que algunos riesgos
sélo pueden tenerse debidamente
en cuenta a través de exigencias en
materia de gobierno de las entida-
des. Por dltimo, sefiald que el mo-
delo intemo refleja el perfil de riesgo
de una entidad y debe servir para la
toma de decisiones.
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La primera mesa redonda cuyo te-
ma principal fue Solvencia Il: el Mo-
delo Interno, contd con la participa-
cion de Almudena Gonzalez, Direc-
tora de Auditorfa Interna de AVIVA;
Enrique Hurtado de Mendoza, Di-
rector de Auditoria Interna de VIDA-
CAIXA: Fernando Pindado, Director
de Auditorfa Interna de MUTUA MA-
DRILENA y Manuel de Alzaa, Direc-
tor de Auditorfa Interna de AXA Se-
guros.

Todos ellos compartieron sus expe-
riencias en la definicion de modelo
interno en sus organizaciones como
alternativa a la formula estandar, lo
que implica disponer de informa-
cién y modelos principalmente rela-
tivos a test de uso y sistemas de go-
bierno, requisitos de la calidad esta-
distica, requisitos de calibracion del
modelo, atribucion de pérdidas y
beneficios, requisitos de validacion y
normas sobre documentacién. Des-
tacaron un papel eficaz e indepen-
diente de la funcidn de auditoria in-
terna como responsable de demos-
trar y garantizar el sistema de ries-
gos, control interno y otros elemen-
tos del Sistema de Gobierno Corpo-
rativo. Reiteraron que ORSA (con-
junto de procedimientos empleados
para identificar, evaluar, monitorizar,
gestionar y reportar los riesgos a cor-
to y largo plazo a los que se enfren-
ta una empresa de seguros y deter-
minar los Fondos Propios necesarios
para asegurar que se cumplen las
necesidades de solvencia en todo
momento) debe formar parte de la
estructura organizativa y que es im-




portante para que toda la organizacion tenga conoci-
miento de los riesgos reales de la empresa. Por ulti-
mo, todos los ponentes de la mesa redonda pusieron
de manifiesto que Solvencia Il implica una mayor do-
tacion y cualificacion técnica del equipo de Auditoria
Interna.

La segunda mesa redonda, Tecnologia en misiones
de auditoria, estuvo formada por Vanessa Escriva,
Directora de Auditoria Interna de T| de MAPFRE;
Fernando Revuelta, Subdirector General y Director
de Riesgos de Actividades del Grupo Santander y
Marc Martinez, Socio Technology and Security Risk
Services de Ernst & Young. Todos ellos expusieron el
uso de la tecnologia en los trabajos de Auditoria
Interna.

Este acto conto con la participacion
UNESPA y de la Direccion General
de Seguros. Ambas entidades, afirman
que Solvencia 11 convierte a los
auditores internos en profesionales
estratégicos en todo el sistema de
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La ultima ponencia, Aspectos cualitativos de Solven-
cia, corrio a cargo de Pilar Gonzélez de Frutos,
Presidenta de UNESPA, quien alerté del riesgo de que
Solvencdia Il, que nacié para potenciar el seguro euro-
peo, acabe penalizando al mismo y a sus clientes.
UNESPA entiende que la Comisién Europea tiene en
sus manos corregir este enfoque, y dar soluciones a
las cuestiones mds relevantes, como son la penaliza-
cién artificial v ajena a la naturaleza del seguro, sobre
los riesgos a largo plazo y la excesiva calibracion de
los seguros generales o de no vida. La Presidenta de
UNESPA advirtio que el calendario estd muy justo v
que, a menos de 500 dias para su entrada en vigor,
la Directiva Solvencia Il sigue sin estar plenamente
desarrollada y probablemente no lo esté hasta la pri-
mavera de 2012, por lo que urgi¢ a su desarrollo nor-
mativo en el plazo més breve posible.

El foro fue clausurado por el Presidente del Instituto
de Auditores Internos de Espaia y Director General
de Auditoria Interna de MAPFRE, José Manuel Mu-
ries, quien sefiald que las empresas aseguradoras tie-
nen que invertir para que auditoria interna tenga equi-
pos suficientes y competentes: profesionales cualifica-
dos, con la adecuada especializacidén y medios técni-
cos. Afiadié que esta es la Gnica manera de asegurar
que podemos cumplir nuestra responsabilidad. Mu-
ries recordd a los auditores Internos los valores de la
profesion: independencia de criterio, mejora continua,
rigor profesional y ética.
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