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Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
objavljen je 2. studenoga 2026. na javhom savjetovanju, koje je
otvoreno do 2. prosinca 2026.

Nacrt donosi opsezne nove obveze povezane s jednakos$cu i transparentnoscu placa, ukljucujudi obveze u
postupku zaposljavanja, informiranje radnika, uskladivanje internih akata i ugovora o radu, izvjescivanje o
razlikama u placama izmedu muskaraca i zena te, pod odredenim uvjetima, provedbu zajednicke procjene
placa.

Kako bi se poslodavci mogli pravodobno pripremiti, u nastavku donosimo pregled klju¢nih rokova prema
trenutacno objavljenom tekstu Nacrta.

Napomena: Kalendar je izraden prema Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.
Navedene obveze i rokovi nisu konacni dok Zakon ne bude donesen i objavljen u ,,Narodnim novinama”.

Svi poslodavci

e U roku od Cetiri mjeseca od stupanja Zakona na snagu: uskladiti pravilnike o radu s novim odredbama
Zakona.

e U roku od pet mjeseci od stupanja Zakona na snagu: radnicima ponuditi izmjenu postojeceg ili sklapanje
novog ugovora o radu sa sadrzajem uskladenim s odredbama o transparentnosti placa i ostvarivanju prava
na jednakost placa muskaraca i Zena propisanih Zakonom. Poslodavci koji nisu obvezni donijeti pravilnik o
radu kriterije za procjenu vrijednosti rada ureduju ugovorom o radu.

e U postupku zaposljavanja: koristiti rodno neutralne nazive radnih mjesta i izraze te od kandidata ne traziti
niti na drugi nacin prikupljati podatke o placi koju ostvaruje ili je ostvarivao kod prethodnih poslodavaca.

e Najkasnije prije razgovora za posao: kandidatu dati informacije o visini pocetne place ili rasponu place te
o vrstama primitaka na temelju radnog odnosa za radno mjesto na koje se prijavljuje. Informacije se mogu
dati ve¢ prilikom oglasavanja slobodnog radnog mjesta. Osobama s invaliditetom potrebno je omoguditi
odgovarajudi pristup tim informacijama u obliku koji je pristupacan i koji osigurava razumnu prilagodbu.*

¢ Najkasnije do 31. svibnja svake godine: obavijestiti radnike o pravu na informacije o platnim razinama i
godisnjim primicima te o nacinu ostvarivanja toga prava. Za prve zahtjeve za informacije nacrt predvida
prijelaznu odredbu o podacima nastalima najkasnije istekom Sest mjeseci od stupanja Zakona na snagu.**

e U roku od 60 dana od zaprimanja zahtjeva: u pisanom obliku dostaviti to¢ne i potpune informacije o
individualnoj platnoj razini radnika i prosje¢nim platnim razinama muskaraca i zena zaposlenih kod toga
poslodavca koji obavljaju jednaki rad ili rad jednake vrijednosti u istoj kategoriji. Radniku je potrebno
dati i informacije o njegovom godiSnjem iznosu primitaka te prosje¢nim godisnjim iznosima primitaka
muskaraca i Zena u kategoriji kojoj pripada. Osobama s invaliditetom potrebno je omogucditi odgovarajuci
pristup tim informacijama u obliku koji je pristupacan i koji osigurava razumnu prilagodbu ***
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e U roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva za dodatnim obrazloZenjem: radniku dostaviti dodatno
obrazloZenje ako smatra da su dostavljene informacije netoc¢ne ili nepotpune.

¢ Na zahtjev radnika, u rokovima propisanim za informiranje o placdama: provesti provjeru i usporedbu
vrijednosti njegova radnog mjesta i radnog mjesta usporedivog radnika te ga obavijestiti o kriterijima
prema kojima su odredeni placa, napredovanje, povecanje place i primitci.

e Kontinuirano, bez posebnog godisnjeg roka: radnicima na jasan i razumljiv nacin omoguciti jednostavan
pristup kriterijima za procjenu vrijednosti rada, klasifikaciju radnih mjesta, kategorizaciju radnika,
odredivanje place te odredivanje i obracun primitaka. Poslodavci s najmanje 50 radnika moraju omoguditi
pristup i uvjetima napredovanja odnosno povecanja placde. Poslodavac radniku ne smije ogranicavati
otkrivanje podataka o vlastitoj placi, platnoj razini i primicima radi ostvarivanja prava na jednaku
pladu. Radnik zbog toga ne smije trpjeti nikakve Stetne posljedice, a protivne odredbe ugovora o radu,
kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta su nistetne.

¢ Neovisno o gore navedenim rokovima: sustavno ocijeniti svako radno mjesto pomocu objektivnih i rodno
neutralnih kriterija, osobito vjestina, odgovornosti, napora i radnih uvjeta, klasificirati radna mjesta,
kategorizirati radnike te na toj osnovi odredivati placu. Poslodavci s najmanje 20 radnika te kriterije, kada
nisu uredeni propisom ili kolektivnim ugovorom, ureduju pravilnikom o radu; oni s najmanje 50 radnika
dodatno utvrduju uvjete napredovanja odnosno povecanja place.

* lako Nacrt pravo kandidata formulira kao pravo zatraziti informacije, tekst Nacrta takoder poslodavcu nalaze
da informacije kandidatima pruzi prilikom oglasavanja ili na drugi nacin, a najkasnije prije razgovora za posao,
bez izricitog uvjeta da ih je kandidat prethodno zatrazio. Stoga je sigurnije ovu odredbu tumaciti kao obvezu
aktivnog informiranja kandidata.

** Nacrt koristi formulaciju ,,podaci koji su nastali najkasnije istekom Sest mjeseci”, ali ne odreduje dovoljno
jasno pocetak i obuhvat referentnog razdoblja.

*k% Clanak 139.f stavak 9. rok od 60 dana izri¢ito povezuje s informacijama o platnim razinama iz stavka 1., dok
prekrSajna odredba ¢lanka 228. stavka 1. tocke 34. u isti rok ukljucuje i informacije o godiSnjim primicima iz
¢lanka 139.f stavka 4. Radi pravne sigurnosti kalendar rok od 60 dana primjenjuje na obje skupine informacija.
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Poslodavci koji su u prethodnoj kalendarskoj godini zaposljavali
prosjec¢no 100 i vise radnika*

Uz navedene obveze:

e Pri pokretanju postupka izvjeséivanja: obavijestiti radnicko vijece o pokretanju postupka dostavljanja
podataka i informacija radi izrade izvjeséa te o nacinu njegove izrade. Nacrt u ovoj odredbi ne propisuje
poseban rok izrazen u danima.

e Do 7. lipnja odgovarajuce izvjeStajne godine: dostaviti propisane podatke za prethodnu kalendarsku
godinu putem Nacionalnog sustava transparentnosti placa (NSTP), odnosno u skladu s posebnim
pravilima za korisnike Centraliziranog obracuna placa.

¢ Najkasnije uz posljednju dostavu podataka za kalendarsku godinu: osigurati da su u NSTP dostavljeni
potpuni podaci i potvrditi njihovu tocnost.

e U roku od 15 dana od dana dostave obavijesti o izradenom izvjeSéu: preuzeti izvjesée o razlici u placama
izmedu muskaraca i Zena iz NSTP-a.

¢ Nakon preuzimanja izvjesca: svim radnicima koje poslodavac zaposljava i radni¢kom vijecu dostaviti
dio izvjesca koji sadrzi podatke o razlikama u placi na temelju roda prema kategorijama radnika,
rasc¢lanjenima po nepromjenjivim i varijabilnim dijelovima place, te o razlikama u primicima na temelju
roda prema kategorijama radnika. Nacrt ne propisuje poseban rok za ovu dostavu.

¢ Na zahtjev nadleZne inspekcije rada ili tijela za jednakost: dostaviti iste podatke, ukljucujuci podatke iz
prethodne Cetiri godine ako se zahtjev odnosi na njih i ako su dostupni.

¢ U roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva radnika, radni¢kog vijeéa, nadlezne inspekcije rada ili tijela
za jednakost: dati obrazlozen odgovor i dodatna objasnjenja podataka iz izvjesca.

e U razumnom roku koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana preuzimanja izvjesca: u propisanom
postupku i uz ukljucivanje radnickog vijeca, odnosno tijela za jednakost kada je primjenjivo, ukloniti
uzroke razlika u placama na temelju roda koje nisu obrazlozene objektivnim i rodno neutralnim kriterijima.

e U daljnjem roku od 30 dana: pokrenuti postupak zajednicke procjene placa ako su kumulativno ispunjeni
sljededi uvjeti:

1. izvjesce pokazuje razliku od najmanje 5 % u prosjecnoj platnoj razini muskaraca i zena u
odredenoj kategoriji radnika

2. razlika nije obrazloZena objektivnim i rodno neutralnim kriterijima
3. razlika nije ispravljena u roku od Sest mjeseci od preuzimanja izvjesca.

e Ako se provodi zajednicka ili samostalna procjena placa: procjena mora obuhvatiti mjere za uklanjanje
razlika u placama i primicima te rok za njihovo uklanjanje, koji ne moze biti duzi od devet mjeseci od dana
preuzimanja izvjesca.

Posebne obveze agencija za privremeno zaposljavanje i korisnika

e Za potrebe ispunjavanja obveze izvjescivanja, poslodavcem se smatra korisnik, koji je u izracun
radnika duzan ukljuciti sve radnike koje mu je ustupila agencija za priviemeno zaposljavanje.

e Na zahtjev korisnika, agencija je duzna u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva dostaviti podatke
o ukupnim primanjima ustupljenih radnika potrebne za izvjescivanje, ukljucujudi propisane podatke o
pladi, dodacima, ostalim primicima koji su dio place i primicima na temelju radnog odnosa.

Dodatno za poslodavce s prosje¢no najmanje 150 radnika

e Za potrebe prvog izvje$ca: poslodavci koji su u prethodnoj kalendarskoj godini zaposljavali prosje¢no
najmanje 150 radnika obvezni su dati podatke koji su nastali najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
stupanja Zakona na snagu.**
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Prva izvjes¢a prema prosjeCnhom broju
radnika u prethodnoj kalendarskoj
godini
e 250 ivise radnika: do 7. lipnja 2028., a
nakon toga svake godine.

e 150 do 249 radnika: do 7. lipnja 2028., a
nakon toga svake tri godine.

e 100 do 149 radnika: do 7. lipnja 2031, a
nakon toga svake tri godine.

* Poslodavac koji je u prethodnoj kalendarskoj
godini zaposljavao prosjecho manje od 100
radnika nije obvezan redovito izvjescivati o
razlikama u placama. Ako dobrovoljno preuzme
obvezu dostavljanja podataka, na njega se
primjenjuju sve odredbe Nacrta o izvjeséivanju
o razlikama u pladama te o zajednickoj ili
samostalnoj procjeni placa.

** prema opéem pravilu izvjeséuje se o podacima
za prethodnu kalendarsku godinu. Medutim,

za prvo izvjesée vrijedi posebna prijelazna
odredba prema kojoj se daju podaci koji su
nastali najkasnije istekom Sest mjeseci od
stupanja Zakona na snagu. Nacrt ne razjasnjava

u potpunosti obuhvada li prvo izvjesce cijelu
prethodnu kalendarsku godinu ili samo dio te
godine.
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Kontakt

Vali Marszalek

Direktorica, ESG i odrZivost
EQUAL-SALARY certificirana revizorica
vali.marszalek@forvismazars.com

Zeljka Koanski
Konzultantica, HR savjetovanje
zeljka.kosanski@forvismazars.com

Forvis Mazars Group SC neovisni je ¢lan Forvis

Mazars Globala, vodece mreze profesionalnih usluga.

Poslujuci kao medunarodno integrirano partnerstvo
u viSe od 100 zemalja i teritorija, Forvis Mazars
Grupa specijalizirana je za usluge revizije, poreza i
savjetovanja. Partnerstvo se oslanja na stru¢nost i
kulturno razumijevanje vise od 40.000 struc¢njaka
diljem svijeta kako bi pomogli klijentima svih veli¢ina
u svakoj fazi njihova razvoja.

[www.forvismazars.com/hr]

Sebastijan Duckic¢
Direktor, Porezno savjetovanje i obracun plada
sebastijan.duckic@forvismazars.com
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