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Sajtékozlemény

Mazars: 2024 kiemelt adézasi témaja a globalis minimumadé

e 2023-ban a régié minden orszagaban jellemzé volt a megugroé inflaciod

e Az USA és Magyarorszag kdzotti adoegyezményt 2024 januarjatol megszintették, ami
neheziti és dragitja a két orszag kézotti gazdasagi egyuttmiikodést

e Az innovacio és a digitalizacio terén Magyarorszag élen jar

2024. majus 8., Budapest — Megjelent a Mazars nemzetk6zi konyvvizsgaloé és tanacsado
vallalat legfrissebb, 2024-es ad6brosuraja, amely 22 eurdpai és 3 k6zép-azsiai orszag
adorendszerét tekinti at, eligazodast nyujtva a régidban befektetni szandékozé piaci
szerepldk szamara. Az idén tizenkettedik alkalommal megjelent kiadvany részletesen
targyalja az adéterhek és jarulékok, a bérek, valamint az inflacié aktualis tendenciait, és
kiilonos figyelmet fordit a nemzetkozi adézas torténetében bekovetkezett legnagyobb
valtozasra, a globalis minimumadé bevezetésére. Magyarorszagon a realbérek
csokkenése és a globalis minimumadé mellett az USA-val fennallé adézasi egyezmény
megsziinése gyakorolhat jelentés hatast a gazdasagi kornyezetre.

A Mazars legujabb addkalauza részletesen targyalja a kelet-kdzép-eurdpai régié és a kozép-
azsiai orszagok — Kazahsztan, Kirgizisztan és Uzbegisztan — 2024. janudr végéig érvényes
adozasi szabalyait és versenyképességi mutatéit. A 2013-ban indult sorozat az évek soran
folyamatosan bévilt, igy az aktualis kiadvany mar 25 orszag addzasi trendjeit és valtozasait
ismerteti.

Emelked6 adéterhek, megugré inflacié

Az addrendszerek dsszehasonlitdsahoz az adéteher vizsgalata a legalkalmasabb modszer.
2024-ben az adoteher, amely az 6sszes foglalkoztatassal kapcsolatos adé és jarulék, valamint
a munkaltatot terhel6 6sszes munkaer6koltség aranyat mutatja, 14—49 szazalék kozott valtozik
a régidban atlagosan 38 szazalékos értékkel. Ez 2 szazalékkal magasabb az el6zb évi
értéknél, és 3 szazalékkal magasabb az OECD-atlagnal. Az EU-tagallamok esetében a CEE-
régié atlagos 42 szazalékos adoterhe magasnak szamit.

2023-ban a régié minden orszagaban jellemz6 volt a megugré inflacié. Az elmult idészak
inflaciés tendenciait dr. H. Nagy Daniel, a Mazars partnere foglalja dssze: ,Az elmdlt
id6szakban a CEE-régioban a minimalbér és az atlagbér 10 szazalékkal emelkedett, mikézben
a régié atlagos inflaciés rataja 9 szazalék kéril mozgott. Az Eurdpai Unié szamos
tagallamaban a bérek névekedése meghaladta az inflaci6 mértékét, ezért az
életszinvonal szinten maradt vagy javult. Ezzel ellentétben Magyarorszagon az inflacié
kiilbnésen magasra sz6kott: a 17 szazalékos inflacio mellett a bérek csupan 11
szazalékkal néttek, ami 6,5 szazalékos realbércsékkenéssel jart.”

A maganszektor atlagos bérszintje tehat a régiéban atlagosan 10 szazalékkal nétt, de az
orszagok kozotti kuldnbségek és az inflacids szint valtozasa miatt a hatadsok kulénbozéek.
Példaul Horvatorszagban, Szlovéniaban, Bulgaridban és Lengyelorszagban az atlagos
bérnévekedés meghaladta az inflaciés ratat, mig Csehorszagban és Szlovakiaban az
inflacidohoz igazitott bérek a hazankéhoz hasonlé mértékben csdkkentek.

Az inflacié és az Ukrajnaban zajlé haboru okozta energiavalsag soran fellépd deficites allami
koltségvetést a kormanyok jellemzéen Uj addk kivetésével probaltak konszolidalni; példaul
Magyarorszag és Csehorszag extraadokat vezetett be bizonyos szektorokra.



Digitalizalodo afabeszedés

A csalasok csOkkentése és az addbeszedés hatékonysaganak javitasa érdekében egyre tobb
joghatésag él a digitalizacio eldnyeivel, és vezet be olyan Uj rendszereket a régidban, mint
példaul az elektronikus szamlazas, az online afaregisztracio és -bevallas, valamint a valés
idejli jelentés. 2024-t6] Magyarorszag bevezette az igynevezett eAFA-rendszert az afa
adminisztraciojanak a megkdnnyitésére. Az Uj rendszer keretében az adohatésag az online
szamlajelentési adatok alapjan tervezett afabevallasokat biztosit az addzoknak.
Lengyelorszag és Romania elinditotta a Standard Audit File for Tax (SAF-T) rendszert, amely
egy szabvanyositott XML-fgjlformatum a vallalkozasok és az adéhatdsagok kozotti szamviteli
adatok cseréjére. Az innovacié és a digitalizacié terén Magyarorszag élen jar az online
pénztargépek, EKAER, eSZJA, online szamlaadat-szolgaltatdas, szamlazé
mobilapplikaciok, eAFA- és eNyugta-rendszerek bevezetésével.

Hot topic — a globalis minimumado

Az Eurdpai Unid6 a karos adoéverseny és a multinaciondlis vallalatok nyereség
atcsoportositasainak a megakadalyozasa érdekében bevezette a nemzetkdzi addzas terén az
elmult 70 év legjelentésebb reformjat: a globalis minimalis adét. Ezt a reformot a G20 és az
OECD dolgozta ki, és a Pillar Il keretrendszer néven ismerjik. Az EU 2022/2523-as
iranyelvének elfogadasaval az unié tagallamai kotelesek ezt az iranyelvet beépiteni a nemzeti
jogrendszerikbe, amit szamos orszag, kodztik Albania, Ausztria, Bulgaria, Horvatorszag,
Csehorszag, Németorszag, Magyarorszag, Eszak-Macedonia, Romania, Szlovakia és
Szlovénia mar meg is tett.

A globalis minimumadé Magyarorszagon is életbe lépett 2024 januarjatél a 2023. évi
LXXXIV. magyar torvény alapjan, és hatalya ala tartozik minden, legalabb 750 millié euré
osszegli — csoportszinten kalkuldlt — éves bevétellel miikodé multinacionalis
cégcsoport. A szabalyozas joghatdsagonként minimum 15 szazalékos effektiv adomértéket
(ETR) ir el6, ami nem a nominalis adokulcsot jelenti, hanem a kialdonb6zd kedvezmények és a
specialis mdédositd tételek alkalmazasat kovetéen szamitott valés adomertéket.

A magyar szamvitelbe bevezették a halasztott adét, ami lehetévé teszi az adodterhek idébeli
elosztasat. Emellett a hazai vallalatok szamara hozzaférhetévé valt egy ugynevezett
,visszatéritendd” kutatas-fejlesztési adokedvezmény, amely 6szténzi az innovaciét. A magyar
jogszabalyok tobb mentességi lehetéséget is biztositanak a globalis minimumadoét
illetéen, mint példaul a CbCR safe harbour (ami bizonyos adatszolgaltatasi kdtelezettségek
alél mentesit), a multinacionalis vallalatok kezdeti nemzetkdzi tevékenységéhez kapcsol6do
mentesség, valamint a nagy méretl, kizarélag belféldén mikoédd vallalatcsoportok szamara
nyujtott &tmeneti mentesség.

Kotelez6 TP-dokumentacio

Az transzferar-szabalyozas a magyar adorendszerbe is beépult. A magyar adézdknak 2023-
tél éves tarsasagiado-bevallasuk részeként TP-jelentést kell benyujtaniuk, emellett a régidban
bevezették a CbC-jelentési rendszert az adokockazatok értékelésére.

Tovabbi 2024-es valtozas az Amerikai Egyesiilt Allamokkal valé nemzetk6zi adéegyezmény
felmondasa. Magyarorszagnak tobb mint 80 kett6s adéztatast elkeriilé6 egyezménye van
nemzetkozi szinten, azonban az USA és Magyarorszag ko6zotti adéegyezményt 2024
januarjatél megsziintették, ami neheziti és dragitja a két orszag kozotti gazdasagi
egyilittmikodést. Ez kulondsen azokat a maganszemélyeket és vallalatokat érinti, akik az
USA-ban végeznek gazdasagi tevékenységet.

Tovabbi versenyképességi mutaték a CEE-régiéban

A foglalkoztatasi adok terén jelentds eltérések figyelheték meg Eurdpa kilonbdzé orszagai
kozott. Egyes allamok, mint Bulgaria, Magyarorszag, Romania és Ukrajna egységes személyi
jévedelemadé-rendszert alkalmaznak, ahol az addkulcs 10-20 szazalék kdzott mozog. Mas
orszagok, példaul Ausztria, Németorszag, Szlovénia, Horvatorszag és Szlovakia a progressziv



adokulcsokat részesitik elényben, ahol a legmagasabb adodkulcs akar 50 szazalékot is
elérheti.

A tarsadalombiztositasi adok és jarulékok, amelyek a munkaltatdkat terhelik, atlagosan a
brutté bérek 16 szazalékat teszik ki a régidéban, de itt is nagyok a kllénbségek. A
legalacsonyabb munkaltatoi terhek Litvaniaban, Koszovoban és Romaniaban talalhatok, ahol
ez az erték legfeliebb 5 szazalék, mig Ausztriaban és Szlovakidban a munkaltatéi
hozzajarulasok korilbeliil 29-36 szazalék k6zoétt mozognak.

A bérszintek tekintetében a régioban jelent6s eltérések vannak. A minimalbér Koszovéban és
Moldovaban kevesebb mint 260 eurd, mig néhany volt jugoszlav orszagban, Albaniaban és
Bulgariaban korulbelll 400-500 eurd. A régio jelentés részén, mint példaul Csehorszagban,
Szlovakiaban, Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Romaniaban, Godrégorszagban,
Horvatorszagban és a balti allamokban a minimalbér ugy 700-1000 eurd kozott van.
Szlovéniaban 1250 eurd, mig Németorszagban és Ausztriaban 2000 euré feletti a minimalbér
Osszege.

Az altalanos forgalmi adoé (afa) terén az Eurdpai Unid szabalyozasai miatt a szabalyok
nagyrészt harmonizaltak, de az alkalmazandé adokulcsok jelentés kulonbségeket mutatnak a
kozép- és kelet-europai (CEE-) régidban. 2024-ben az Aaltalanos adodkulcsok atlagosan
korulbelll 20 szazalék korul voltak, mig Horvatorszagban és Magyarorszagon a normal
afakulcs 25 szazalék és 27 szazalék, ami kiemelkedéen magas.

A tarsasagi ado terén a régié orszagai altalaban 15-22 szazalék kozotti taokulcsokat
alkalmaznak, de vannak kivételek, mint példaul Magyarorszag, ahol a legalacsonyabb az
altalanos kulcs 9 szazalékos mértékkel. Az EU az addverseny korlatozasara és az
adoelkerilési technikak megakadalyozasara torekszik, aminek fontos eszkdéze az
adoelkertlés elleni iranyelv (ATAD és ATAD Il). Az ATAD kdvetkezményeként valtozasok
torténtek a kamatkorlatozasi szamitasokban és az offshore szabalyokban. A CEE-orszagok
lehetbvé teszik az el6z6 évek veszteségeinek a kés6bbi évek addalapjaval szembeni
elszamolasat, és tobb orszag alkalmaz forrasadét a kamat-, osztalék- és jogdijbevételekre. Az
adozok IFRS-alapu pénzigyi kimutatasokat készithetnek, és addkedvezményeket kinalnak a
K + F-tevékenységekre. A tarsasagi csoportos adézas tobb orszagban is elérhetd.

A teljes ad6zasi utmutato a kdvetkez6 linken talalhaté:
https://www.mazars.hu/hirek/kiadvanyaink/kozep-es-kelet-europai-adokalauz/mazars-
koezep-es-kelet-europai-adokalauz-2024

HH#

A Mazars-rol

A Mazars olyan nemzetkdzi, integralt és fuggetlen szervezet, amely a kdnyvvizsgalat, a
szamvitel, valamint az ado6-, pénzlgyi, jogi* és uzleti tanacsadas teriletén nyuijt
szolgaltatasokat ugyfeleinek. A Mazars a vilag tébb mint 100 orszagaban van jelen: 50 000
szakember tudasara tamaszkodva — 33 000 f6 az integralt partnerségben és 17 000 f6 a
Mazars North America Alliance keretében — segiti Ugyfeleit fejlédésik minden szakaszaban.

A Magyarorszagon 1991 6ta jelen lévé Mazars az egyik vezet6 hazai kdnyvvizsgalo és
tanacsadé vallalat. 200 magasan képzett és elkdtelezett szakemberrel teljes korl szolgaltatast
nyujt tgyfeleinek valamennyi agazatban. A pénzigyi és a banki szektorban ugyanugy, mint az
iparban és a szolgaltatasok tertiletén. Ugyfélportflidjaban a tézsdén jegyzett, nemzetkdzi
nagyvallalatok hazai leanyvallalatai mellett megtalalhatok a magyar kis- és kdzépvallalatok is.

* Ahol ezt a helyi szabalyozas lehetévé teszi.
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