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An Post

Teideal an phoist: Stiurthoir Oibriochtai agus Bunathraithe
Tréimhse oifige: Conradh buan

Udaras Fostaiochta: An Ghniomhaireacht Tithiochta

Suiomh: 53 Sraid an Mhéta Uachtarach, D02 KT73
Suiomh gréasain na hEagraiochta: www.housingagency.ie

Is comhlacht rialtais i an Ghniomhaireacht Tithiochta a bhfuil rél larnach aici i gcoras tithiochta na
hEireann. Agus i ag obair i ndlithchomhar leis an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta,
le hadarais aitiula, Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna), le comhphairtithe sa tionscal agus
le pairtithe leasmhara eile, tacaionn an Ghniomhaireacht le forbairt beartais agus cuidionn si le
réitigh tithiochta a chur i gcrich a fhreastalaionn ar riachtanais tithiochta na hEireann.

Agus tithiocht fés ar cheann de dhushlain chomhroinnte is prainni na hEireann, oibrionn an
Ghniomhaireacht thar na fadhbanna idirnasctha de sholathar, inacmhainneacht agus
inbhuanaitheacht fhadtéarma. Déanann si sin tri Iéargais agus anailis bunaithe ar fhianaise a chur
ar fail, ag tacu le dearadh agus le cur i bhfeidhm chlair tithiochta an Rialtais, agus ag obair ar bhonn
comhoibritheach ar fud an chérais chun cuidiu le torthai praiticiula tithiochta a bhaint amach.
Cuidionn obair na Gniomhaireachta le tithe a chur ar fail déibh siud a bhfuil tithe de dhith orthu,
biodh sé sin tri tinéireacht tithe, tithe a fhail ar cios ata inacmhainne agus slan, tithiocht shaisialta,
feabhsuchan, no coiriocht speisialaithe shaincheaptha. Cuirtear taca faoi sin le tiomantas laidir do
sheirbhis phoibli, d’ionchuimsitheacht shaéisialta agus d’inbhuanaitheacht, mar aon le cumas laidir
na heagraiochta chun freagairt éifeachtach a dhéanamh ar dhushlain ar fud an chérais tithiochta.

Ta obair na Gniomhaireachta chun tithiocht inbhuanaithe agus inacmhainne a chur ar fail do chach
cuimsithe faoi thri théama leathana ata tacaithe ag béim leanunach ar bharr feabhais eagraiochta.

* Bheith mar larionad maidir le heolas tithiochta
« Dulingleic le solathar agus inacmhainneacht tithiochta

» Ag tacu le pobail inbhuanaithe agus ionchuimsitheacha a chruthu

Ar Luachanna Accountability
Leagann luachanna na Gniomhaireachta caighdeain amach

maidir leis an mbealach a mbimid ag obair le comhghleacaithe (‘.Q-..’.Q)

agus le pairtithe leasmhara. Leanaimid leis na luachanna sin a .‘

leabu ar fud na hEagraiochta, ag cinntiu go ndéanfar muid a . Respect

Focus on People

threord leo agus go gcuirfear bonn eolais faoi gach rud a
dhéanaimid leo. Coinneoimid béim laidir ar chomhoibriu
inmheanach agus seachtrach araon, agus cuirfimid daoine i
gcroilar ar geuid oibre. Léiritear leis sin chomh tabhachtach agus
ata ar bhfoireann, ar bpairtithe leasmhara agus na daoine a
dtacaimid leo duinn maidir le riachtanais tithiochta.

Collaboration
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Cultar agus na hAiteanna is Fearr le hOibriu

Ainmniodh an Ghniomhaireacht Tithiochta i measc na 10 nlonad Oibre Meanmhéide is Fearr in
Eirinn le haghaidh 2026 don trit bliain as a chéile, rud a chuireann béim ar a cultur laidir, daonlarnach
agus a cail mar ait iontach le hoibrit inti. Tégadh an Ghniomhaireacht ar T
bhonn seirbhis phoibli agus cuspdir sdisialta, agus cuireann si timpeallacht "~ Diversity
thacuil agus chuimsitheach chun cinn ina bhfuil comhoibriu, foghlaim agus
cuntasacht ina gcuid den ghnathchleachtas laethuil.

SILVER

Léiritear leis an aitheantas sin ionad oibre ina mbraitheann fostaithe go
bhfuil meas orthu, go dtacaitear leo agus go tugtar cumhacht doibh, ina
bhfuil siad bréduil as a gcuid oibre agus ina spreagann tionchar dearfach
a gcuid oibre iad. Le focas leanunach na Gniomhaireachta ar fhoghlaim
agus ar thorbairt, ar cheannaireacht, ar mheantéireacht agus ar chosain
ghairme soiléire, neartaitear cultur a chuidionn le daoine fas, déanamh go
maith agus a ndicheall a dhéanamh.

An Fath a bhfuil an R6l seo Tabhachtach

Ta tithiocht ar cheann de na dushlain phoibli is suntasai at4 roimh Eirinn agus is é cuspéir na
Gniomhaireachta Tithiochta dlis a chur le solathar tithiochta, i gcomhphairtiocht lenar
bpriomhphairtithe leasmhara, trinar saineolas, tacaiocht agus acmhainni chun tithe ardchaighdeain
a sholathar i bpobail bhriomhara. Chun an cuspdir sin a bhaint amach go gasta agus ar scala maér,
teastaionn 6n nGniomhaireacht samhail oibritichain ata solubtha, athléimneach, dea-rialalaithe agus
cumasaithe go digiteach le solathar smachtaithe, seirbhisi gn6é inmheanacha laidre, chun solathar a
mbeidh tionchar aige a éascu.

Is rél ceannaireachta rithabhachtach é seo i ré fais agus castachta ata ag méadu. Beidh tu i
gceannas ar chlar bunathraithe agus athraithe san Eagraiocht agus imreoidh tu tionchar ar “Mhodh
Oibre na Gniomhaireachta Tithiochta” agus cruthdéidh tu an timpeallacht inar féidir lenar bhfoirne
déanamh de réir a mbriathair, nualaiocht agus comhoibrit a dhéanamh, agus na caighdeain a
bhfuiltear ag suil leo 6 ghniomhaireacht stait neamhthrachtala a oibrionn laistigh de chreat rialachais
laidir & gcoinneail ar bun.

Is deis uathuil i seo chun bunathru a threoru sna réimsi a bhfuil tabhacht leis.

An Rél

Agus é n6 i freagrach don Phriomhoifigeach Feidhmiuchain, ina b(h)all den Fhoireann
Ardbhainistiochta agus i gceannas ar chlar bunathraithe na hEagraiochta, is rél nua ag a bhfuil
tionchar é an Stiurthoir Oibriochtai agus Bunathraithe a cruthaiodh ag uain chinniunach i dteacht
chun cinn na Gniomhaireachta.

Beidh an Stiurthoir Oibriochtai agus Bunathraithe i gceannas ar Stiurthodireacht nua lena n-airitear
réimse feidhmeanna oibriochtula inmheanacha agus clair ilbhliantula athraithe agus bhunathraithe
ar fud na Gniomhaireachta.

Is rél € seo do cheannaire ata abalta cuspair, rialachas agus solathar a chur le chéile:
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o Cuspoir: Ta tu spreagtha ag tionchar poibli intomhaiste—rud a chuireann feabhas ar thorthai
tithiochta tri chumas eagraiochtuil nios laidre.

e Rialachas: Tuigeann tu na disciplini agus na rialuithe is ga i dtimpeallacht earnala poibli (n6
timpeallacht a rialaitear ar bhealach comhchosuil).

e Solathar: Solathraionn tu ceannaireacht nua-aimseartha bhunathraithe—tri straitéis a
nascadh le cur i gecrich tri phunanna, clair, préisis agus cumasu digiteach.

Airitear leis an bpriomhraon feidhmitil bunathrd, samhail oibritichain, cumasu digiteach, anailis
ghno, feabhsu proiseas gno, gorlann tionscadal nua, PMO, ionduchtl agus cumasu inmheanach,
agus seirbhisi gné (daoine agus cultur, solathar, TFC, sonrai, cumarsaid inmheanach).

Priomhfhreagrachtai

Beidh an t-iarrthoir a n-éireoidh leis no Iéi freagrach as an méid seo a leanas ar an liosta (neamh-
uileghabhalach):

A. O straitéis go cur i gcrich: oibriochtai agus bunathru

o Bheith i gceannas ar fhorbairt agus ar sholathar clair ilbhliantuil athraithe agus bunathraithe
ata ag teacht le tosaiochtai straitéiseacha na Gniomhaireachta agus cuspdiri bairr feabhais
eagraiochtula.

e Bunathru ar shamhail oibriichain eagraiochtuil a spreagadh ar fud na hEagraiochta lena
chinntiu go mbeidh na seirbhisi inmheanacha comhthaite, éifeachtuil, inscalaithe agus
freagruil.

B. TFC agus cumasu digiteach

e Maoirseacht straitéiseach ar chumasu TFC agus digiteach a sholathar lena n-airitear
uathoibriu comhphairteanna solathair, bonneagar tacaiochta, corais, cibearshlandail,
rialachas, tuairisciu agus leanunachas gno.

C. Anailis ghn6 agus feabhsu proiseas

e Cumas laidir anailise gné agus feabhsaithe préiseas gné a bhunu agus a threort chun tacu
le hathdhearadh seirbhisi, simplid, caighdeanu agus éifeachtulacht oibriochtuil.

D. Gorlann tionscadal agus disciplin solathair punainne (PMO)

e Bheith i gceannas ar chur chuige struchturtha i leith gorlann tionscadal nua, cuidiu leis an
nGniomhaireacht tionscnaimh, clair agus riachtanais seirbhise ata ag teacht chun cinn a
mheas, a eagru agus tionchar a imirt orthu.

e Maoirseacht a dhéanamh ar PMO laidir, rialachas tionscadail, maoirseacht punainne,
disciplini tuairiscithe agus dearbhu solathair a leabu.

E. Barr feabhais seirbhisi gno

e Bheith i gceannas ar sholathar agus ar fheabhsu leanunach seirbhisi gno, trina chinntiu go
bhfuil siad gairmiuil, dea-rialaithe, dirithe ar an gcustaiméir agus go bhfuil luach ar airgead
ag baint leo.

F. Rialachas corparaideach, pleanail agus feidhmiocht

e An clar pleanala bliantuil agus ilbhliantuil a chomhordu lena n-airitear clair oibre, buiséid,
bainistiocht riosca, solathar agus feidhmiocht a thuairiscid don Phriomhfheidhmeannach
agus don Bhord.
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e QOibriu go dluth le Stiurthoiri eile, leis an Roinn, leis an mBord, le baill foirne agus le
solathraithe seirbhise chun pleanail chomhcheangailte agus solathar éifeachtach a chinntiu.

H. Ceannaireacht agus cultir daoine

e QOibriu leis an gCeannasai Daoine agus Cultuir chun clair cheannaireachta agus forbartha a
dhearadh agus chun tacu le forbairt foirne, agus cultdr cuntasachta, comhoibrithe,
nualaiochta agus feabhsuchain leanunaigh ata ailinithe leis an nGniomhaireacht a chothu.

e Luachanna na Gniomhaireachta a shamhaltu maidir le conas a dhéantar cinnti, conas a
rialaitear solathar, agus conas a thacaitear le daoine chun a ndicheall a dhéanamh

Priomhchaidreamh (inmheanach/seachtrach)
e POF agus an Fhoireann Bainistiochta Shinsearach

e Comhéadain rialachais an Bhoird/Iniuchéireachta agus Riosca (de réir mar is ga)
e An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta

o Solathraithe/comhphairtithe seirbhise

e Pairtithe leasmhara earnala

An Duine

Beidh an t-iarrthéir idéalach ina c(h)eannaire straitéiseach a bheidh dirithe ar sholathar agus beidh
taithi shinsearach shuntasach aige/aici ar oibriochtai, bunathru, athri n6 feidhmeanna cumasuchain
inmheanacha i dtimpeallacht chasta. Beidh breithiunas laidir, inchreidteacht agus cumas cur i gcrich
aige/aici, agus beidh cumas cruthaithe aige/aici chun samhlacha oibritichdin a athdhearadh,
seirbhisi a dhigitiu, préisis a fheabhsu, solathar seirbhisi gné a neartu agus foirne ildisciplineacha a
threoru.

Chomh maith leis sin, beidh taithi aige/aici ar cheannaireacht ar chlair bhunathraithe ar scala mor,
ar shamhail oibridchain, ar theicneolaiocht, ar shonrai, ar anailis ghné, ar dhearadh proiseas gno,
ar PMO, ar fheabhsu seirbhisi, ar fhorbairt eagraiochtuil agus ar sheirbhisi gno.

Eilitear leis an rdl freisin duine a bheidh ar a s(h)uaimhneas ag feidhmit in earnail phoibli né i
dtimpeallacht faoi rial comhchosuil agus a thuigfidh an déigh a n-éascaitear feidhmiocht
eagraiochtuil nios fearr agus torthai nios fearr do phairtithe leasmhara le hoibriochtai inmheanacha
laidre agus bunathru.

Critéir Riachtanacha
Léireoidh an t-iarrthoir rathuil taithi ar an méid seo a leanas:

o Cailiocht abhartha triu leibhéal, CNC Leibhéal 8 ar a laghad, né taithi abhartha
choibhéiseach

e Taithi shuntasach ar cheannaireacht shinsearach i rol de scala agus castacht
inchomparaide

e Taithi chruthaithe ar bheith i gceannas ar chlair mhéra bhunathraithe agus/né athraithe

¢ Fianaise ar fheabhsu ceannrédaioch ar shamhlacha oibriuchain ar fud na fiontraiochta
(e.g., athdhearadh seirbhise, seirbhisi comhroinnte, dearadh clar eagraiochtuil)
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Cuntas teiste ar bhunathru digiteach sonrai- chumasaithe a sholathar

Taithi ar dhearadh agus ar chur chun feidhme samhlacha oibriochtula seirbhisi gné n6
seirbhisi corparaideacha

Taithi i réimsi abhartha amhail athrd, bunathru, anailis ghno, feabhsu proéiseas gno,
athdhearadh agus digitiu seirbhisi, athra eagraiochtuil

Taithi ar thoireann n6 ar fheidhm seirbhise gné né seirbhise corparaidi a threoru

Critéir Inmhianaithe

Léireoidh an t-iarrthoir rathuil taithi ar an méid seo a leanas:

Scileanna cumarsaide labhartha agus scriofa den scoth, taithi ar tuarascalacha a scriobh
agus ar chuir i lathair

Cuntas teiste laidir ar bhainistiocht airgeadais, buiséid agus riosca, rialachas agus tuairisciu
feidhmiochta

Taithi ar thoirne ildisciplineacha a threoru agus ar chumas eagraiochtuil a fhorbairt

Scileanna laidre bainistiochta pairtithe leasmhara, cumarsaide agus scileanna a bhfuil
tionchar acu

Déanfaidh tu go maith sa rél seo ma dhéanann ta an méid seo a leanas:

Straitéis a sholathar tri shoiléireacht, tri ord tosaiochta agus tri chur i gcrich smachtaithe

Bheith i gceannas le fiosracht agus misneach agus dushlan a thabhairt don nath “an doigh
a ndearnamar i gcoénai €” agus daoine do do leanuint

Oibriu le hionracas agus le bua laidir rialachais, ata oiriinach do chomhthéacs
gniomhaireachta stait

Muinin a chothu tri thrédhearcacht, cuntasacht shoiléir agus fécas ar thorthai ata
tabhachtach

Daoine a chur sa chroilar—ag forbairt cumais, ag neartu ionduchtaithe, agus ag éascu
ardfheidhmiochta

Mas mian leat go mbeadh tabhacht le do chuid oibre - ma spreagann tionchar sochaioch thu
agus ma ta a fhios agat conas na dalai oibriichain a bhfuil tionchar acu a chruthu, seo do dheis chun
cuidiu le hEagraiocht ata i geroilar choras tithiochta na hEireann tithiocht a sholathar go tapa, le
hionracas agus le huaillmhian.

Priomhinniulachtai
Usaidfear na critéir riachtanacha agus inmhianaithe mar aon leis na priomhinnitlachtai i ndail le
feidhmiocht éifeachtach ar leibhéal an Phriomhoifigigh sa phréiseas roghnuchain:
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PRINCIPAL OFF/Cgp

Specialist
Knowledge,
Expertise and Self
Development

Leadership &
Strategic
Direction

Drive &
Commitment to

Public Service Judgment &
Building Values Decision
Relationships & Making
Communication

Management &
Delivery of
Results

Tacaitear le gach ceann de na priomhinniulachtai le liosta de phriomhthascairi feidhmiochta ata ar
fail ar www.publicjobs.ie.

Ta tuilleadh eolais faoi na tascairi feidhmiochta sonracha do na réimsi innitlachta sin ar fail in
Aguisin I.

Coinniollacha Seirbhise

Tréimhse oifige

Beidh an ceapachan bunaithe ar chonradh buan. Is chuig post seanbhunaithe sa Statseirbhis an
ceapachan.

Promhadh

Ni mor don iarrthdir a n-éireoidh leis né I1éi tréimhse phromhaidh a mhairfidh 12 mhi a chur isteach.
Tuarastal

Is &€ seo a leanas scala tuarastail an phoist:

€107,081 —€111,625 — €116,133 — €120,676 — €124,508 — €128,483 BFS1 — €132,450 BFS2

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais. D’fhéadfadh
téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas statseirbhiseach/seirbhiseach poibli
ar seirbhis tu, go direach roimh an gceapachan.


http://www.publicjobs.ie/
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Beidh feidhm ag an rata seo i gcas ina bhfuil an ceapai ina statseirbhiseach no6 ina sheirbhiseach
poibli reatha a ceapadh an 6 Aibrean 1995 né da éis, n6 ina n-earcaitear é/i le déanai chuig an
Statseirbhis agus go bhfuil sé/si faoi cheangal Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

Beidh rata difridil i bhfeidhm nuair is statseirbhiseach né seirbhiseach poibli € né i an ceapai a
earcaiodh roimh an 6 Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air n6 uirthi Ranniocaiocht Pinsin
Phearsanta a dhéanamh.

*D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha i ndiaidh 3(BFS1) agus 6(BFS2) bliana de
sheirbhis shasuil ag uasmhéid an scala.

Déanfar iocaiocht i riaraiste gach coicis tri Riomhaistrii Airgid (RRA) isteach i gcuntas bainc de
rogha an oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bainc agus céd
sortala bainc curtha ar fail do Rannég Acmhainni Daonna na hQifige. Bainfidh an Oifig asbhainti
reachtula on tuarastal, de réir mar is cui.

Noétai Tabhachtacha a Bhaineann leis an Tuarastal:

jocfar an té a cheapfar ag bunphointe an scéla, agus ni dhéanfar idirbheartaiocht ar an rata
iocaiochta, agus is féidir go ndéanfar coigeartu ar an rata seo 6 am go chéile de réir polasai pa an
Rialtais.

D'fhéadfadh  téarmai agus coinniollacha éagsula a  bheith infheidhme  mas
statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis thu faoi lathair.

Faoi réir feidhmiocht shasuil, d’fhéadfadh sé go mbeadh incriminti inioctha i gcomhréir le Beartas
reatha an Rialtais.

Aontdidh tu go n-aisiocfaidh ti aon roé-iocaiocht tuarastail, lidntais nd speansais de réir Imlitir
07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liuntas, agus Costais a rinneadh le Comhaltai
Foirne/lar-Chomhaltai Foirne/Pinsinéiri

Suiomh

Beidh an post seo bunaithe sa Ghniomhaireacht Tithiochta, 53 Sraid an Mhoéta Uachtarach, Baile
Atha Cliath 2. D’fhéadfadh sé go n-iarrfai ort, 6 am go chéile, oibriu in diteanna eile gné an fhostéra
ndé/agus in aitribh na bhfochuideachtai, na n-eagraiochtai né na n-aitreabh custaiméara sin de réir
mar a iarrfadh an eagraiocht sin. Tabharfar an oiread fogra duit faoi aon athru ar ait oibre a mhéid
indéanta le réasun.

Uaireanta freastail

Socrofar na huaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios |0 na 35 uair an chloig
comhlan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthoir rathuil uaireanta breise a bheidh réasunta
agus riachtanach lena chuid/cuid dualgas a chomhlionadh i gceart a oibriti 6 am go chéile faoi réir
na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain maidir le ham oibre. Cludaitear sa rata luach
saothair inioctha aon dliteanas freastail breise a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go chéile.

Lasmuigh den fhostaiocht

Is post lanaimseartha a bheidh ann agus ni fhéadfaidh an cheapai dul i mbun cleachtas
priobhaideach na baint a bheith aige no aici le haon ghno seachtrach, a thagann salach ar bhealach
ar bith ar a dhualgais/dualgais oifigiula, a chuireann as da fheidhmiocht/feidhmiocht né a chuireann
a mhacantacht/macantacht i mbaol.



forvss
mazars

Saoire bhliantuil

Is € 30 la an liuntas saoire bliantula. Ta an liuntas sin bunaithe ar sheachtain cuig la agus ni airitear
leis na gnathlaethanta saoire poibli.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ann ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm de réir fthoralacha na n-
imlitreacha maidir le saoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shinit lena n-udaraitear an Roinn
Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa
Shdisialaigh a ioc go direach leis an Ghniomhaireacht Tithiochta. Braithfidh iocaiocht le linn
breoiteachta ar go ndéanfaidh an t-oifigeach na héilimh riachtanacha ar shochar arachais
shaoisialaigh chuig an Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh de na
teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliantas agus scoir

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui ata i réim sa tSeirbhis Phoibli don iarrthéir
a n-éireoidh leis noé I1éi nuair a thairgfear ceapachan ddé/di. Go ginearalta, tairgfear ceapachan do
cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise
Poibli  Aonair (“Scéim Aonair’). Ta sonrai iomlana na Scéime ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (téarmai nach mbaineann le Scéim Aonair) sa
tseirbhis phoibli sna 26 seachtain roimh an gceapachan né ma ta sé/si ar sos gairme né ar shaoire
speisialta le pa/gan pha faoi lathair, d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i bhfeidhm. Bundfar
teidliocht pinsin na gceapaithe sin i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibli

Is iad seo a leanas na priomhsholathairti a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:
e Aois an Phinsin: Is é 66 an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha i gcomhréir le haois an
Phinsin Stait.

e Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad 70 bliain
d’aois amach.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
méid cnapshuime gach bliain agus ardaionn an rata gach bliain de réir tagartha don CPI).

e Baineann méadaithe pinsin i ndiaidh scor le CPI.

Laghdu ar Phinsin

e Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil
pinsean a fhail aige n6 aici 6n Statseirbhis n6 6n tSeirbhis Phoibli n6 sa chas go n-éirionn
pinsean de chuid na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli inioctha le linn a (h)athfhostaiochta,
beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. Tabhair do d’aire, le do thoil: Agus tu ag cur isteach
ar an bpost seo ta tu ag admhail go dtuigeann tu go mbeidh na foralacha lacaiste, nuair is
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cui, i bhfeidhm. Nil sé beartaithe go dtacoidh an Roinn/Qifig fostaiochta le hiarratas ar
tharscaoileadh laghdaithe i leith ceapachain sa phost seo.

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus ma
damhadh pinsean air no uirthi faoi shocruithe luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER), Imlitir na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS no6 imlitir LG(P)
06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitivil, afach, a fhagann le haon cheann
diobh go bhfuil duine neamh-inchailithe don chomartas) scoirfidh teidliocht an phinsin sin le
héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta a dhéanamh chun
seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon damhachtain aoisliuntais
amach anseo a bhféadfaidh an ceapai a bheith cailithe ina leith.

Scor de bharr Drochshlainte: Tabhair do d’aire, le do thoil, sa chas gur scor duine 6
chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshlainte, go bhféadfadh a
phinsean/pinsean 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithniu de réir na rialacha um
scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim pinsin na fostaiochta sin.

Fabhri Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan is féidir a aireamh i dtreo pinsin i gcas ina
raibh duine ina bhall de nios mo6 na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (i.e.
neamh-Scéim Aonair) de réir Acht 2012. Déantar forail maidir leis an teorainn 40 bliain den Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a
bheith aige sin d’aon cheapai a ghnéthaigh cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (ASC) de réir an Achta um Pa
agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir le Scéim Pinsin na
Seirbhise Poibli Aonair féach an suiomh gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie
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Conas larratas a Dhéanamh

Ta Forvis Mazars coinnithe ag an nGniomhaireacht chun cuidiu le ceapadh rél an Stiurthora
Oibriochtai agus Bunathraithe. Thar ceann na Gniomhaireachta Tithiochta, lorgaionn Forvis Mazars
iarratais ¢ iarrthoiri cailithe agus tabharfaidh sé faoi phréiseas earcaiochta cuimsitheach mar chuid
den fheachtas earcaiochta seo.

Beidh Forvis Mazars ag bainistit gach gné den tionscadal earcaiochta seo thar ceann na
Gniomhaireachta Tithiochta. Nior cheart aon fhiosruithe né stocaireacht a dhéanamh go direach leis
an nGniomhaireacht Tithiochta.

1. Litir chumhdaigh (dha leathanach A4 ar a mhéad) ag cur sios ar an bhfath ar mian leat go
geuirfi san aireamh thu don rél agus na cuiseanna le do thuairim go bhfuil tu oiriinach don
phost seo, agus go bhfuil scileanna agus taithi abhartha agat don rol.

2. CV cuimsitheach ina dtaispeantar go soiléir do ghnéthachtalacha agus do thaithi abhartha i
do ghairm bheatha go dti seo.

3. Foirm Priomhghnothachtalacha agus i comhlanaithe go hiomlan

Ni ghlacfar ach le hiarratais a chuirfear isteach go hiomlan ar line tri thairseach iarratais Forvis
Mazars isteach sa fheachtas.

Tabhair faoi deara nach gceadaitear usaid uirlisi Intleachta Saorga (IS) agus d’iarratas ar an bpost
seo a fhorbairt agat.

Chun iarratas a dhéanamh ar an rol Seo, tabhair cuairt ar
www.forvismazars.com/ie/en/executiverecruitment agus cuardaigh Tag. HA0126.

Tabhair faoi deara nach gceadaitear Usaid uirlisi intleachta saorga (IS) agus d’iarratas a ullmhu.
Spriocdhata

Spriocdhata chun iarratas a dhéanamh: 12 mean lae, Dé Luain, 22 Meitheamh 2026.

Ni ghlacfar le hiarratais ar bith tar éis an data dheiridh/spriocdhata.

Eiseofar riomhphost admhala do gach iarratas a gheofar. Mura bhfaighidh ti admhail ar d’iarratas
laistigh de 24 uair an chloig i ndiaidh & a chur isteach, déan teagmhail le Foireann Earcaiochta
Feidhmiuchain Forvis Mazars ar an riomhphost, le do thoil (execrecruit@mazars.ie) lena chinntit go
bhfuarthas d’iarratas.

Agallaimh

Cuirfear sonrai an agallaimh in iul d’iarrthéiri a luaithe is féidir. Ba choir d’iarrthdiri a chinntia go bhfuil
na sonrai teagmhala ata sonraithe ar a bhfoirm iarratais ceart.

Socruithe réasunta

Cuireann an Ghniomhaireacht Tithiochta béim laidir ar éagsulacht, ar chuimsiu agus ar
chomhionannas ar gach leibhéal den Eagraiocht. Ba cheart d’aon iarrthoir a dteastaionn socruithe
réasunta uaidh no uaithi ag céim ar bith den chomortas roghnuchain a riachtanais a chur in iul. Is
féidir aon cheisteanna maidir le michumas no saincheist ar bith eile a bhféadfai aghaidh a thabhairt
orthu tri shocruithe réasunta den sort sin a dhéanamh, a sheoladh chuig execrecruit@mazars.ie n6é
ar an nguthan ag +353 (1) 4494400.
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Préiseas roghnuchain

D’fhéadfadh sé go mbeadh na nithe seo a leanas i gceist leis an bPréiseas Roghnuchain:
e iarrthdiri a chur ar an ngearrliosta bunaithe ar an eolas ina n-iarratas
e réamhagallamh iomaioch
e agalla(i)mh iomaioch(a) a bhféadfadh cur i lathair a bheith san aireamh iontu.
o tastail theicniuil
e measunu siciméadrach
e Insamhladh oibre/rélghlacadh/cleachtadh mean/cur i lathair, agus aon tastalacha noé
cleachtai eile a mheasfar a bheith oiriinach
o teistiméireachtai sasula (ni dhéanfar teagmhail le moltéiri gan toilid roimh ré on iarrthoir)

Forchoimeadann an Ghniomhaireacht Tithiochta an ceart chun a cheangal ar iarrthéiri freastal ar
an dara hagallamh.

Gearrliostu

Is gnach go saraionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost an lion is ga chun foluntais reatha agus
foluntais amach anseo a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthéir riachtanais inchailitheachta an
chomoértais a chomhlionadh, ma ta lion na ndaoine ata ag cur isteach ar an bpost chomh mor sin
nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh an Ghniomhaireacht a
chinneadh nach nglaofar ach lion nios I daoine chun agallaimh. | ndail leis sin, cuirfidh an
Ghniomhaireacht proiseas gearrliosaithe i bhfeidhm chun gripa a roghnu le haghaidh agallaimh a
bhfuil an chuma air, bunaithe ar scrudu ar na foirmeacha iarratais, gurb iadsan na daoine is oiriunai
don phost. Déanfaidh painéal saineolaithe scrudu ar na foirmeacha iarratais i gcoinne critéir
réamhchinnte bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni chiallaionn sé sin go bhfuil iarrthoiri eile
neamhoiriinach né neamhabalta an post a dhéanamh, ach ina ionad sin go bhfuil roinnt iarrthéiri
ann, a bhfuil an chuma ann, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil siad nios cailithe agus/né go bhfuil
taithi nios abhartha acu. Is ar mhaithe leat féin ata sé mar sin cuntas mionsonraithe cruinn ar do
chailiochtai/taithi a thabhairt i d’iarratas.

Faisnéis thabhachtach eile
Ni bheidh an Ghniomhaireacht freagrach as aon chostais a thabhaoidh iarrthoiri a aisioc.

Nior cheart a ghlacadh leis go gciallaionn iontrail duine i gcomértas, n6 cuireadh dé no6 di chun
freastal ar agallamh, né fégra maidir le toradh rathuil, go bhfuil an Ghniomhaireacht sasta go
gcomhlionann an duine sin na riachtanais né nach bhfuil sé né si dichailithe de réir dli chun an post
a bheith aige n6 aici agus nil rathaiocht ar bith ann go mbreithneofar d’iarratas a thuilleadh. Ta sé
tabhachtach, da bhri sin, go dtabharfa do d’aire gur futsa ata sé a chinntiu go gcomhlionann tu na
riachtanais inchailitheachta don chomértas sula bhfreastaldidh tu ar agallamh. Mura gcomhlionann
tu na bunriachtanais iontrala sin ach ma fhreastalaionn tu ar agallamh in ainneoin sin beidh tu ag
cur costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrthéir a mholadh lena cheapadh/ceapadh sa phost seo, déanfaidh an
Ghniomhaireacht gach fiosru a mheastar a bheith riachtanach chun oiriunacht an iarrthéra sin a
chinneadh. Go dti go mbeidh gach céim den phroiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan ni
féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas n6 a chur in iul go bhfuil cinneadh da
leithéid déanta.
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Da ndéanfadh an duine a mholtar do cheapachan é a dhiultu, né da n-éireodh sé/si as an bpost tar
éis do/di é a ghlacadh n6 da dtiocfadh aon fholuntas breise chun cinn, d’'fheadfadh an
Ghniomhaireacht, faoina rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh do cheapachan

A mheas go bhfuil an iarrthéireacht le tarraingt siar

Ni bhreithneofar don rdl iarrthéiri nach ndéanann iarratas roimh an spriocdhata d’iarratais, nach
gcuireann na doiciméid iarratais riachtanacha isteach mar ata leagtha amach sa doiciméad seo, n6
nach bhfreastalaionn ar agallamh na ar thastail riachtanach eile.

Oibleagaidi na nlarrthéiri:

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndéanfar canbhasail iad a dhichailiu agus fagfar as
an bproiseas iad mar thoradh air. Ina theannta sin, ni moér nach ndéanfaidh an t-iarrthoir an méid
seo a leanas:

e faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta

e aon duine a chanbhasail, tri aslu n6 gan aslu.

e curisteach ar an bpréiseas né amhras a tharraingt air ar aon bhealach.
Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas.

Duine ar bith a sharéidh na foralacha thuas n6 a chuideoidh le duine eile na foralacha thuas a sharu,
beidh sé nd si ciontach i gcion. Aon duine a chiontéfar i gcion, dlifear finedil/né priosunacht a chur
air né uirthi.
Ina theannta sin, mas rud é, maidir le duine a chiontdéfar i gcion, go raibh né go bhfuil sé né si ina
iarrthoir né ina hiarrthdir i bproiseas earcaiochta, ansin:

e igcas nar ceapadh é nd i i bpost, déanfar € n6 i a dhichailiu mar iarrthéir, agus

e igcas gurceapadh é nd i i bpost tar éis an phrdisis earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh sé

no si an ceapachan sin.

Fostéir Comhdheiseanna

Ta an Ghniomhaireacht Tithiochta tiomanta do chomhionannas deiseanna san fhostaiocht agus
failtionn si roimh iarratasoiri beag beann ar mhichumas, inscne, cine, aois, creideamh reiligiunach /
tuairim pholaititil n6 gnéaschlaonadh. Déantar gach iarratas ar fhostaiocht a bhreithnit de réir
filntais.

14



forvss

mazars

Faisnéis Ghinearalta

Saoranacht

Ta oibleagaid dhlithiuil ar an nGniomhaireacht
Tithiochta a chinntit go bhfuil ag gach fostai i dteideal
de réir an dli oibriti in Eirinn. Mas infheidhme agus
chun tacu le hiarratas iarrataséra, ni mér d’iarratasoiri
cead oibre/viosa baili a chur isteach lena
ndeimhnitear cead chun oibrid in Eirinn. Mura
gcuirfear an fhianaise riachtanach isteach, cuirfear an
t-iarratas agus/no6 an conradh fostaiochta ar neamhni.

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil
inchailitheacht chun dul in iomaiocht ar fail do
shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch
(LEE). Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh mar chuid
den LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin
agus an lorua. D’'fhéadfadh saoranaigh de chuid na
hEilvéise a bheith san aireamh chomh maith faoi
chomhaontuithe an AE. Is ga go mbeadh iarrataséiri
mar shaoranaigh de chuid an LEE faoin data a
bhaineann le tairiscint poist ar bith chun go gcaileoidis.

Ni mér d’iarrthéiri inchailithe bheith i gceann de na
catagoiri seo a leanas:

a. Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch.
Airitear Ballstait an Aontais Eorpaigh mar chuid den
LEE chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; no

b. Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

c. Saoranach na hEilvéise de bhun an
chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6

d. Saoranach neamh-LEE atd mar chéile n6 mar
leanbh ag saoranach LEE né saoranach na hEilvéise
ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

e. Duine dar tugadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um
Chosaint Idirnaisiunta 2015 né ball teaghlaigh ar bith
ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu
teaghlaigh ag a bhfuil viosa stampa 4; n6

f. Saoranach neamh-AE ag a bhfuil viosa stampa 4
agus ata mar thuismitheoir ag leanbh cleithiinach ata
mar shaoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus
a choénaionn ann.

Seicealacha teistiméireachtai

Tabhair do d’aire le do thoil go mbeidh aon tairiscint
fostaiochta a dhéanfar d’iarrthéir a n-éireoidh leis né

léi faoi réir fioru teistiméireachta sasula agus fioru
sasuil céiliochtai acadula agus gairmiula.

Imréitigh Shlandala

Tabhair do d’aire go bhféadfadh Imréiteach an Gharda
Siochana a bheith ag teastail don phost seo. Mas g3,
ma ta td i do chonai / ma rinne tu staidéar i dtiortha
lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse
6 mhi né nios mo, ni mér duit Deimhniu Imréitigh
Pailini ar leith a chur ar fail 6 gach tir ina sonraitear
nach bhfuil aon chiontuithe taifeadta i do choinne agus
tu i do chénai ansin.

Is fut féin ata sé imréitigh slandala a lorg go trathuil. Ni
féidir an t-iarratasoir rathdil a cheapadh gan an
fhaisnéis sin a bheith curtha ar fail agus in ord.

Rundacht

Tabharfar urraim do rindacht na n-iarrthéiri ag gach
céim den phroiseas earcaiochta. Ba cheart do na
hiarrataséiri a thabhairt faoi deara, afach, go gcuirfear
gach abhar san iarratas ar fail déibh siud a bhfuil
freagracht dhireach acu as an bproéiseas earcaiochta
laistigh den Ghniomhaireacht Tithiochta.

Tabhair do d’aire go bhféadfai Usaid a bhaint as an
bhfaisnéis a sholathréidh tu mar chuid de d’iarratas
mar chuid dar méadracht éagsulachta,
comhionannais agus cuimsithe i ndail leis an
bhfeachtas seo.

Combhlionadh dlithiuil

Ta Forvis Mazars agus an Ghniomhaireacht
Tithiochta tiomanta don reachtaiocht abhartha uile a
chomhlionadh le linn an fheachtais earcaiochta seo,
lena n-airitear na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998-2015, an tAcht Fostaiochta
(Foralacha lighnéitheacha) 2018 na hAchtanna um
Chosaint Sonrai 1988 - 2018, agus na hAchtanna um
Shaorail Faisnéise, 1997, 2003 agus 2014.

Comhlionadh RGCS

Bailionn, préisealann agus stéralann Forvis Mazars
sonrai pearsanta, arna solathar ag iarratasoéiri agus
iarratas & dhéanamh acu ar an rél ata ar fail. Déantar
na sonrai a sholathraionn iarrataséiri a bhailia, a
thaifeadadh, a stérail, a choinneail agus a scriosadh i
gcomhréir leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai
1988 - 2018.
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Aguisin 1: Inniulachtai an Phriomhoifigigh

Ceannaireacht agus Treo Straitéiseach

Treoraionn sé no si an fhoireann, ag leagan sios ardchaighdeain, ag dul i ngleic le haon
fhadhbanna feidhmiochta agus ag éascu ardfheidhmiochta

Eascaionn sé/si malartti oscailte smaointe agus cothaionn siad timpeallacht chumarsaide
oscailte

Cuidionn sé no si tionchar a imirt ar straitéis agus bheartas na Roinne / Rialtais.
Forbraionn sé n6 si acmhainn agus cumas ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach

Forbraionn sé né si cultur foghlama agus forbartha, ag tairiscint céitseala agus aiseolas
cuiditheach/tacuil.

Tugann sé no si treoir maidir le hullmhu le haghaidh athru agus athchéirit suntasach agus le
haghaidh iad a chur chun feidhme

Réamh-mheasann agus freagraionn sé né si go tapa d’'fhorbairti san earnail/timpeallacht nios
leithne.

Combhoibrionn sé né si go gniomhach le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtai eile

Breithiunas agus Cinnteoireacht

Sainaithnionn sé no si croi-shaincheisteanna agus dirionn sé né si orthu agus iad ag déileail
le faisnéis/casanna casta

Cuireann sé no si firici i dtoll a chéile, laimhsealann sé n6 si eolas briathartha agus uimhriuil
agus smaoinionn sé no si ar cheisteanna go loighciuil

Feiceann sé né si an gaol idir saincheisteanna agus tuigeann sé né si impleachtai ardleibhéil
agus sochpholaitiila go gasta. Sainaithnionn sé n6 si réitigh shoiléire ar shaincheisteanna
casta

Gniomhaionn sé n6 si, agus cinnti @ ndéanamh aige ndé aici go trathuil agus bionn an
misneach aige no aici iad a thabhairt chun criche

Déanann sé no si cinnti fonta eolasacha, agus tuigeann s6 né si a dtionchar agus a n-
impleachtai

Déanann sé no si iarracht cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir na saincheisteanna
earnala, na gnéithe polaitiula agus an tionchar ar an saoranach i ngach cinneadh.

Torthai a Bhainistiu & a Sholathar

Cuireann sé no¢ si tus le torthai/seirbhisi a bhaint amach ina réimse féin agus glacann sé né
si freagracht astu.

Déanann sé straitéis agus sonrai oibriuchain a chothromu chun freastal ar riachtanais ghné

Bainistionn sé no si clair oibre agus tascanna iomadula agus athdhaileann sé n6 si acmhainni
chun athruithe ar fhécas a bhainistiu
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Baineann sé n¢ si lantairbhe as acmhainni agus cuireann sé no si bearta feidhmiochta chun
feidhme chun cuspdiri a bhaint amach

Cinntionn sé no si go mbainfear an usaid is fearr agus is féidir as TFC agus as samhlacha
nua solathair

Athbhreithnionn sé n6 si tionscadail agus gniomhaiochtai go géar lena n-éifeachtacht a
chinntiu agus lena chinntit go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta

Cothaionn sé no si an tabhacht a bhaineann le héifeachtulachtai, luach ar airgead agus
ceanglais rialachais chorparaidigh a chomhlionadh

Cinntionn sé n6 si go bhfuil an fhoireann dirithe agus go ngniomhaionn siad ar thosaiochtai
plean gnd, fiu nuair a bhionn siad faoi bhru.

Caidrimh agus Cumarsaid a Fhorbairt

Labhraionn agus scriobhann sé né si ar bhealach soiléir, deisbhéalach agus ar bhealach a
imrionn tionchar

Eisteann sé né si go gniomhach, ag iarraidh dearcadh agus seasamh daoine eile a thuiscint

Déanann sé no si coinbhleachtai / easaontuithe a bhainistii agus a réiteach ar bhealach
dearfach cuiditheach.

Oibrionn sé no6 si go héifeachtach laistigh den phroiseas polaitiuil, agus sainaithnionn agus
bainistionn sé né si an teannas a thagann as dearcthai éagsula na bpairtithe leasmhara.

Griosaionn sé no6 si daoine eile; cothaionn sé né si comhdhearcadh, faigheann sé comhar 6
dhaoine eile chun faisnéis a fhail agus spriocanna a bhaint amach

Déanann sé ndé si teagmhail réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den
eagraiocht agus i Ranna / Eagraiochtai eile agus forbraionn sé né si lionrai gairmiula laidre.

Cuireann sé n6 si tuairimi in iul nuair a mhothaionn sé né si go bhfuil sé ceart € sin a
dhéanamh

Eolas Speisialta, Saineolas agus Féinfhorbairt

Forbraionn agus cothaionn sé né si scileanna agus saineolas thar roinnt réimsi a bhaineann
lena réimse agus ata aitheanta ag daoine laistigh agus lasmuigh den Roinn/ Eagraiocht.

Coinnionn sé no6 si cothrom le data le priomhbheartais ranna, earnala, naisiunta agus
idirnaisiunta agus treochtai eacnamaiocha, polaititla agus sadisialta a théann i bhfeidhm ar an
rol

Coimeadann sé/si focas laidir ar an bhféinfhorbairt, ag iarraidh aiseolais agus deiseanna fais.

Treallus & Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Déanann sé/si a dhicheall/dicheall i gcénai chun feidhmiu ar ardleibhéal
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e Léirionn sé nd si tiomantas pearsanta don rol, ag coimead diongbhdilteachta agus
dianseasmhachta agus mothu cothromaiochta agus peirspictiochta a choimead maidir le
saincheisteanna oibre.

e Cuireann sé no¢ si leis an gclar oibre corparaideach ar bhealach dearfach Ta sé no6 si iontaofa,
macanta agus measuil go pearsanta, agus gealltanais agus tiomantais & gcomhlionadh aige
nod aici.

e Cinntionn sé no6 si go bhfuil an saoranach ag croilar na seirbhisi uile a chuirtear ar fail. Ta sé
noé si acmhainneach, agus coimeadann sé nd si guaim air/uirthi féin fid i gcasanna
diobhalacha n6 deacra

e Cuireann sé/si cultur chun cinn ina gcothaitear na caighdeain eitice agus macantachta is airde

18



