
日程 : 2026年10月5日（月）
時間 : 16:00 - 17:30 (日本時間）
*セミナー終了後、ネットワーキングレセプションを開催予定

形式 : ハイブリッド開催 (会場 / オンライン)
会場 : Forvis Mazars in Japan オフィス
(107-0052 東京都港区赤坂1-11-44 赤坂インターシティ5階)

言語 : 日本語 
参加費 : 無料 

お申込みはこちら

セミナーに関するお問い合わせ
Forvis Mazars in Japan - Marketing & Communication 
Email: communication.jp@forvismazars.com

労働法務および紛争解決を含む企業法務全般に関するリ
ーガルサービスを提供。外資企業の日本法人および在日
欧州大使館に対し、外部法律顧問として多数の支援実績を
有する。

安田 健一
パートナー弁護士
堂島法律事務所

佐藤 敦子
ペイロール シニアマネージャー
Forvis Mazars in Japan

給与計算および社会保険業務において20年以上の経験
を有し、そのうち10年以上はマネジメント業務に従事。
特定社会保険労務士資格を有し、大規模組織における給
与計算業務やシステム導入を主導し、正確性、コンプライ
アンス、および業務効率の向上に貢献。

*お申込み締切： 2026年9月30日（水）   

【プログラム】

第1部： 日本の労働法と労働訴訟に関する基礎
知識及び最近の法改正
- 堂島法律事務所 パートナー弁護士 安田 健一

＜アジェンダ＞
　• 解雇に関するルールと実務
　• 労働訴訟や労働審判に関する実務
　• カスタマーハラスメントに関する法改正の
　   紹介

【プレゼンター】

【開催概要】

第2部： 給与支給・雇用契約書および就業規則に
関するルールと実務
- Forvis Mazars in Japan ペイロール シニアマネージャー 
  佐藤 敦子 

＜アジェンダ＞
　• 給与支給の基本ルールと実務フロー
　• 雇用契約書のポイントと実務上の留意事項
　• 就業規則の基本と運用

［日本語版セミナー］
日本の人事・労務ナビゲーション 2026
～法改正の最新動向と実践的な人事労務マネジメント～

2026年10月5日（月） 
16:00 - 17:30

前回ご好評いただいた「日本の人事・労務ナビゲーション2026～法改正の最新動向と実践的な人事労務マネジ
メント～｣セミナーの日本語版を開催いたします。前回の内容に加え、一部最新の法改正動向や実務上の留意点も
反映し、日本の労働法、給与管理、雇用契約、就業規則に関する実務対応について分かりやすく解説いたします。

https://forms.cloud.microsoft/e/KUugPNDGDc

