Newsletter Podatkowy

Szanowni Panstwo,

W biezacym numerze Newslettera przestawiamy
komentarz dotyczacy opodatkowania VAT w
przypadku importu uslug. Kwestia ta jest
przedmiotem zapytan, stad w celu

uporzadkowania i podsumowania implikacji
podatkowych w tym zakresie zebraliSmy dla

Panstwa praktyczny komentarz. Informujemy
takze o waznym wyroku NSA dotyczacym
opodatkowania dochodu z pracowniczych
programoOw akcyjnych - mamy nadzieje, ze ten
korzystny wyrok pomoze wypracowac jednolite
podejscie organéw podatkowych co do ustalenia
zr6det przychodu |1 momentu powstania
obowigzku podatkowego w przypadku nie-
odptatnego nabycia akcji pracowniczych.

W NUMERZE

|

|
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Przedsiebiorstwom, ktére nabywajgq
Swiadczenia niematerialne od spotek
powigzanych zwracamy uwage na
toczace sie prace OECD, poswiecone
uregulowaniu tych zagadnieAn w bar-
dziej kompleksowy sposob.

szczegoOtowego
omoéwieniem

Zapraszam do
zapoznania sie z
zasygnalizowanych kwestii.

Krystyna Szydtowska




VAT — Obowi gzek podatkowy z tytutu importu ustug

Podatnicy, ktérzy nabywajg ustugi, od podmiotdw nieposiadajgcych siedziby, stalego miejsca
zamieszkania oraz stalego miejsca prowadzenia dziatalnosci w Polsce, sg zobligowani do
rozliczenia podatku VAT z tytutu dokonania tych ustug. Wykonane czynnosci sg kwalifikowane jako
import ustug, czyli jako transakcje szczegolnego typu, bowiem to ustugobiorca rozlicza z tego
tytutu podatek nalezny. Identycznie sytuacja przedstawia sie, gdy kontrahent zagraniczny posiada
na terenie Polski statle miejsce prowadzenia dzialalnosci, przy zalozeniu, ze to miejsce nie
uczestniczy w Swiadczeniu ustug.

Zgodnie z dyspozycja przepiséw art. 19 ust. 19 ustawy o podatku od towardw i ustug, przepisy art.
19 ust. 1, 4, 5,11, 13 pkt 1 lit. b i ¢, pkt 2, 41 7-9 oraz ust. 14-16 dotyczace powstania obowigzku
podatkowego do $wiadczonych ustug, stosuje sie odpowiednio do importu ustug.

Zasada ogo0lna, dotyczgca okreslenia momentu powstania obowigzku podatkowego, odnosi sie
do ustugobiorcéw posiadajacych siedzibe lub miejsce stalego zamieszkania w Polsce, bedacych
podatnikami. W przypadku importu ustug obowi agzek podatkowy zasadniczo powstaje z
chwil 3 wykonania ustugi.

Zasada ogdlna obejmuje takze sytuacje, w ktérych podatnik uiszcza cze$S¢ naleznosci przed
wykonaniem ustugi. W szczegolnosci dotyczy to przedptaty, zaliczki, zadatku czy tez raty.
Wowczas obowigzek podatkowy powstaje z chwilg uiszczenia naleznosci w tej czesci.

W sytuacji, gdy w zwigzku ze $wiadczeniem ustug:

1. ustalane s nhastepujace po sobie terminy ptatnosci lub rozliczeh, uznaje sie je za
wykonane z uptywem kazdego okresu, do ktérego odnoszg sie te rozliczenia lub ptatnosci -
do momentu zakonczenia $wiadczenia tych ustug;

2. ktére swiadczone w sposéb ciagly przez okres dluzy niz rok, dla ktérych w zwigzku z ich
$wiadczeniem w danym roku nie uptywajg terminy rozliczen lub ptatnosci, uznaje sie je
zawykonane z uplywem kazdego roku podatkowego - do momentu zakonczenia
Swiadczenia tych ustug.

W celu okreslenia prawidlowego sposobu momentu powstania obowigzku podatkowego bardzo
istotne jest wskazanie terminu wykonania ustugi, ktéry moze wynikaé z umowy zawartej miedzy
stronami. W przypadku importu ustug, dla ktérych miejsce Swiadczenia ustalane jest wedtug
zasady ogélnej (czyli w miejscu siedziby badz zamieszkania ustugobiorcy, bedacego podatnikiem),
powstanie obowigzku podatkowego nie jest zalezne od wystawienia faktury przez zagranicznego
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ustugodawce, lecz tylko od daty wykonania ustugi, uptywu okresu rozliczeniowego lub od daty
zaptaty — o ile jest wcze$niejsza.

Dla ustug, ktérych miejsce $wiadczenia nie jest okreslone wedtug siedziby, miejsca zamieszkania
lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nabywcy bedacego podatnikiem, stosuje sie
odmienne od przedstawionych powyzej zasady powstania obowigzku podatkowego.

Powstanie obowigzku podatkowego uzaleznione jest wéwczas od wykonania Swiadczenia ustug.
Jesli zas wykonanie ustugi powinno byé potwierdzone faktura, obowigzek podatkowy powstaje z
chwilg wystawienia faktury, nie pdzniej jednak niz w siédmym dniu, liczac od dnia wykonania
ustugi. Dotyczy to odpowiednio faktur za cze$ciowe wykonanie ustugi.

Jezeli przed wykonaniem ustugi, podatnik uiscit cze$é naleznosci, w szczegolnosci: przedptlate,
zaliczke, zadatek, rate, obowigzek podatkowy w imporcie powstaje z chwilg jej uiszczenia w tej
czesci.

Do ustlug, dla ktorych przewidziano powyzsze rozwigzania w kwestii okre$lenia powstania
obowigzku podatkowego zaliczamy: wynajem nieruchomosci, transport pasazerow, wstep na
imprezy kulturalne, sportowe, naukowe, targi i wystawy, ustugi restauracyjne oraz zwigzane z
cateringiem lub ustugi krétkotrwalego wynajmu samochodow.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze dla transportu pasazeréw przewidziano jeszcze inne rozwigzanie,
w ktérym obowigzek podatkowy powstaje z chwilg dokonania catosci lub czesci zaptaty, nie pdzniej
jednak niz 30 dnia, liczac od dnia wykonania ustug (stosuje sie odpowiednio przepisy o powstaniu
obowigzku podatkowego dla tego typu ustug swiadczonych w kraju).

VB M AZARS

—
i
o
AN
&)
Q
=
()
N
@)
I
(o)
i
| -
Z
>
n
=
(@)
Y4
)
@©
E®)
o
ol
S
Q
=
Q
n
=
5}
2




CIT/PIT - Szansa na odzyskanie nadptaconego podatku
dochodowego w zwi azku 2z organizacj @ pracowniczych
programow akcyjnych

W wyroku tym sad rozstrzygnat, iz nieodptatne nabycie akcji pracowniczych nie prowadzi do
powstania po stronie pracownikéw przychoddéw ze stosunku pracy juz w momencie otrzymania
akcji. Zdaniem sadu, przych6d moze pojawi¢ sie dopiero w momencie sprzedazy tych akcji.

Nalezy zauwazyé¢, iz w praktyce organow skarbowych zdarzaly sie interpretacje prawa
podatkowego, ktore nakazywaly traktowa¢ warto$¢ akcji, przyznanych pracownikom nieodptatnie
(wzglednie za obnizong cene) jako przychody ze stosunku pracy’. Zastosowanie sie przez
pracodawce do powyzszych interpretacji powodowalo, ze wartos¢ nabytych/objetych akcji byta
doliczana do przychodow pracownika ze stosunku pracy, za$ pracodawca zobowigzany byt jako
ptatnik do odprowadzenia od nich zaliczki na PIT.

NSA zakwestionowat przedstawione powyzej podejscie organéw podatkowych. Zdaniem sadu, za
przychody ze stosunku pracy mozna uznac jedynie takie przychody, ktérych zrédiem jest taczacy
pracownika i pracodawce stosunek pracy. Jezeli natomiast akcje przyznawane sg jedynie przy
okazji taczacego pracownika stosunku pracy (akcji nie przyznaje bezposrednio pracodawca, lecz
inny podmiot z grupy kapitatowej), wéwczas wartos¢ tych akcji nie moze byé uznana za przychéd
ze stosunku pracy.

Omawiany wyrok NSA stwarza mozliwosci wystgpienia o stwierdzenie nadptaty w podatku
dochodowym od o0so6b fizycznych w tych przypadkach, w ktorych wartos¢ akcji przyznanych
pracownikom w ramach programéw motywacyjnych zostata uznana za przychod ze stosunku
pracy i opodatkowana w momencie przyznania tych akcji. Na Panstwa zyczenie, zweryfikujemy i
omowimy z Panstwem praktyczne mozliwosci odzyskania podatku w Panstwa konkretnej sytuaciji.

! Wyrok NSA z 27 kwietnia 2011 r., Il FSK 1410/10

2 Patrz - Interpretacja Indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 27 kwietnia 2010 r.,
IPPB2/415-37/10-4/AS, Interpretacja Indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 8 czerwca
2010 r., IBPBII/415-694/10/MM
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Ceny transferowe/CIT - OECD - po restrukturyzacjic zas na
know — how

Istotne zmiany objety przede wszystkim trzy pierwsze rozdziaty Wytycznych dotyczace zasady
ceny rynkowej, analizy poréwnywalnosci transakcji oraz stosowania metod zysku transakcyjnego.
Ponadto, (dodajac nowy Rozdziat 1X) wprowadzono uregulowania dotyczace aspektéw
restrukturyzacji przedsiebiorstw z perspektywy cen transferowych, m.in. wskazéwki w zakresie
przesunie¢ funkcji, ryzyk, aktywow oraz potencjatu zysku w ramach grup podmiotéw powigzanych.

Obecnie prace prowadzone przez OECD koncentrujg sie na uregulowaniu kwestii dotyczacych
wartosci niematerialnych, ktére w zwigzku z niewystarczajgcymi wytycznymi w odniesieniu do ich
definicji i wyceny dla potrzeb cen transferowych, stanowig w praktyce problematyczny obszar.

Problemy z wycen g

W kwestii wyceny generalng zasada wynikajacg z umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania
oraz krajowych przepisow podatkowych, jest oczywiscie zasada ceny rynkowej. W przypadku
udostepnienia know — how cena podlegajgca analizie rynkowosci przybiera forme opfat
licencyjnych. Tym samym niektore z powszechnie stosowanych i zalecanych w Wytycznych OECD
metod wyceny majg ograniczone zastosowanie. W szczegolnosci dotyczy to metody
poréwnywalnej ceny niekontrolowanej, metody ceny odprzedazy czy tez metody rozsgdnej marzy.
W przypadku pierwszej z wymienionych powyzej metod ograniczenia wynikajg przede wszystkim z
unikalnosci udostepnianego know-how i wynikajacych z tego trudnosci w odnalezieniu
poréwnywalnego odpowiednika, a jednocze$nie ograniczonym dostepie do danych dotyczacych
wysokosci optat licencyjnych, ktére moglyby zosta¢ wykorzystane.

W zwigzku z powyzszym najcze$ciej w oparciu o przeprowadzong analize funkcjonalng do wyceny
opfat licencyjnych stosuje sie metode podziatlu zyskow, czy tez metode marzy transakcyjnej netto.
W praktyce stosuje sie réwniez metody niewymienione w Wytycznych OECD (np. metode
dochodowa).

Know-how czy ustugi

W przypadku transakcji zawieranych pomiedzy podmiotami powigzanymi polegajacych na
wsparciu w prowadzonej dzialalnosci operacyjnej poprzez udostepnianie specjalistycznej wiedzy
oraz opracowanych narzedzi, problematyczne moze okaza¢ sie rozroznienie czy mamy do
czynienia jedynie z wykonywaniem ustug, czy tez z udostepnieniem wiedzy w zakresie
prowadzonej dziatalnosci przemystowej, handlowej lub naukowej, z tytutu ktorej naleznosci
licencyjne podlegajg opodatkowaniu podatkiem u zrédta.
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Identyfikacja faktycznej istoty transakcji jest kluczowa z punktu widzenia odpowiedniego
zastosowania wiasciwych przepiséw podatkowych. Decydujaca w tym zakresie jest tre§¢ umowy,
ktora powinna jasno przedstawia¢ doktadny zakres i rodzaj prac bedacych przedmiotem transakcji.
Jezeli w dominujacej czesSci realizacja analizowanej umowy polega na zaangazowaniu
odpowiednio wykwalifikowanych oséb, ktore przekazuja w ramach biezacej wspotpracy swojq
wiedze i doswiadczenie, wéwczas jest to transakcja zwigzana z ustugami doradczymi. Na
transakcje zwigzane z udostepnieniem know-how wskazywaé bedzie z kolei, m.in. zawarcie w
umowie Kklauzuli dotyczacych poufnosci przekazywanych informacji, a takze przestanki
przemawiajgce za tym, iz przekazywana wiedza ma konkretng posta¢, np. jest wyodrebniona i
udokumentowana we wlasciwej sobie postaci. Powyzsze elementy sg niezwykle istotne, co
znajduje potwierdzenie w definicji know — how, stosowanej w ramach ustawodawstwa Komisji
Wspolnot Europejskich, ktéra mowi o ,zespole poufnych, istotnych informacji technicznych
zidentyfikowanych we wtasciwej formie”. Na te definicje powoluje sie w swoich wyrokach NSA (por.
sygn. lll SA 1661/02). Jej doprecyzowanie znajduje odzwierciedlenie réwniez w interpretacjach
organow podatkowych (por. interpretacja Izby Skarbowej w Warszawie z 23 kwietnia 2009 r. sygn.
IPP-B5/423-47/09-2/PS).

Zwracamy, zatem Panstwa uwage na konieczno$é analizy zawieranych lub realizowanych umow z
podmiotami powigzanymi, pod katem identyfikacji elementéw know - how oraz swiadczenia ustug,
a w efekcie prawidlowego ich opodatkowania. Bedziemy informowaé Panstwa o0 dalszym
przebiegu prac OECD w zakresie ustug i $wiadczen niematerialnych w obrebie podmiotow
powigzanych.
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PIT - Planowane zmiany w podré zach stu zbowych

Proponowane zmiany przewidujg, m.in. podwyzszenie stawek diety za czas podrézy stuzbowych
oraz limitéw noclegowych. W przypadku podrézy krajowych zaklada sie, iz stawka diety dziennej
wzrosnie z 23 zt do 30 zi. Wysokosé stawek diet w podrézach zagranicznych bedzie okreslaé
zalgcznik do rozporzadzenia. Zmiana wysokosci tych stawek jest rdézna w przypadku
poszczegdblnych krajow, w ktérych przebywa pracownik.

Rozporzadzenie zawiera rowniez regulacje pozwalajgce na zwrot kosztow podrézy pracownikowi
w sytuacjach, w ktérych z powodow losowych (zagubienie, zniszczenie) nie jest w stanie
przedstawi¢ biletow lub rachunkéw dokumentujgcych wydatki poniesione w czasie podrozy.

Nowym rozwigzaniem jest réwniez dopuszczenie mozliwosci odbycia zagranicznej podrézy
stuzbowej motocyklem.

Na razie projekt jest na etapie uzgodnien miedzyresortowych i czeka na zaopiniowanie przez
$rodowisko biznesowe. W przypadku przyjecia rozporzadzenia zgodnie z zalozeniami, nowe
zasady rozliczania podrozy stuzbowych zaczng obowigzywaé od 1 stycznia 2012 roku.
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Jak zamowi¢ Newsletter Podatkowy?

Newsletter Podatkowy jest bezptatnym miesiecznikiem dotyczacym zagadnien podatkowych.

W celu subskrypciji, prosimy o wystanie e-maila na adres: podatki@mazars.pl z podaniem:
Imienia i nazwiska
Stanowiska
Nazwy firmy.

Jesli nie zyczq sobie Pa nstwo otrzymywania takich informaciji w przyszto $ci prosimy odesta € e-mail z tematem ,NIE”
na adres podatki@mazars.pl

Celem niniejszego Newslettera Podatkowego jest poinformowanie czytelnikbw o aktualnych zmianach w zakresie
podatkéw. Prezentowane informacje opracowane zostaty z nalezytg starannoscig, jednakze przedstawione sg w formie
skréconej i ogodlnej. Niniejsza publikacja ma zatem charakter wytgcznie orientacyjny i nie stanowi porady prawnej ani
podatkowej. Mazars Audyt Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie przedstawionych informacji. Przed
podjeciem decyzji i dziatari rekomendujemy zasiegniecie fachowej opinii doradcéw Mazars Audyt Sp z 0.0.

© 2011 Mazars Audyt Sp. z o.0.
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