MAZARS

Komunikat prasowy

Doswiadcz cyfrowego miejsca pracy przysziosci

dzieki globalnej kampanii Mazars #lnsideMyPhone

Wiodaca miedzynarodowa firma audytorsko-doradcza Mazars zaprasza studentow
i mlodych specjalistow do zapoznania si¢ z innowacyjnymi metodami pracy

stosowanymi w dzisiejszym szybko zmieniajacym sie, dynamicznym swiecie.

Biorac udziat w tym interaktywnym doswiadczeniu bez granic, uczestnik staje sie
wirtualnie pracownikiem Mazars i jesli uda sie mu ukonczy¢ wyzwanie, ma szanse

wygraé BEZPLATNA wycieczke oraz otrzymac¢ propozycje pracy w Mazars.

Warszawa, pazdziernik 2018 — Mazars, wiodgca miedzynarodowa firma audytorsko-
doradcza wiasnie weszta na rynek z globalng inicjatywg - jej celem jest pokazanie przysztym
pracownikom, jak wyglgda zawodowe zycie w Swiecie pracy coraz bardziej opartym na

zasadach cyfrowych. Nowa kampania firmy, #InsideMyPhone, oferuje kandydatom na rynku

pracy mozliwos¢ doswiadczenia jednego “dnia z zycia” pracownika Mazars w interaktywnej,
przyjaznej uzytkownikowi formie, tatwo dostepnej dla posiadaczy telefonéw komaérkowych
czy laptopéw. Kampania trwa do stycznia 2019. Aby sie sprawdzi¢, wystarczy wejs¢ na
#IinsideMyPhone by Mazars.

Uczestnicy #InsideMyPhone stajg sie wirtualnie pracownikami Mazars, zdobywajg odznaki
doswiadczajgc tego, jak pracujg audytorzy i jakie obowigzki wykonujg w ciggu swojego dnia
pracy. Doswiadczenie obejmuje rowniez wymiane wiedzy miedzy pracownikami za
posrednictwem platform cyfrowych, pokazuje ich model wspodtpracy, a nawet sposéb, w jaki

analizujg nowe oferty pracy oraz mozliwosci awansu.

Uzytkownicy, ktérym uda ci sie dotrwa¢ do konca tej wyprawy, w tym znalez¢ adres biura

i skontaktowac sie ze wspotpracownikami z innych czesci $wiata, na koniec dnia otrzymajag
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wiadomos$c¢-niespodzianke oraz mozliwo$¢ wygrania wycieczki do jednego z nastepujgcych

miast; Paryza, Nowego Jorku, Szanghaju, Meksyku lub Casablanki.

W dzisiejszej rzeczywistosci, gdzie coraz czesciej fizyczny swiat pracy spotyka sie z
wirtualnym, Mazars tworzy dynamiczng, innowacyjng i elastyczng przestrzen dla przysztych
pracownikéw pasujgcg do zycia, jakie prowadzi dzisiejsze pokolenie ,cyfrowcéw’. Aktualnie
firma zatrudnia kazdego roku okoto 2 800 os6b na catym swiecie, ktére wspieraja jej globalny

rozwoj i ekspansije.

- Aktualnie ci, ktorych rekrutujemy najwieceyj, to tzw. pokolenie “Z”, ktére do 2020 roku bedzie
stanowi¢ 50% naszych pracownikéw na catym Swiecie. To ludzie mtodzi, z pokolenia epoki
cyfrowej, ktdrzy w pracy szukajg jednoczes$nie zwinnych metod (tzw. agile), jak i tych czysto
ludzkich aspektow. Mazars, firma znana jako pracodawca 2.0 ze swojej innowacyjnej
strategii, zdecydowata sie wyjs¢ na rynek z ‘Inside My Phone’ i tym samym pokazac, Ze to
Jest wtasnie to, co oferuje przysztym pracownikom w ponad 80-ciu krajach na catym Swiecie.-

komentuje Laurent Choain, Dyrektor HR Grupy Mazars
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O Mazars

Mazars jest miedzynarodows, zintegrowang i niezalezng organizacjg specjalizujgcq sie w audycie,
ksiegowoS$ci, doradztwie, podatkach i ustugach prawnych. Na dzieri 1 stycznia 2018 roku Mazars
dziata w 86 krajach, ktére tworzg zintegrowang sie¢ partneréw. Mazars korzysta z wiedzy 20 000
specjalistow, kierowanych przez 980 partneréw w 300 biurach na catym Swiecie. Wspieramy
przedsigbiorstwa o réznej wielkosci, od MSP i globalnych graczy, jak réwniez start-upy i organizacje
publiczne na kazdym etapie ich rozwoju. Sp6tka Mazars w Polsce jest obecna od 1992 roku

i prowadzi dziatalno$¢ w Warszawie oraz w Krakowie, zatrudniajgc tgcznie ponad 220 specjalistéw.
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