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. DIREKTIVA EU O PREGLEDNOSTI PLACIL: KAJ CAKA
DELODAJALCE?

Evropska unija zeli z Direktivo (EU) 2023/970 okrepiti uresni¢evanje nacela enakega placila za enako
delo oziroma delo enake vrednosti. Direktiva uvaja vrsto ukrepov za vecjo preglednost placnih sistemov,
zmanjSevanje placne vrzeli med spoloma ter ucinkovitejSe uveljavljanje pravic zaposlenih. Drzave
Clanice bi morale direktivo prenesti v nacionalno zakonodajo do 7. junija 2026.

Ceprav je rok za implementacijo Ze potekel, Slovenija ob pripravi tega prispevka prenosa direktive v
lokalno zakonodajo $e ni zakljucila. V letu 2026 je bil pripravljen osnutek zakonodaje, vendar kon¢na
ureditev Se ni bila sprejeta. Delodajalcem torej za zdaj Se ni treba uvajati novih postopkov, bodo pa ti v
prihodnje najverjetneje postali del nacionalne zakonodaje.

Med najpomembnejSimi novostmi so pravica kandidatov do informacij o zacetni placi oziroma placnem
razponu, prepoved spradevanja o preteklih platah kandidata, ve¢ja dostopnost informacij o placnih
sistemih ter pravica zaposlenih do informacij o povpre¢nih placah zaposlenih, ki opravljajo enako delo
ali delo enake vrednosti. Direktiva uvaja tudi obvezno porocanje o razlikah v pla€ilu med spoloma za
vecje delodajalce.

Prvo poro¢anje bo predvidoma &akalo najvecje delodajalce Ze leta 2027. Delodajalci z 250 ali ve¢
zaposlenimi bodo morali o placni vrzeli poro¢ati letno, delodajalci s 150 do 249 zaposlenimi pa na tri
leta. Obveznost se bo kasneje razsirila tudi na delodajalce s 100 do 149 zaposlenimi. Ce bo ugotovljena
neupravi¢ena plac¢na vrzel, visja od 5 %, bodo potrebni dodatni korektivni ukrepi.

Ceprav slovenska implementacija $e ni zaklju¢ena, je smiselno, da podjetja Ze zdaj pregledajo svoje
plagne sisteme, opise delovnih mest in merila za dolo€anje plag ter napredovanj. Posebno pozornost
velja nameniti vprasanju, ali so razlike v placilih med primerljivimi delovnimi mesti objektivno utemeljene
in ustrezno dokumentirane. Tako bodo delodajalci bistveno bolje pripravljeni na nove zahteve, ko bodo
te formalno vkljucene v slovenski pravni red.

II. NADALJUJE SE POSTOPEK ZA RAZPIS REFERENDUMA O
INTERVENTNEM ZAKONU

V nadaljevanju razvoja dogodkov, o katerih smo poroc¢ali v junijski ter avgustovski izdaji tega novi¢nika,
se je 1. septembra zacelo zbiranje podpisov za razpis zakonodajnega referenduma o Zakonu o
interventnih ukrepih za razvoj Slovenije. Pobudniki referenduma morajo do 5. oktobra zbrati najmanj
40.000 overjenih podpisov volivcev.

Do zacetka zbiranja podpisov je priSlo po odloCitvi Ustavnega sodis¢a RS, ki je razveljavilo sklep
Drzavnega zbora o nedopustnosti referenduma. S tem se referendumski postopek nadaljuje v fazi
zbiranja podpore za njegovo razpisanje.

Za gospodarstvo in davéne zavezance ostaja klju¢na predvsem ¢asovnica nadaljnjega zakonodajnega
postopka. Ker zakon vsebuje Stevilne ukrepe na podrocju davkov, prispevkov, normirane obdavditve,
trga dela in socialnih zavarovanj, bo njegov nadaljnji status pomemben za nac¢rtovanje poslovanja in
spremljanje prihodnjih zakonodajnih sprememb. Zato priporo€amo, da zainteresirani delezniki razvoj
dogodkov spremljajo tudi v prihodnjih mesecih.
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. ROK ZA VRACILO DDV IZ DRUGIH DRZAV CLANIC EU SE
PRIBLIZUJE

Rok za vlozitev zahtevka za DDV, placdanega v letu 2025, je 30. september 2026. Slovenski davéni
zavezanci, identificirani za namene DDV v Sloveniji, lahko zahtevajo vracilo DDV, ki jim je bil zaraCunan
pri nabavi blaga ali storitev v drugih drzavah ¢lanicah EU, €e izpolnjujejo pogoje za vracilo v posamezni
drzavi €lanici.

Priporocljivo je, da podjetja pravoasno preverijo morebitne neuveljavljene zahtevke ter zagotovijo
ustrezno dokumentacijo. Zahtevki se praviloma nana$ajo na obdobje najmanj treh mesecev in najve¢
enega koledarskega leta. Za podjetja, ki poslujejo na mednarodnih trgih, lahko pravo€asno uveljavljanje
vracil predstavlja pomembno priloznost za optimizacijo denarnega toka in zmanj$anje davénih stroSkov.

IV. SODNA PRAKSA: DAVCNE POSLEDICE POSOJIL
DRUZBENIKOM OB PRENEHANJU DRUZBE

Vrhovno sodis¢e RS je v sodbi X Ips 35/2025 obravnavalo vprasanje davéne obravnave terjatev druzbe
do druzbenikov v primeru prenehanja druzbe po skrajSanem postopku brez likvidacije. SodiS¢e je
pojasnilo, da z izbrisom druZbe njeno premozenje ne preneha, temveé preide na druzbenike. Ce
premozenje vkljuCuje tudi terjatve druzbe do druzbenika, lahko te zaradi zdruzitve polozaja upnika in
dolznika prenehajo (t. i. konfuzija), kar pa ima lahko pomembne davéne posledice.

Odlocitev je posebej relevantna za druzbenike, ki imajo do svojih druzb odprta posojilna razmerja, saj
potrjuje, da je treba pri zapiranju druzb poleg korporacijskih in racunovodskih u€inkov skrbno preveriti
tudi morebitne posledice na podrocju obdavéitve dohodkov iz kapitala oziroma prikritih izplacil dobicka.
Sodba tako predstavlja pomembno opozorilo, da lahko na videz administrativnho enostaven postopek
prenehanja druzbe povzro€i nepri¢akovane davéne ucinke.
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