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Những thay đổi đáng chú ý về thuế thu nhập cá nhân đối với 
doanh nghiệp và người lao động từ 01/07/2026



Cập nhật Thuế Forvis Mazars Việt Nam 2

Những thay đổi đáng chú ý về thuế thu nhập cá nhân (“TNCN”) 
đối với doanh nghiệp và người lao động từ 01/07/2026

Chính phủ và Bộ Tài Chính ban hành Nghị định số 253/2026/NĐ-CP và Thông 
tư 87/2026/TT-BTC có hiệu lực từ ngày 01/07/2026. Nghị định và thông tư 
làm rõ nhiều nội dung quan trọng liên quan đến thu nhập từ tiền lương, tiền 
công, các khoản giảm trừ, nghĩa vụ khấu trừ thuế và quyết toán thuế thu nhập 
cá nhân.
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1. Thời điểm áp dụng và quy định 
chuyển tiếp

	• Nghị định và Thông tư có hiệu lực từ ngày 
01/07/2026. Tuy nhiên, các quy định liên quan 
đến thu nhập từ kinh doanh, tiền lương và tiền 
công của cá nhân cư trú được áp dụng từ kỳ tính 
thuế năm 2026. Riêng quy định về mức tiền ăn 
giữa ca, ăn trưa tối đa 1,2 triệu đồng/người/tháng 
được áp dụng từ ngày 01/07/2026. 

	• Đối với các trường hợp đã kê khai thuế thu nhập 
cá nhân đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công 
trong giai đoạn từ ngày 01/01/2026 đến trước 
ngày 01/07/2026, các điều chỉnh phát sinh do 
thay đổi của quy định mới được thực hiện tại thời 
điểm quyết toán thuế năm 2026 mà không phải 
nộp lại hồ sơ khai thuế tháng hoặc quý. 

2. Một số lưu ý về xác định tình trạng cư 
trú thuế

	• Nghị định tiếp tục áp dụng nguyên tắc xác định 
tình trạng cư trú và năm tính thuế đối với cá nhân 
cư trú theo năm dương lịch hoặc chu kỳ 12 tháng 
liên tục theo quy định hiện hành. 

	• Khi xác định số ngày hiện diện tại Việt Nam, ngoài 
hộ chiếu hoặc giấy thông hành, cơ quan thuế có 
thể xem xét thêm các tài liệu liên quan đến việc 
nhập cảnh và xuất cảnh của cá nhân.

3. Quy đổi thu nhập chịu thuế
	• Thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân nhận bằng 

ngoại tệ phải được quy đổi sang Đồng Việt Nam 
theo tỷ giá mua vào của ngân hàng thương mại 
hoặc tỷ giá do Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 
công bố tại thời điểm phát sinh thu nhập; thu 
nhập nhận không bằng tiền được quy đổi theo giá 
trị giao dịch thông thường trên thị trường tại thời 
điểm phát sinh thu nhập.

4. Mở rộng phạm vi thu nhập được 
miễn thuế từ tiền lương, tiền công

	• Khoản tiền ăn giữa ca, ăn trưa do người sử dụng 
lao động chi cho người lao động được miễn thuế 
thu nhập cá nhân trong phạm vi tối đa 1,2 triệu 
đồng/người/tháng; phần vượt mức tiếp tục thuộc 
diện chịu thuế thu nhập cá nhân.

	• Toàn bộ thu nhập từ làm việc ban đêm và làm 
thêm giờ tại nơi làm việc được miễn thuế thu nhập 
cá nhân nếu việc làm thêm đáp ứng các điều kiện 
theo quy định của pháp luật lao động.

	• Khoản tiền lương, tiền công trả cho những ngày 
nghỉ phép chưa sử dụng theo quy định của pháp 
luật lao động được miễn thuế thu nhập cá nhân.

	• Khoản trợ cấp thôi việc hoặc trợ cấp mất việc làm 
chi trả vượt mức theo quy định của pháp luật lao 
động vẫn có thể được miễn thuế nếu được quy 
định rõ trong quy chế tài chính hoặc quy chế nội 
bộ hoặc hợp đồng lao động hoặc thỏa ước lao 
động tập thể.
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5. Bổ sung các khoản giảm trừ và ưu đãi thuế mới

Cá nhân cư trú được giảm trừ chi phí khám bệnh, 
chữa bệnh của bản thân và người phụ thuộc tại các 
cơ sở y tế trong nước với mức tối đa 23 triệu đồng/
năm, với điều kiện khoản chi thuộc phạm vi danh 
mục được bảo hiểm y tế chi trả và có đầy đủ hồ sơ 
chứng minh. 

Các khoản giảm trừ liên quan đến chi phí y tế hoặc 
giáo dục được thực hiện thông qua quyết toán thuế 
trực tiếp với cơ quan thuế.
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6. Thay đổi điều kiện và quản lý người phụ thuộc

Cá nhân cư trú được giảm trừ chi phí giáo dục, đào 
tạo của bản thân và người phụ thuộc tại các cơ sở 
giáo dục, đào tạo trong nước với mức tối đa 24 triệu 
đồng/năm nếu đáp ứng các điều kiện theo quy định. 

Mức giảm trừ đối với một số khoản bảo hiểm hưu 
trí tự nguyện, bảo hiểm hưu trí bổ sung và sản phẩm 
bảo hiểm liên quan được nâng lên tối đa 3 triệu 
đồng/người/tháng. 
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Nghị định bổ sung các ưu đãi thuế thu nhập cá nhân 
đối với một số khoản thu nhập từ tiền lương, tiền 
công phát sinh trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo, công nghệ cao và công nghiệp 
công nghệ số.
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Cá nhân là nhân lực công nghệ cao hoặc nhân lực 
công nghiệp công nghệ số chất lượng cao có thể 
được miễn thuế thu nhập cá nhân trong thời hạn 5 
năm đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công nếu 
đáp ứng các điều kiện và tiêu chí theo quy định. 

Thu nhập từ việc thực hiện nhiệm vụ khoa học, công 
nghệ và đổi mới sáng tạo cũng thuộc diện được 
hưởng ưu đãi thuế khi đáp ứng các điều kiện về đối 
tượng, nội dung công việc và hồ sơ chứng minh theo 
quy định.  
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Con từ đủ 18 tuổi trở lên bị mất năng lực hành vi 
dân sự có thể được tính là người phụ thuộc để áp 
dụng giảm trừ gia cảnh khi đáp ứng các điều kiện 
theo quy định. 

Đối với nhóm người phụ thuộc khác, cá nhân chỉ 
được áp dụng giảm trừ gia cảnh khi người phụ 
thuộc đang sinh sống cùng và thuộc trách nhiệm 
nuôi dưỡng theo quy định của pháp luật.

Người nộp thuế cần hoàn tất việc đăng ký người 
phụ thuộc trước ngày 31/12 của năm tính thuế 
để được áp dụng giảm trừ gia cảnh.

Ngưỡng thu nhập bình quân của người phụ thuộc 
được nâng lên 3 triệu đồng/người/tháng.



7. Điều chỉnh nghĩa vụ khấu trừ thuế và 
quyết toán thuế

	• Ngưỡng khấu trừ thuế thu nhập cá nhân theo tỷ lệ 
10% đối với cá nhân không ký hợp đồng lao động 
hoặc ký hợp đồng lao động dưới ba tháng được 
nâng lên 5 triệu đồng cho mỗi lần chi trả. 

	• Khoản chi trả cho người lao động sau khi đã chấm 
dứt hợp đồng lao động vẫn thuộc diện xem xét khấu 
trừ thuế thu nhập cá nhân theo tỷ lệ 10% nếu đáp 
ứng điều kiện áp dụng. 

	• Cá nhân có thu nhập vãng lai đã được khấu trừ thuế 
theo tỷ lệ 10% không phải quyết toán lại đối với 
phần thu nhập này nếu mức thu nhập bình quân 
tháng không vượt quá 15 triệu đồng. 

	• Nghị định làm rõ trách nhiệm khấu trừ, kê khai và 
nộp thuế thu nhập cá nhân trong trường hợp doanh 
nghiệp tại Việt Nam hoàn trả chi phí tiền lương, tiền 
công cho tổ chức hoặc cá nhân ở nước ngoài. Nội 
dung này có thể ảnh hưởng đến các mô hình điều 
động nhân sự quốc tế, secondment hoặc cơ chế 
phân bổ chi phí nhân sự trong tập đoàn.

8. Làm rõ cơ chế thuế đối với ESOP và 
cổ phiếu thưởng

	• Việc nhận cổ phiếu thưởng hoặc cổ phiếu ESOP 
chưa làm phát sinh nghĩa vụ thuế thu nhập cá 
nhân tại thời điểm nhận; nghĩa vụ thuế được 
xem xét khi cá nhân thực hiện chuyển nhượng 
cổ phiếu theo quy định. 

	• Khi thực hiện chuyển nhượng, cá nhân có thể 
đồng thời phát sinh nghĩa vụ thuế đối với thu 
nhập từ tiền lương, tiền công và thu nhập từ 
chuyển nhượng chứng khoán tùy theo bản chất 
của khoản thu nhập. 

	• Công ty chứng khoán hoặc ngân hàng lưu ký 
được giao theo dõi cổ phiếu thưởng và cổ phiếu 
ESOP của từng cá nhân để thực hiện nghĩa vụ 
khấu trừ thuế theo quy định.
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Liên hệ

Forvis Mazars là mạng lưới dịch vụ chuyên nghiệp 
hàng đầu toàn cầu hoạt động với một thương hiệu 
duy nhất gồm hai thành viên: Forvis Mazars tại Mỹ 
và Forvis Mazars Group, một mô hình hợp nhất 
quốc tế hoạt động tại hơn 100 quốc gia và vùng 
lãnh thổ. Chúng tôi cam kết mang đến trải nghiệm 
độc đáo trong việc cung cấp dịch vụ kiểm toán, 
đảm bảo, thuế và tư vấn trên phạm vi toàn cầu. 

 

*Bản tin cập nhật thông tin thuế & pháp lý của 
Forvis Mazars Việt Nam được soạn thảo nhằm mục 
đích cung cấp các thông tin cập nhật về chuyên 
môn tại Việt Nam. Các thông tin và phân tích, bình 
luận trong Bản tin này chỉ mang tính hướng dẫn 
chung và được trích dẫn, diễn giải từ các văn bản 
do cơ quan nhà nước ban hành. Chúng tôi khuyến 
nghị khách hàng liên hệ với đội ngũ tư vấn của 
Forvis Mazars Việt Nam để được tư vấn chi tiết về 
mặt chuyên môn cho từng trường hợp cụ thể.

Tìm hiểu thêm
Website: www.forvismazars.com/vn
Facebook: www.facebook.com/ForvisMazarsVN
LinkedIn: www.linkedin.com/company/forvis-mazars-in-
vietnam

Văn phòng TP. Hồ Chí Minh
Tầng 9 - 11, Tòa nhà Viet Dragon, 141 Nguyễn Du,
Phường Bến Thành, TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam

Điện thoại: +84 (28) 3824 1493

Văn phòng Hà Nội
Tầng 14, Tòa nhà Peakview, 36 Hoàng Cầu, 
Phường Ô Chợ Dừa, Hà Nội, Việt Nam

Điện thoại: +84 (24) 3936 1031

Nguyễn Minh Đa
Phó Tổng Giám đốc
Tư vấn thuế, Dịch vụ tư vấn
da.nguyen@forvismazars.com

Nguyễn Hải Minh
Phó Tổng Giám đốc
Phụ trách Dịch vụ tư vấn
minh.nguyen@forvismazars.com

www.forvismazars.com/vn


